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DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhao

RESOLUCAO N2 032-DPGE, DE 18 DE JUNHO DE 2021.

Regulamenta a criacdo de grupo de trabalho
vinculado a Comissdo de lgualdade Racial da
DPEMA.

O Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhao, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 134, § 29, da Constituicao Federal em
conformidade, ainda, com o disposto art. 43, § 19, inciso ill da Lei Federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Considerando o compromisso constitucional da Defensoria Publica,
decorrente do dever de promocgaoc dos Direitos- Humanos, no combate a
desigualdade racial, gue se manifesta também no ambito institucional;

Considerando a necessidade do trabalho conjunto e sistematizado
dos 6rgaos da Administracdo Superior, de atuacao, de execucdo, auxiliares e
de apoio da Defensoria Pidblica na construcao de uma instituicdo antirracista e
o real compromisso na efetivacao dos direitos do povo negro; e

Considerando as atribuicbes referentes a Comissao de lgualdade
Racial da DPEMA na oportunidade ofertada pelo Edital n° 13/2020 e a
necessidade de operacionalizacdo da politica institucional de igualdade racial;

Considerando a necessidade de aperfeicoar medidas institucionais
gue visam a superacdo do racismo, inclusive aquelas j& efetuadas em ambito

institucional;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Grupo de Trabalho, vinculado a Comissao de
igualdade Racial da DPEMA, da Defensoria PUblica do Estado do Maranhado.

Art. 22. O Grupo de Trabalho pela igualdade Racial terd, no minimo,
05 (cinco) integrantes e sera coordenado por um{a) membro{a) dentre os
indicados pela Comissao de Igualdade Racial.

Art. 39, integrarao o Grupo de Trabalho pela Igualdade Racial, no
minimo:

i) 03 (trés) membros da instituicdo;
i) 1 (um) servidor{a);

i) 1 (um) estagidrio(a) de pds graduacao ou de
graduacao;
§1° Os integrantes mencionados no inciso |, Il e lil serao indicados
pela Comissao de lgualdade Racial da DPEMA,;
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§292 Para a escolha dos membros do grupo de trabalho, conforme as
possibilidades reais dentre os indicados e sorteados, observar-se-a distribuicao
paritaria de género e de raca.

§3° O Coordenador podera convidar outros{as) membros(as),
servidores ou estagiarios para integrarem o Grupo de Trabalho.

§4° A Administracdo Superior, através da Subdefensoria Publica
Geral, da Escola Superior da Defensoria Puablica e da Assessoria de
Comunicacao, prestara apoio institucional para o adequado funcionamento do
Grupo de Trabalho, participando das reunides e dos trabalhos a serem
realizados, sempre gue necessario.

Art. 42, 530 objetivos do Grupo de Trabalho:

I) Apresentar projeto para realizacio do | Censo Etnico-
racial da Defensoria Publica do Estado do Maranhao,
com detalhamento do questiondrio e das atividades de
comunicacao interna’ e externa, com respectivos
conteldos e formas;

Ii) Apresentar projeto para realizacdo de semindrio virtual
sobre a questao racial e temas correlatos;

lii) Elaborar propostas de atuacao da Defensoria Publica do
Estado do Maranhao no enfrentamento ao racismo,
inclusive proposicoes normativas para aperfeicoamento
da politica institucional permanente de combate ao
racismo no ambito interno e externo, a serem
apresentadas em conjunto com o resultado do censo;

IV) Promover outras diligéncias necessérias a consecucdo
de suas finalidades.

Art. 52. Cabera a Coordenacao do Grupo de Trabalho pela igualdade
Racial conduzir a elaboracao de Plano de Trabalho para realizacao dos
objetivos elencados no artigo 4%, bem como estabelecer o calendério das
reunides, as respectivas pautas para dialogo e a construcao coletiva com os
demais integrantes.

Art. 62, As reunides do Grupo poderao ser realizadas por
conferéncias virtuais.

Art. 72. O Grupo elaboraréa o Plano de Trabalho a ser implementado
institucionalmente, apds aprovacao da Defensoria Publica-Geral.

Art. 82. O Grupo terd sua existéncia pelo prazo de 01 (um) ano a
contar da publicacao desta resolucao, estando sua conclusao atrelada ao
cumprimento do item Il do artigo 4°.

Art. 92. Esta Portaria retroage seus efeitos a partir do dia 20 de maio
de 2021, revogando-se as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.
Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado, 18 de junho de 2021.

Alberto Pessoa Bastos
Defensor Publico Geral do Estado do Maranhédo
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