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DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhao

RESOLUGAO Ne 046 - DPGE, DE 29 DE JULHO DE 2021

Regulamenta a criacdo do Grupo de Trabalho
pela Prevencdo e Enfrentamento ao
Machismo Institucional e Discriminacdo de
Género na Defensoria Publica do Estado do
Maranhao.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, em exercicio,
no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo art. 17 da Lei Complementar
Estadual n? 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 97-A da Lei Complementar
Federal n? 80, de 12 de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO o compromisso constitucional da Defensoria Pdblica na
promocao dos Direitos Humanos e dos direitos das mulheres, além do combate ao
machismo e a violéncia de género;

CONSIDERANDO que a violéncia de género, através do machismo
institucional, também se manifesta nas préprias relagbes internas de membros/as,
servidoras/as, estagiarios/as e terceirizado/as da Defensoria Publica do Estado do
Maranhao;

CONSIDERANDO que a Defensoria Publica do Estado do Maranhao,
enquanto instituicdo comprometida com o combate a discriminacdo de género,
deve promover iniciativas de prevencao e combate ao machismo institucional,

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se implementar medidas que
visem assegurar um ambiente de trabalho seguro a todas as defensoras,
servidoras, estagiarias e terceirizadas da Defensoria Publica do Estado do
Maranhao, por meio da criacao de uma politica institucional;

CONSIDERANDO os encaminhamentos da reunidao de apresentacao da
minuta da “Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Machismo institucional e a
Discriminacao de Género”, apresentado pela Subdefensoria Geral e Escola Superior,
realizada no dia 19 de julho de 2021;

CONSIDERANDO a proposta de minuta formulada, a pedido da
Subdefensoria Geral, por um grupo de trabalho composto exclusivamente por
mulheres com representatividade racial e de orientacao sexual incluindo
defensoras, servidoras, residentes, estagiarias.

CONSIDERANDO a necessidade de realizacao de um censo para a coleta
de dados que viabilize a elaboracdo das politicas institucionais de combate ao
machismo institucional, levando-se em consideracao a realidade da Instituicao e as
demandas das defensoras, servidoras, estagiarias e terceirizadas da Defensoria
Publica do Estado do Maranhao;

CONSIDERANDO a necessidade de criacao de Grupo de Trabalho, a fim de
conduzir o censo e a implementacdo da Politica Institucional de Prevencado e
Enfrentamento ao Machismo Institucional e Discriminacdo de Género na Instituicdo;

CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade as indicacbes dos
membros e servidores da Defensoria Plblica para o exercicio de atividades
funcionais diversas a sua atuacao ordinéaria.
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RESOLVE:

Art. 19, Criar o Grupo de Trabalho pela Prevencao e Enfrentamento ao
Machismo Institucional e Discriminacdo de Género, no ambito da Defensoria Plblica
do Estado do Maranhéao.

Art. 22, S&0 objetivos do Grupo de Trabalho:

I Realizar coleta de dados na Defensoria Publica do Estado
do Maranhdo, a fim de diagnosticar a discriminacao no
ambito da DPE/MA e direcionar as acbes da politica
institucional,

i, Apresentar sugestdes para a elaboracao da Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Machismo Institucional e a
Discriminacao de Género e para o plano de acado, a serem
aprovados pelo Defensor Publico-Geral.

. Promover outras diligéncias necessarias para a
consecucao dos objetivos do Grupo de Trabalho.

Art. 32 O GT elaborard o Plano de Trabalho para a realizacao da coleta de
dados na Instituicdo, que devera ser aprovado pelo Defensor Publico-Geral;

Art. 49, Integrarao, paritariamente, o Grupo de Trabalho pela Prevencao e
Enfrentamento ao Machismo Institucional e Discriminacdo de Género:

I. 02 {duas) Defensoras Publicas;
i, 02 {(duas) Servidoras;

I, 02 (duas) Estagidrias;

IV. 02 {duas} Terceirizadas;

V. 01 (uma) representante da Ouvidoria-Geral;

Vi. 01 (uma) representante do Nucleo Psicossocial da
DPE/MA.

Vii. Diretora da Escola Superior;

§12 A escolha das integrantes do grupo sera realizada mediante inscricdo
junto a Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, que ficard
responsavel pela publicacéo do edital respectivo.

§2° A coordenacdo do Grupo de Trabalho caberd a Diretora da Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhaéo;

§32 Compete a coordenadora do Grupo de Trabalho a convocacao das
reunides, a distribuicdo de funcdes entre as integrantes e a conducao do plano de
trabalho para a realizacao dos objetivos elencados no art. 2°.

§ 42 As reunides do Grupo de Trabalho poderdo ser realizadas através de
plataforma virtual.

Art. 52. O Grupo de Trabalho terd sua existéncia pelo prazo de 90
{noventa) dias a contar da publicacdo da portaria instituindo sua comissao, estando
a conclusao do GT atrelada ao cumprimento do item | do artigo 29.
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§12 Ao término do prazo, o Grupo de Trabalho deverd apresentar o
relatério final e as propostas de iniciativas ao Defensor Publico-Geral.

Art. 62. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Defensoria Publica-Geral do Estado do Maranhdo, em Séo
Luis -~ MA, 27 de julho de 2021.

GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES
Defensor PUblico-Geral do Estado do Maranhéo,
Em exercicio
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