DEFENSORIA PUBLICA '~ ——Jﬁ*._..«-

do Estado do Maranhao GARINETE 'j/ D2 ‘

RESOLUGAO N2 052-DPGE, DE 25 DE AGOSTO DE 2021

Dispée sobre normas e procedimentos
para admissdo e exonera¢do de servidor
em cargo de provimento efetivo e de
comissdo no é&mbito da Defensoria
Publica do Estado do Maranhéo.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, no uso
das suas atribuicées legais que lhe é conferida pelo art. 59, inc. IV, do
Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado do Maranhao;

CONSIDERANDO a Resolugdao n? 011-DPGE, de 23 de fevereiro de
2021;

CONSIDERANDO a conveniéncia de adequacdo as normas e
procedimentos para admissao e exoneragao de servidor em cargo de
provimento efetivo e de comissdao da Defensoria Publica do Estado do
Maranhao;

CONSIDERANDO a necessidade de inclusao dos artigos 62 72 e 82 na

parte que trata da Secao | - Da Nomeacao.

RESOLVE:

Art. 12, Estabelecer normas e procedimentos para admissdao e
exoneracao de servidor em cargo de provimento efetivo e comissionado no
ambito Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Nomeacao

Art. 22. A nomeacao far-se-a:
| - Em carater efetivo;
Il - Em comissédo, para os cargos de confianga, de livre nomeacgao e

exoneragao.
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Il - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido;

Il - Em decorréncia de processo administrativo, respeitado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 11. A exoneracao de servidor dar-se-a:

| - A juizo da DPGE;

Il - A pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. A exoneracdo a pedido pelo servidor deverd ser
formalizada perante seu chefe imediato, no qual este encaminhard a
solicitagao a Administragao Superior.

Art. 12. O Departamento de Recursos Humanos, apés receber da
Administracéo Superior a determinagdo para a exoneracao de servidor, devera
elaborar Ato de Exoneragao e encaminhar a Gestdo Superior para assinatura e
posterior publicagdo no Diério Oficial.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos deverd
efetuar os devidos registros e informar a Supervisdo de Informéatica - (SUINFO).

Art. 13. Caberd a SUINFO excluir e-mails e senhas de acesso do
membro ou servidor, com posterior emissdo de certiddo que deverd ser
encaminhada ao setor dos Recursos Humanos, Defensoria-Geral e
Corregedoria-Geral.

CAPITULO I
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Constitui parte integrante desta Resolugao:

| - Anexo 01 - Check-List - Processo de Admissao de Membros;

Il - Anexo 02 - Check-List - Processo de Admissao de Comissionados.
Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Fica revogada a Resolugdao n? 011 - DPGE, de 23 de
fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado do Maranh&o no dia 03
de margo de 2021.

Gabinete da Defensoria Publica-Geral do Estado, em Sao Luis/MA, 25
de agosto de 2021.

Albérto Pessoa Bastos
Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhdo A/



DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

ANEXO 02
CHECK-LIST - PROCESSO DE ADMISSAO DE COMISSIONADOS

FORMALIZACAO DO PROCESSO/DOCUMENTOS

1.Documento da Gestdo Superior autorizando o provimento do cargo.

2.Cépia do documento comprobatério da origem da vaga (Lei de criagao das
vagas).

3.0ficio de encaminhamento 3 SEPLAN, devidamente acompanhado do
Relatério de Impacto Financeiro do periodo da contratacdo e dos dois
subsequentes (art. 16, | da LRF), bem como declaragdo do ordenador de
despesas de que o aumento tem adequacgao orgamentéria e financeira com a
lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentdrias (art. 16, II, da LRF).

3.Curriculo.

4.0riginal e Cépia do Diploma de Curso Superior ou equivalente, devidamente
registrado pelo Orgdo Competente.

5.Cépia dos documentos de Identificagdo Pessoal.

6.0riginal e cépia do Titulo de Eleitor.

7.Comprovante de Quitacdo Eleitoral.

8.Prova de quitagdo ou Isencdo de Servigo Militar (Sexo Masculino).

9.Comprovante de endereco.

10.Certidées de Antecedentes Criminais fornecida pelos Cartérios Criminais da
Justica Federal, Estadual e Eleitoral.

11.Conta no Banco do Brasil.

10.Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (ou
autorizagdo de acesso a declaracdo anual de IRPF) e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica. (§ 49, art. 17 da
Lei 6.107/94).

11.Fator Sanguineo.

12.PIS/PASEP.

13.Certiddao de Nascimento ou Casamento (Dependentes).

14.Parecer, emitido pelo Departamento de Controle Interno, sobre a legalidade
dos referidos atos de admiss&o de pessoal.

15.Termo de posse.

%



