


Vista aérea do casarão nº 421, endereço atual da sede da 
Defensoria Pública do Estado do Maranhão



Administração Superior

Emanuel Pereira Accioly
Subdefensor-Geral do Estado

Antônio Peterson Barros Rêgo Leal
Corregedor-Geral da Defensoria Pública do MA

Werther de Moraes Lima Junior
Defensor Público-Geral do Estado

Rua da Estrela, 421, Praia Grande-Centro, CEP 65010-200, São Luís - MA
/ Fones: (98): 3221-6110/3231-0958 / E-mail: ascomdpema@gmail.com / 

Site: defensoria.ma.def.br

Coordenação, PRODUÇÃO E distribuição
Defensoria Pública do Estado do Maranhão

Equipe Técnica Organizadora

Elaboração e Produção 
Assessoria de Comunicação

Coordenação Geral
Socorro Boaes  

Projeto Gráfico
Leandro Araújo  

Texto e Edição
Lucienne Santos

Colaboração
Márcio André Assunção e Gisele Carvalho 

Fotos
Ascom/Divulgação/Internet

Supervisão e Revisão
Emanuel Pereira Accioly  

Impressão
Gráfica Gênesis



Sumário
Apresentação ......................................................................................................................................................................................................................................... 9
1 - Avanços que impulsionaram o crescimento ...................................................................................................................................................................... 10
2 - Gestão responsável e transparente ....................................................................................................................................................................................... 27
3 - Estruturação e modernização .................................................................................................................................................................................................. 40
4 - Universalização do acesso à Justiça ...................................................................................................................................................................................... 49
5 - Política de qualificação intensificada .................................................................................................................................................................................... 55
6 - Projetos institucionais ................................................................................................................................................................................................................ 60
7 - Atuação especializada ................................................................................................................................................................................................................ 66
8 - Parcerias ........................................................................................................................................................................................................................................... 73
9 - Trabalho reconhecido ................................................................................................................................................................................................................. 76
10 - Conectividade e interação ...................................................................................................................................................................................................... 82
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	 Em 2018, a Defensoria Pública do Estado do Maranhão comple-
ta 17 anos, resguardando os direitos de famílias maranhenses que não 
têm condições de pagar um advogado. Gente de fé e coragem, cujos 
sonhos e histórias de vida inspiraram, no último biênio, o trabalho 
realizado pela Administração Superior. Uma gestão focada na promo-
ção da dignidade para garantir que o povo carente do estado exerça 
plenamente os seus direitos, dentre eles o de viver intensamente a sua 
cultura - patrimônio histórico, natural e artístico dos mais ricos e di-
versificados do nosso país.
	 Para alcançar objetivo tão grandioso, os novos gestores, ao assu-
mir mandato em 1º de junho de 2016, debruçaram-se na construção 
de um plano de ação, com diretrizes claras que apontavam para a ne-
cessidade de reestruturação e modernização da Defensoria. Atentos à 
situação político-econômica do país, que exigia um controle maior dos 
gastos, a Administração Superior comandou uma ampla revisão das 
rotinas internas e externas, que impactaram setores estratégicos.
	 Era preciso fazer mais com menos. Dentre tantas prioridades, 
aperfeiçoar o atendimento se configurou como uma das principais de-
mandas do novo momento. A orientação era para que nenhum assisti-
do voltasse para casa sem atendimento. Além de ter contribuído para a 
universalização da política pública de acesso à Justiça no Maranhão, a 
gestão também investiu na expansão territorial da Defensoria, poten-
cializou a atuação em favor dos invisíveis sociais com a implementação 
de vários projetos e ainda aprimorou e implantou procedimentos que 
facilitaram o cotidiano de defensores públicos e servidores.
	 Essas e tantas outras conquistas do último biênio estão relacio-
nadas no presente relatório. São quase 100 páginas com um diagnós-
tico das principais ações e atividades comandadas pelo defensor-geral 
do Estado, Werther de Moraes Lima Junior, e compartilhadas com os 
defensores públicos Emanuel Pereira Accioly, na Subdefensoria Geral, 
e Antônio Peterson Barros Rêgo Leal, na Corregedoria da Defensoria 
estadual. Publicação que traz também belas e marcantes fotografias de 
pontos turísticos e manifestações culturais maranhenses, bem como de 
assistidos da instituição. Um rico mosaico que aproximou o tradicional 
do moderno, traduzindo com fidelidade a essência do trabalho realiza-
do nos últimos anos pela Defensoria maranhense, uma instituição, que 
em nível nacional, foi merecidamente reconhecida, em 2017, como a 
mais importante do país, conforme pesquisa encomendada pelo Con-
selho Nacional do Ministério Público (CNMP).

Apresentação

Paredão ao fundo do pátio externo do casarão 
que abriga a sede da Defensoria, em São Luís8



Avanços que
impulsionaram
o crescimento
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Panorâmica dos Lençóis Maranhenses, destino dos mais procurados no país



Segunda gestão que mais
realizou nomeações

	 Foram nomeados 34 defensores públicos nos últimos 
dois anos, permitindo que o quadro chegasse atualmente a 186 
profissionais. O importante incremento foi possível graças à 
colocação em prática de uma política de expansão eficiente, 
pautada no equilíbrio e no respeito ao Erário Público.
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Primeira posse popular da história 
da Defensoria maranhense

	 Foi nesta gestão que foram realizadas as primeiras pos-
ses populares da instituição. As experiências permitiram aos 
novos defensores públicos estabelecerem um canal de diálogo 
com a sociedade civil, aproximação considerada de grande im-
portância para a atuação defensorial. A primeira ocorreu em 
São Luís, onde a festa de boas-vindas aos novos membros da 
instituição teve como palco a área Itaqui-Bacanga. Açailândia 
foi o segundo município a receber a posse popular, em junho 
de 2017.
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39 núcleos em
atividade no Maranhão
	 A presença da Defensoria Públi-
ca maranhense no interior do estado foi 
ampliada e fortalecida nos últimos anos 
com a inauguração de quatros núcleos 
regionais nas comarcas de Santa Qui-
téria, Santa Helena, Presidente Dutra e 
Balsas, beneficiando também a popula-
ção dos termos judiciários de Turilândia 
(Santa Helena), Nova Colinas e Fortaleza 
dos Nogueiras (Balsas). Audiências pú-
blicas, conduzidas pelo defensor-geral, 
antecederam as solenidades de inaugu-
ração, permitindo uma maior aproxima-
ção entre a instituição e seus assistidos, 
bem como o planejamento da atuação 
nos municípios a partir das demandas 
apresentadas no local.

Data de inauguração: novembro de 2016  
Termo judiciário: único
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Data de inauguração: dezembro de 2016
Termo judiciário: Turilândia
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Data de inauguração: junho de 2017 
Termo judiciário: único
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Data de inauguração: agosto de 2017
Termo judiciário: Nova Colinas e Fortaleza dos Nogueiras

22 23



Núcleos reinaugurados
	 Outra marca da gestão foi a entrega de novas instalações 
das unidades de atendimento já existentes nos municípios de 
Bacabal, Timon e São José de Ribamar. A política de expansão 
e melhorias estruturais da Defensoria estadual obedeceu a um 
criterioso planejamento estratégico, com vistas a driblar o ce-
nário político-financeiro desfavorável vivido pelo Brasil nos 
últimos anos. Além de mais espaço, os novos núcleos garanti-
ram aos assistidos, defensores e servidores mais comodidade e 
conforto, atendendo a um padrão de qualidade e estética pau-
tados na segurança e na acessibilidade.

Data de reinauguração: setembro de 2017 

Data de reinauguração: outubro de 2017 
24 25

Data de reinauguração: maio de 2018 



Gestão responsável 
e transparente

2
Apaixonada pela cultura maranhense, dona Binoca Queiroz é
voluntária da Defensoria e também participou do vídeo institucional



Reuniões de alinhamento
	 O amplo trabalho de organização, modernização e oti-
mização dos processos administrativos, com ênfase na revisão 
dos contratos mantidos pela Defensoria, foi possível graças 
a uma maior aproximação da gestão com os servidores que 
ocupam cargos de chefia na instituição. Para tanto, o defen-
sor-geral Werther Lima Junior instituiu reuniões mensais de 
alinhamento, que contavam com a participação do subdefen-
sor Emanuel Accioly. Nesses encontros, os servidores tinham 
a oportunidade de apresentar um diagnóstico de suas rotinas, 
discutir padrão de serviços e ainda definir os ajustes neces-
sários, buscando a excelência das práticas administrativas no 
âmbito da Defensoria estadual.
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Autonomia consolidada
	 A já conquistada autonomia da Defensoria Pública do Maranhão 
ganhou um importante aliado nesta gestão. Os efeitos da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (LRF) não mais se aplicam à Defensoria Pública 
maranhense se o Estado extrapolar limite com pessoal. O parecer favo-
rável foi dado pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), em resposta 
à consulta encaminhada pelo defensor-geral Werther de Moraes Lima 
Junior.

Maior controle das receitas do Fadep
	 Para garantir mais transparência e eficácia no recolhimento das receitas 
obtidas, a Defensoria Pública conseguiu criar um Código de Receita Estadual, 
otimizando a destinação dos honorários de sucumbência nas ações patrocina-
das pelos membros da carreira diretamente ao Fundo de Aparelhamento da De-
fensoria Pública (Fadep). Foi mais um esforço da atual gestão direcionado ao 
reaparelhamento do Fundo, cujos recursos são destinados à modernização e à 
estruturação da Defensoria.
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Mais próximo do defensor público 
	 No último biênio, a gestão Werther Lima Junior também 
buscou se aproximar da rotina e das necessidades dos defenso-
res públicos lotados no interior do estado. Por essa razão, ini-
ciou uma série de vistas institucionais nos núcleos regionais, 
reforçando as bases de uma gestão compartilhada, responsável 
e transparente.
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Atendimento
	 No último biênio,  a Defensoria estadual intensifi-
cou o acesso da população carente à Justiça. Com qua-
tro novos núcleos regionais e três reinaugurados com ca-
pacidade ampliada, a instituição, em 2017, contabilizou 
41.142 atendimentos a mais que em 2016. Até abril de 
2018, segundo estatísticas, a Defensoria já prestou mais 
de 162 mil atendimentos, quase 40% do total realizado no 
ano anterior.

Defensores e Atendimento
Municípios e Comarcas
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Evolução Orçamentária

Orçamento 2016 a 2018
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Licença Paternidade
de 20 dias

	 Dentre os benefícios conquistados por defen-
sores públicos e servidores, no último biênio, está a 
licença paternidade, que teve seu prazo ampliado. As-
sinada pelo defensor-geral Werther de Moraes Lima 
Junior, a resolução garante que os papais da Defenso-
ria permaneçam com seus filhos recém-nascidos por 
20 dias e não mais por apenas cinco.
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Estruturação e
Modernização 3

Típico terreiro junino enfeitado com bandeirolas coloridas



Revolução na área de 
informática e TI 

Sistemas eficientes

Gestão Inteligente para 
Remoção On-line (GIRO)

SIA-Eleições

	 São incontestáveis os avanços nas 
áreas de informática e Tecnologia da In-
formação (TI) na gestão Werther Lima 
Junior. Muitos foram os procedimentos 
implantados, além dos serviços e produ-
tos desenvolvidos pela equipe nos últimos 
dois anos. A começar pelo aumento na ve-
locidade do link dedicado de internet, que 
saiu de 1Mb para 10Mb. Em alguns núcle-
os saltou de 2Mb para 40 Mb ou 60 Mb de 
velocidade, otimizando o acesso aos sis-
temas dos Tribunais e da própria Defen-
soria. Além de garantir mais agilidade, os 
gestores da área conseguiram reduzir os 
custos em 40%, assegurando um serviço 
de qualidade superior.

	 Eficiência e equilíbrio, alguns 
dos pilares da atual gestão, nortearam 
os passos dados pelos setores adminis-
trativos. Na informática, o corpo téc-
nico se debruçou na busca de sistemas 
que atendessem às demandas apresen-
tadas pela Administração Superior. 
Nesse contexto, a atual gestão se desta-
cou com a implantação de dois grandes 
softwares: o GIRO e o SIA-Eleições.

	 Baseado em modelos semelhan-
tes utilizados pelo Tribunal Regional Elei-
toral (TRE) e pelo Ministério Público da 
União (MPU), o sistema desenvolvido 
pela DPE/MA possibilitou a realização do 
1º concurso de remoção on-line da his-
tória da instituição. Agilidade, segurança 
e comodidade foram algumas das vanta-
gens observadas na nova metodologia.

	 O Sistema Eletrônico de Eleição 
também foi utilizado pela primeira vez este 
ano, no pleito dos membros do Conselho 
Superior e de defensor-geral para o biênio 
2018/2020. Criado pela Defensoria Pública 
de Roraima e cedido à DPE/MA, o softwa-
re correspondeu às expectativas da insti-
tuição maranhense após adaptações feitas 
pela Supervisão de Informática. O progra-
ma deu mais agilidade e economia para o 
processo eleitoral.

Navegador próprio

Videoconferência

Segurança no
ambiente virtual

Assistido conectado

	 Outro importante passo dado pela 
Defensoria Pública com o intuito de auxiliar o 
trabalho executado pelos defensores públicos 
e servidores foi o desenvolvimento do Nave-
gador DPE/MA. A plataforma, desenvolvi-
da com base no navegador PJe do Tribunal 
de Justiça, permite a visualização da página 
web da instituição e o acesso direto a todos os 
sistemas utilizados no âmbito da Defensoria, 
tornando mais rápidos os procedimentos exe-
cutados online.

	 A Administração Superior também 
inaugurou uma nova era no que se refere à in-
teração e à disseminação das informações do 
Conselho Superior da instituição. Com o apoio 
da Supervisão de Informática, as reuniões do 
órgão colegiado permitem hoje que membros 
participem, mesmo a distância, das sessões, 
por meio de videoconferência. A implanta-
ção do procedimento, com foco na ética e na 
transparência, resultou na redução de custo de 
deslocamento dos conselheiros que atuam no 
interior do estado.

	 No pacote de soluções e providên-
cias adotadas pela Supervisão de Informá-
tica, a gestão atual também investiu na 
aquisição do protocolo de segurança https 
na página eletrônica da Defensoria. Com a 
certificação, a troca de informações entre 
o computador e o servidor da DPE/MA se 
tornou mais segura, visto que a comunica-
ção é criptografada.

	 Com o objetivo de proporcionar 
maior comodidade e ainda promover a in-
clusão digital, a gestão Werther Lima Junior 
conseguiu disponibilizar ao cidadão acesso 
gratuito à rede “wi-fi-dpe-livre”. Conectado 
somente na sede da instituição, o serviço 
permite a navegação no site da Defensoria 
estadual e o acesso a aplicativos de mensa-
gem instantânea durante a permanência do 
assistido no prédio situado no Centro His-
tórico de São Luís.
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Nova sede da Defensoria
	 A atual gestão articulou e conseguiu em-
placar um grandioso e ousado projeto de estru-
turação de uma nova sede para a Defensoria, 
quatro vezes maior que a atual. O complexo 
Cidade da Justiça, que será erguido em área 
desmembrada do chamado Sítio Santa Eulália, 
abrigará também a Procuradoria Geral do Es-
tado e o Tribunal de Justiça do Maranhão. Em-
bora conservado, o antigo casarão situado no 
Centro Histórico de São Luís, que abriga a atual 
sede da Instituição, não atende mais às necessi-
dades de membros, servidores e assistidos.
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Segurança 24 horas

Controle de
processos/contratos

	 A segurança de defensores, servidores, estagiários e assistidos na sede da 
Defensoria Pública, em São Luís, também recebeu reforço da gestão nos últimos 
dois anos. Investimentos na implantação de um moderno sistema de vigilância ele-
trônica e monitoramento a distância, que funciona 24 horas por dia e sete dias por 
semana, foram responsáveis por garantir mais tranquilidade a quem transita pelo 
prédio.

	 Criado por meio da Resolução Nº 
016, de 31 de maio de 2017, o setor 
de Gestão de Contratos tem a fina-
lidade de coordenar, acompanhar, 
orientar e controlar as atividades 
operacionais dos contratos admi-
nistrativos firmados pela instituição. 

Para isso, foram desenvolvidas pla-
nilhas digitais que permitem o acom-

panhamento, a qualquer tempo, do 
andamento dos contratos e da dotação 

orçamentária. O mapeamento em tem-
po real facilita o controle, evita desperdício 

de recurso financeiros e de material, economiza 
tempo e é um eficiente instrumento de transparência.   

Patrimônio – A gestão regulamentou, no âmbito interno, os 
procedimentos que deverão ser adotados na movimentação, controle, responsabili-
zação, guarda e conservação de bens permanentes da Instituição, importantes para 
a prestação de contas junto ao Estado.

Folha de pagamento
	 A atual gestão autorizou e está acompanhando a implantação do novo siste-
ma de folha de pagamento da Defensoria, mais um importante passo na consolida-
ção de sua autonomia institucional. A mudança trará muitos benefícios ao sistema 
de gestão da folha, dentre eles, agilidade e transparência.

Nova fase do galpão e do arquivo
	 Dois importantes setores administrativos da Defensoria Pública passaram 
por um amplo processo de reestruturação e modernização no último biênio. O tra-
balho realizado no galpão conferiu maior organização e praticidade ao espaço, que 
desde fevereiro deste ano está todo sinalizado e equipado com placas de identifi-
cação. Já as melhorias no arquivo foram iniciadas com a contratação de um profis-
sional de biblioteconomia para fazer o mapeamento de toda a documentação, que 
está sendo classificada para depois ser digitalizada, com vistas a tornar mais célere 
e confiável a consulta.

Espaço acessível
	 Depois de reformada e equipada, a nova sala 
da Defensoria Pública, no andar térreo do Fórum 
de São Luís, permitiu que assistidos, defensores e 
servidores com deficiência ou mobilidade reduzida 
tivessem acesso à instituição sem dificuldade.
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Universalização do 
acesso à Justiça4

Assistido com deficiência física utilizando rampa de 
acesso ao prédio da DPE/MA



Atendimento cada vez melhor
	 Um dos principais desafios da gestão, em junho de 
2016, era o de promover uma reorganização total na estru-
tura e rotina dos serviços executados pela Superintendência 
de Primeiro Atendimento. Tendo o conceito de humaniza-
ção como carro-chefe das mudanças, foi contratada uma 
profissional da área de Psicologia para capitanear o atendi-
mento, que passou a seguir um novo modelo.

Menos filas, mais satisfação
	 Além de diminuir as filas, os novos caminhos 
propostos pela Administração Superior alcançaram um 
grande feito: o de evitar o retorno do assistido para casa sem 
o atendimento devido. A implementação da Unidade de Ra-
cionalização de Demandas (URD) foi uma das estratégias que 
possibilitou esse avanço. Coordenado por um defensor público, 
tendo o auxílio de seis estagiários, o novo canal de resolução de 
demandas da instituição trouxe mais agilidade ao processo.

Reuniões de aperfeiçoamento
na capital e interior

Plantão Psicológico

	 Depois de definido o modelo de atendimento voltado à 
população maranhense, foi realizado, no último biênio, um in-
tenso trabalho de capacitação e aperfeiçoamento dos serviços 
prestados na capital e interior do estado, a partir de diálogo 
direto com defensores públicos e servidores.

	 No início de 2018, por meio de parceria com a 
Universidade Federal do Maranhão (Ufma) e a Fa-

culdade Pitágoras, a gestão fez o lançamento do plan-
tão psicológico direcionado ao público, em sua sede, 

em São Luís. Trata-se do projeto de extensão universitá-
ria intitulado “Plantão Psicológico centrado na pessoa: 
democratizando o acesso público à Psicologia”, já im-
plantado no âmbito da Ufma desde setembro de 2017 e 
que teve suas atividades expandidas com a colaboração 
da DPE/MA. O plantão psicológico, cujos atendimen-
tos acontecem sempre às terças-feiras, é prestado por 
estudantes extensionistas do curso de Psicologia da uni-
versidade, supervisionados pelos responsáveis técnicos 
e professores das duas instituições de ensino parceiras. 
Todas as pessoas que buscam espontaneamente o servi-
ço são atendidas, sem necessidade de agendamento.
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Novo plantão
	 Por recomendação dos gestores, os plantões cível 
e criminal em funcionamento na sede da Defensoria es-
tadual, em São Luís, e no Núcleo Regional de Impera-
triz passaram por um processo de requalificação de sua 
escuta. Para tanto, foram contratados servidores para 
fazer o acolhimento da população, em substituição aos 
vigilantes patrimoniais que atuavam depois das 17h e 
aos fins de semana. Os novos quadros do plantão, na 
capital e no interior, também estão sendo capacitados 
para melhor prestar o serviço.

CRC ampliada
	 Criada com a finalidade de estabelecer um ca-
nal de comunicação e de aproximação da Defensoria 
com a comunidade, a Central de Relacionamento com 
o Cidadão (CRC) teve sua atuação ampliada na gestão 
Werther Lima Junior. Além de disponibilizar consultas 
processuais e informações sobre a Defensoria Pública, 
a unidade, por meio do número 129, passou a agendar 
os atendimentos para os defensores públicos nas áreas 
de maior demanda. A Central também ganhou novo 
espaço e ainda teve seu perfil técnico aprimorado com 
a contratação de acadêmicos de Direito.
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Política de qualificação 
intensificada

5
Bandeira do Estado do Maranhão



Maior desempenho da Escola Superior
	 Em dois anos de gestão, foram implementadas várias ações nes-
sa área que tem como foco a qualificação de defensores públicos, ser-
vidores e comunidade em geral. Entre simpósios, seminários e capa-
citações, a Defensoria contabilizou mais de 23 eventos, que reuniram 
grandes plateias em torno de temas de relevância, cujas discussões 
foram conduzidas por palestrantes de renome no cenário estadual e 
nacional.

I Congresso de Defensores Públicos
	 Com a intenção de promover a discussão e a atualização de 
assuntos pertinentes à carreira, bem como permitir o congraça-
mento entre os colegas, a atual gestão realizou, em 2017, o I Con-
gresso de Defensores Públicos do Maranhão, que reuniu mais de 
300 pessoas. Este ano, houve a segunda edição do evento, por oca-
sião do Dia Nacional da Defensoria Pública.
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Curso de Cuidador de Idoso
	 Depois de dois anos sem atividade, a gestão Werther Lima Ju-
nior retomou, em 2017, a realização do curso de cuidador de idosos, 
certificando 60 participantes. Concebida pela Escola Superior em 
parceria com o Centro Integrado de Apoio e Prevenção à Violência 
contra o Idoso (Ciapvi), a capacitação tem como finalidade contribuir 
para a promoção de uma cultura de valorização e de respeito ao idoso, 
com a qualificação de jovens para o ingresso no mercado de trabalho. 
E a edição 2018 já está sendo discutida e elaborada pela Defensoria e 
parceiros.

Curso de formação ampliado
	 Pela primeira vez na história da instituição, o curso de formação 
de defensores públicos vem permitindo o contato dos novos membros 
com as rotinas e procedimentos vivenciados no interior do estado, 
tornando-os ainda melhor preparados para os desafios de levar justiça 
aos que mais precisam, independentemente do local de atuação.
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Projetos institucionais

6
Bumba-meu-boi, principal manifestação cultural dos 
festejos juninos maranhenses



Superando Barreiras
	 Iniciativa da Defensoria Pública, por meio do Centro Integrado de 
Apoio à Pessoa com Deficiência (Ciapd), o Projeto “Superando Barreiras: em 
Defesa da Criança e do Adolescente com Deficiência” foi concebido a partir de 
convênio celebrado com o Município de São Luís, por meio da Secretaria da 
Criança e Assistência Social (Semcas) e do Conselho de Direitos da Criança e 
do Adolescente (CMDCA/SL), com recursos do Fundo Municipal da Criança 
e do Adolescente de São Luís (FMDCA/SL). O projeto, lançado em dezembro 
de 2017, tem disponibilizado atendimento multiprofissional ainda mais com-
pleto a crianças e adolescentes com deficiência e a seus familiares.

Cuidar
	 Em solenidade que reuniu cerca de 700 pessoas, a Defen-
soria Pública do Estado (DPE/MA), por meio dos núcleos de 
Direitos Humanos (NDH) e de Defesa da Criança e do Ado-
lescente (NDCA), lançou o Projeto “Cuidar: Primeira Infância 
Abrace essa Ideia!”, em novembro de 2016. O projeto, que já está 
em sua segunda etapa, é responsável pela mobilização de dezenas 
de instituições públicas e privadas com o objetivo de sensibilizar 
toda a sociedade para a importância da primeira infância 
como fase determinante do desenvolvimento 
humano e da construção de uma socie-
dade melhor, além de desenvolver 
ações concretas para o fortale-
cimento da cultura do cui-
dar, tendo como base o 
Estatuto da Criança 
e do Adolescente 
e o Marco Legal 
pela Primeira 
Infância.
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TV Defensoria
	 Concebido pelo Núcleo de Defesa da Criança e do Adolescente, em 
parceria com a Assessoria de Comunicação da Defensoria, o TV Defen-
soria é uma ferramenta de educação em direitos que, desde maio de 2017, 
estabelece um canal de comunicação entre a instituição e o assistido, por 
meio da exibição de audiovisuais que abordam diferentes temáticas da atu-
ação realizada pelos defensores públicos. Inicialmente foram produzidos 
11 vídeos, que passaram a ser transmitidos nos televisores instalados nas 
unidades de atendimento da capital e do interior do estado.

Acolhimento em Foco
	 Nos últimos dois anos, a gestão tam-
bém apoiou a execução do Projeto “Acolhi-
mento em Foco”, iniciado em outubro de 2016, 
com o objetivo de garantir à criança e ao adolescente o 
tempo mínimo de permanência nos abrigos. Em um ano de atividades, foram 
realizadas mais de 50 visitas a famílias e instituições de abrigamento institu-
cional, com cerca de 300 atendimentos. Nesse período, a iniciativa gerou be-
nefícios diretos a mais de 40 crianças em situação de risco. O projeto, regido 
pelo convênio 034/2016, é fruto de parceria da Defensoria com a Secretaria 
Municipal da Criança e Assistência Social (Semcas) e do Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente (CNDCA), por meio do Fundo Mu-
nicipal de Direitos da Criança e do Adolescente.
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Atuação especializada
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Execução Penal
	 O Núcleo de Execução Penal (NEP) teve, nos dois 
últimos anos, uma atuação bastante destacada, o que con-
tribuiu para a manutenção do clima de paz dentro dos 
presídios maranhenses. Com o apoio de dois defensores 
públicos do Núcleo Auxiliar Geral, o NEP manteve o 
atendimento regular e ainda realizou forças-tarefas nas 
unidades da capital e interior do estado. Foram seis 
ações dessa natureza realizadas nas penitenciárias de 
Itapecuru-Mirim, Imperatriz, Balsas, Bacabal, Ti-
mon e Chapadinha. A área também foi movimen-
tada com a sexta edição da Semana Maranhense de 
Execução Penal, evento que oportunizou o debate 
acerca dos diversos aspectos da Lei de Execução 
Penal (LEP). Ainda na atual gestão, o Núcleo 
lançou a campanha “Leitura que Liberta”, onde ar-
recadou mais de 500 livros para possibilitar a criação de bi-
bliotecas dentro das penitenciárias da capital. A iniciativa, desenvolvida 
em parceria com a Secretaria de Estado de Administração Penitenciária 
(Seap), veio para potencializar os benefícios da recém-sancionada Lei nº 
10.606, de 30 junho de 2017, que instituiu o Projeto “Remição pela Leitura” 
no âmbito dos estabelecimentos penais do Maranhão.

Criança e Adolescente
	 As ações desenvolvidas pela Defensoria Pú-
blica, nos últimos dois anos, na seara de defesa da 
criança e do adolescente contribuíram significati-
vamente para fortalecer a rede de proteção dos di-
reitos do segmento, que recebeu importante reforço 
com o lançamento e execução do Projeto “Cuidar: 
Primeira Infância Abrace essa Ideia!”, concebi-
do pelo Núcleo de Direitos Humanos (NDH) em 
parceria com o Núcleo de Defesa da Criança e do 
Adolescente (NDCA). Neste contexto, o defensor-
geral ainda assinou a Carta de Princípios da Rede 
da Primeira Infância no Maranhão (Repi-MA), 
cujo objetivo é articular diversas instituições na 
defesa e promoção dos direitos de crianças de zero a seis anos em todo o Maranhão.

População LGBT
	 Assim como nas causas envolvendo o públi-
co feminino, as bandeiras de luta pela promoção 
da cidadania LGBT (lésbicas, gays, bissexuais e 
transexuais) foram muitas vezes levantadas neste 
período pelas defensoras públicas que atuam no 
núcleo especializado. Nas principais datas de refle-
xão e repúdio à violência de gênero no calendário 
do movimento social, a Defensoria Pública esteve 
presente, reafirmando o seu posicionamento em 
defesa dos direitos humanos. O destaque vai para 
as articulações e debates referentes ao combate das 
violações contra os jovens LGBT’s e à criação do 
mestrado na área da violência de gênero.
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	 Bastante sensível à questão, a gestão atual não poupou esforços na manutenção 
do calendário de atividades e ações coordenadas pelo núcleo especializado e pelo 
Centro Integrado de Apoio e Prevenção à Violência contra o Idoso (Ciapvi), com 
destaque para a retorno do Curso de Cuidador de Idoso. Nos últimos dois anos, fo-
ram inúmeras as ações de resgate de pessoas maiores de 60 anos, vivendo em condi-
ções subumanas; participação em vistorias a instituições de longa permanência e em 
eventos comemorativos e de reflexão sobre os abusos praticados contra os idosos, em 
sintonia com atores e instituições que tratam da questão e compõem a rede de enfren-
tamento à violência. Em permanente campanha de conscientização, o Ciapvi manteve 
no período um intenso trabalho de mobilização por meio da realização de palestras e  
reuniões, dentre outros.

Idoso

Pessoa com Deficiência

Mulher

	 O acesso à política de inclusão da pessoa com deficiência no 
estado foi uma das prioridades da gestão Werther de Moraes Lima 
Junior, que no final de 2017 lançou o projeto “Superando barreiras: 
em defesa da criança e do adolescente com deficiência”, coordenado 
e executado pelo Centro Integrado de Apoio à Pessoa com Deficiên-
cia (Ciapd) e instituições parceiras. A partir desse convênio, foi pos-
sível a contratação de novos profissionais para reforçar a estrutura 
do Centro, que ainda se destacou pelos inúmeros eventos, reuniões, 
palestras e articulações em favor do segmento.

	 A estruturação dos serviços prestados 
pela Defensoria Pública na Casa da Mulher 
Brasileira mobilizou a atual gestão, que foi 
incansável na atuação em favor dos direitos 
e valorização do segmento feminino no es-
tado. Seja na promoção ou participação de 
eventos, como o “Dia Internacional da Mu-
lher” e dos “16 dias de Ativismo contra a 
Violência”, seja na realização da campanha 
“Menos Flores, Mais Direitos”, o Núcleo de 
Defesa da Mulher e da População LGBT, 
criado em 2011, fortaleceu a representativi-
dade da Defensoria estadual na rede de en-
fretamento da violência contra as mulheres 
no Maranhão.70 71
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Panorâmica do luxuoso lustre do Teatro Arthur Azevedo, 
um dos mais antigos do Brasil



Com o objetivo de padronizar e otimizar atendi-
mentos nas áreas jurídica, de saúde e assistência 

social oferecidos ao cidadão que não possui identifica-
ção pessoal ou apresente inconsistências documentais, o 

gestor da Defensoria Pública do Estado foi uma das auto-
ridades a participar da assinatura do Protocolo de Aten-

dimento, idealizado pelos núcleos especializados de Direi-
tos Humanos (NDH), de Defesa da Criança e do Adolescente 

(NDCA) e de Defesa do Idoso, da Saúde e da Pessoa com Defici-
ência. A iniciativa conta ainda com a parceria do Ministério Pú-

blico, das secretarias municipais de Saúde (Semus) e de Assistência 
Social (Semcas), das estaduais de Saúde (SES) e de Segurança Pú-
blica (SSP), por meio do Instituto de Identificação.

Cidadania para quem não
tem registro civil

•	 Convênio para a prestação de ser-
viços de assistência técnica e perí-
cia especializada de engenharia e 
arquitetura nos processos judiciais 
e em vistorias extrajudiciais realiza-
dos pela DPE/MA.

•	 Convênio que garante descontos 
especiais a defensores, servidores e 
estagiários que se matricularem nos 
cursos oferecidos pela instituição 
de ensino, por intermédio do Proje-
to “DeVry São Luís-Corpore”.

•	 Acordo de Cooperação Técnica para 
atuação de um profissional farma-
cêutico no âmbito da Defensoria, 
oportunizando encaminhamentos 
mais céleres em demandas por me-
dicamentos e outros insumos.

	 Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente (CNDCA), 
por meio do Fundo Municipal de Direi-
tos da Criança e do Adolescente.
•	 Convênio para a execução do Pro-

jeto Acolhimento em Foco.
•	 Convênio para a execução do Pro-

jeto Superando Barreiras.

	 Prefeitura de São Luís, Universi-
dade Ceuma e Sociedade Brasileira de 
Geriatria e Gerontologia (SBGG). 
•	 Convênio para a oferta de curso de 

cuidador de idoso, com a formação 
de jovens para inserção no mercado 
de trabalho.

Faculdade Devry

Secretaria de Saúde 
de São Luís

Secretaria Municipal 
da Criança e Assistên-
cia Social (Semcas) e

Governo do Maranhão,
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Trabalho reconhecido
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Fachada da sede da Defensoria com as bandeiras da instituição, do Maranhão e do Brasil hasteadas



Melhores do Maranhão
	 O intenso trabalho da Administração 
Superior na busca pela excelência na presta-
ção de serviço foi reconhecido e premiado, 
em dezembro de 2016, pelo Programa Na-
cional de Gestão Pública e Desburocratiza-
ção (GesPública) - Núcleo da Excelência Pú-
blica maranhense (NEP/MA). A Defensoria, 
que se destacou pela implantação de tecno-
logias e outras medidas de aperfeiçoamento 
da gestão pública, obteve a segunda coloca-
ção no prêmio de Melhor Organização Pú-
blica “Melhores do Maranhão”.
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Comendas
	 O reconhecimento aos relevantes serviços prestados pela 
Defensoria Pública do Estado, nos últimos dois anos, veio em 
forma de homenagens concedidas aos gestores da instituição. 
Na primeira delas, o chefe da Defensoria estadual foi condeco-
rado com a Medalha Governador Luís Domingues, outorgada 
pelo Gabinete Militar em alusão aos seus 105 anos. Outra home-
nagem direcionada ao gestor foi a Medalha do Mérito Judiciário 
“Desembargador Antonio Rodrigues Velloso”, do Tribunal de 
Justiça do Maranhão, durante as comemorações dos 204 anos de 
instalação da Corte no Estado. Veja mais distinções do período:     

•	 Comenda em alusão ao Dia Estadual do Ministério Público e 
pela passagem dos 50 anos da Procuradoria Geral de Justiça 

•	 Placa em reconhecimento aos mais de 660 atendimen-
tos prestados pela Defensoria na Ação Global de 2017 

•	 Medalha do Mérito Jurídico Domingos Perdigão em home-
nagem aos 100 anos do curso de Direito da Universidade 
Federal do Maranhão

•	 Placa em reconhecimento aos 
relevantes serviços prestados 
pelo defensor-geral à socieda-
de maranhense e pelas exitosas 
parcerias firmadas em prol do 
Estado Democrático de Direi-
to, durante seminário alusi-
vo aos 30 anos da Constitui-
ção Federal, promovido pelo 
MPMA.
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Conectividade e
Interação10

Registro do belo lampião tendo ao fundo os casarões do Centro Histórico



Defensoria Pública na Mídia
	 Sem perder o vínculo com as mídias tradicio-
nais, a Defensoria Pública do Estado, na atual gestão, 
entrou definitivamente no universo das redes sociais, 
aumentando sua visibilidade e alcance nos mais dife-
rentes espaços de promoção das ações e serviços de-
sempenhados pela instituição. Para tanto, investiu na 
implementação de um Plano de Comunicação ousa-
do e eficiente, impulsionado pela contratação de um 
profissional da área de design gráfico. Acompanhe os 
números do crescimento nessa área:

Participação nos diferentes veículos

Presença nas Redes Sociais
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Defensores Públicos
Ademir Vaz Alencar

Ádia Kristianne Ataete Vilar Ataíde

Adriana Esteves Malta De Rezende

Adriano Antunes Damasceno

Adriano Jorge Campos

Adriano Oliveira da Silva Junior

Aécio Moura e Silva

Alberto Guilherme T. de A. e Silva

Alberto Pessoa Bastos

Aldo Expedito Pacheco Passos Filho

Aldy Mello de Araújo Filho

Alex Pacheco Magalhães

Alisson  Luís Melo do Nascimento

Ana Flávia M. E. Vidigal Sampaio

Ana Julia da Silva de Sousa

Ana Lourena Moniz Costa

André Congiu Andrade

André Luís Jacomin

Antônio Peterson Barros Rêgo Leal

Arthur Magnus Dantas de Araújo

Arthur Moura Costa

Audísio Nogueira Cavalcante Junior

Benito Pereira Filho

Bernardo Laurindo Santos Filho

Bruno Antônio Barros Santos

Bruno Borges de Carvalho

Bruno Dixon de Almeida Maciel

Bruno Joviniano de Santana Silva

Camila da Fonseca Bonfim

Camila Sales Coelho

Carlos Eduardo A. Rebouças Chagas

Caroline Christine Barros Nogueira

Cícero Sampaio de Lacerda

Clara Welma Florentino e Silva

Clarice Viana Binda

Cláudia Isabele Freitas Pereira Damous

Claudio Roberto Flexa Pereira

Cosmo Sobral da Silva

Creuza Maria Lopes

Cristiane Silva Marques da Fonseca

Cristiano Matos de Santana

Daniel Ponte Vieira

Dario André Cutrim Castro

Davi Pessoa de Lucena

Davi Rafael Silva Veras

Debora Alcântara Rodrigues

Denise Barroso Nepomuceno

Denise Silva Miranda Dantas

Diego Carvalho Bugs

Diego Ferreira de Oliveira

Edson Gabriel Souza Zamba

Eduardo Henrique  Salomão Silva

Elainne  Alves do Rêgo Barros

Elane  Maria Carvalho Ferreira

Eloísa Mara Moura Bringel

Emanuel Pereira Accioly

Enis Viegas de Souza

Eric Luiz Martins Chacon

Eric Rodrigues Fontes

Erick Railson Azevedo Reis

Evaldo José Alves de Sousa Filho

Eviton Marques da Rocha

Evyly Melo Queiroz

Fabio de Abreu R. Machado

Fábio de Souza Barreto

Fabio Magalhães Pinto

Fábio Marçal Lima

Fabio Souza de Carvalho

Fabíola Almeida Barros

Fabricio Mendonça Dias

Fernando Guilherme de Sousa Moura

Florenço Alves Brandão Neto

Francisco das Chagas B. da Silva

Francismar Felix Mappes

Frank Lúcio Dantas Noronha

Gabriel Eduardo Porfírio da Silva

Gabriel Santana Furtado Soares

Germano Martins Coelho

Gerusa de Castro Andrade Carvalho

Gil Henrique Mendonça Faria

Giselle Queiroz Limeira Paula

Gustavo de Melo Lima

Gustavo Leite Ferreira

Gustavo Renani Von Brixen Montzel

Heider Silva Santos

Hélcio Rodrigo Cruz Barros

Ian Barbosa Nascimento

Idelválter Nunes da Silva

Igor Souza Marques

Isabel Cristina Araújo Sousa

Isabela Dechiche Libâneo de Souza

Isabella  Miranda da Silva

Ivanilde Coelho Mesquita

Jaqueline Sampaio de Castro

Jean Carlos Nunes Pereira

Jeruska Barros Campelo

Jessé  Mineiro de Abreu

João Fernandes De Barros Neto

João Fortes de Pádua Neto

João Makson Bastos de Oliveira

João Paulo de Oliveira Aguiar

Joaquim Gonzaga de Araújo Neto

Jordão Veras de Azevedo

Jorge Luiz Ferreira Melo

José Augusto Gabina Oliveira

Juliana Achilles Guedes

Juliana Duailibe Abreu Fonseca

Juliana Rosso 87



Juliano José Sousa dos Anjos

Julyana Patrício de Almeida

Kamila Barbosa e Silva

Karla Karine de Melo Bezerra

Keoma Celestino Dourado

Layson Lima Alves Gomes

Leandro Pires de Araújo

Lindevania de Jesus Martins Silva

Lisly Borges Barreira

Livia Cavalcante Aguiar Lessa Bessa

Lívia Maria Silvia Macêdo

Lize da Conceição Maciel de Sá

Lucas Henrique Leite e Cruz

Luciana dos Santos Lima

Lucio Lins Siqueira Ramos

Luís Otávio Rodrigues de M. Filho

Luiz Armando de Menezes Nunes

Maiele Karem França Morais

Manuela Saraiva Correia

Marcelo de Miranda Taglialegna

Marcelo Jorge Martins

Marcelo Ramos de Oliveira

Marcos Cesar da Silva Fort

Marcos Vinícius Campos Fróes

Marcus Patrício Soares Monteiro

Marcus Vinicius Bastista R. Junior

Maria Jeanete Fortes Silva

Mariana Albano de Almeida

Mariana Nunes Parente

Mario Sergio Moura Santos

Marta Beatriz de Carvalho Xavier

Mauro Henrique Chaves

Moema Campos de Oliveira Zocrato

Murilo Carvalho Pereira Guazzelli

Nívea Roberta Andrade Viegas

Noé Meneses da Silva Junior

Pablo Camaço de Oliveira

Pablo Diorgenes Furtado de Carvalho

Patrícia Pereira Garcia

Paulo Rodrigues da Costa

Pedro Ícaro Cochrane Santiago Viana

Poliana Pereira Garcia

Rafael Caetano Alves Santos

Rairom Laurindo Pereira dos Santos

Raphael Tito de Vasconcelos

Renan Barros dos Reis

Reynaldo Mendes de Carvalho

Ricardo Luís de Almeida Teixeira

Rodrigo Casimiro Reis

Rodrigo Ferreira dos Santos Ruiz Calejon

Rodrigo Gomes de Freitas Pinheiro

Rodrigo Lima de Sousa

Samuel de Sousa Zacarias

Silvia Regina Pereira Martins

Suellen  Santos Rodrigues de Aguiar

Suellen Weber Imbriani

Suzana Camillo  da S. Castelo Branco

Suzanne  Santana Lobo

Tatiana Gadêlha Malta Rufino

Thales Alessandro Dias Pereira

Thiago Josino Carrilho de Arruda

Thiago Manoel Cavalcante A. Castro

Thyago Rodrigues Batista

Túlio Licinio Curvelo Garcia

Uallasse Rocha Louzeiro

Vanessa Lira Brasil

Victor Hugo Siqueira de Assis

Vinicius Carvalho Goulart Reis

Vinícius Jerônimo Lopes de Oliveira

Vinícius Renan Lima Brandão

Vitor de Sousa Lima

Viviane de Carvalho Melo

Werther de Moraes Lima Junior

Wilson Braga da Costa Júnior

Estrutura Administrativa
Kamila Barbosa e Silva Damasceno 
Chefe da CRC - (06/2016 a 01/2018)

Ádia Kristianne Ataete Vilar Ataíde
Chefe da CRC - (02/2018 a 05/2018)

Francisco das Chagas Barbosa da Silva
Diretor da Escola Superior da Defensoria Pública do Esta-
do - (06/2016 a 12/2017)

Cristiano Matos de Santana
Diretor da Escola Superior da Defensoria Pública do Esta-
do - (03/2018 a 05/2018)

Hevanilde Ferro Castro
Gestora de Atividade Meio

Lucy Maria Viana Garcês 
Supervisora de Recursos Humanos

Gil Eanes Fonseca Lobato 
Chefe do Departamento de Controle Interno

Socorro Boaes
Chefe da Assessoria de Comunicação

Juliane Silvas Neves
Chefe de Gabinete

João Marcelo de Medeiros Moreira
Chefe da Assessoria Jurídica

Luiz Gustavo Santos de Araujo
Chefe da Assessoria de Planejamento e Ações Estratégicas 

Alicianeide Nunes
Gestora de Contratos

Anunciação de Maria Costa Barbosa
Presidente da Comissão Permanente de Licitação  

Ilvania Maria Mendes Dutra
Supervisora Financeira

Aparecida Maria Brito Veiga
Supervisora Administrativa

Ana Helena Rêgo de Oliveira
Supervisora de Estágio

Rosicléia Machado Barbosa Costa
Ouvidora-Geral

Cleudes Cristina Lima
Superintendente do Sistema de Atendimento ao Público

Ricardo Corrêa Lemos
Supervisor de Informática

Jamerson Freitas Chaves
Supervisor de Expediente e Documentação

Ana Cláudia Marques Fávaro
Supervisora de Núcleos

Afonso Henrique Mendes de Pinho
Supervisor de Obras e Reformas

Maria de Fátima Araújo Miranda
Chefe do Protocolo

Lizete Gama Conceição
Chefe da Biblioteca  

Silene Ferreira Gomes de Brito
Chefe do Núcleo Psicossocial

Isabel de Fátima Amorim Gonzalez Lopizic
Coordenadora do Centro Integrado de Apoio e Preven-
ção à Violência contra a Pessoa Idosa

Lívia Cristina Costa Carvalho
Coordenadora do Centro Integrado de Apoio à Pessoa 
com Deficiência




