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DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

EDITAL N° 01/2022
IV PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS E ESTAGIARIOS

PROJETO Fortalecimento da Assisténcia Juridica e Implantacao da Visita Virtual para Pessoas
Privadas de Liberdade do Estado do Maranhio

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes conferidas pelo art.
07-A, 1, da Lei Complementar n°® 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17, VI, da Lei Complementar
do Estado do Maranhdo n°® 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 5°, IV, “h”, FAZ SABER a todos
quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas no
art. 37, IX, da Constituicio Federal e art. 19, IX, da Constituicio do Estado do Maranhéo,
respectivamente combinados com a Lei n° 8.666/93 e demais normas que regem a matéria, ficam abertas
no periodo de 09 a 14 de fevereiro de 2022, as inscri¢coes do IV Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo tempordria e por prazo determinado de Assessor Juridico, Assistente Social e Estagiario de
Direito para atuagdo no PROJETO FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E
IMPLANTACAO DA VISITA VIRTUAL PARA PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE DO
ESTADO DO MARANHAO, Convénio n°® 880896/2018/DEPEN, celebrado por intermédio do
Ministério da Seguranca Publica, por meio do Departamento Penitencidrio Nacional. e a Defensoria
Publica do Estado do Maranhao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto a expansdo para os «~ @
. A i . E . . . " o

Nicleos Regionais das Defensorias Publicas localizadas em Bacabal, Balsas, Caxias, Chapadinha, &

Fd Ed - - - - rd 3 ~ N
Codé, Coroata, Governador Nunes Freire, Itapecuru Mirim, Pedreiras, Rosario, Santa Inés e g
. . Ed - ” -~ ra o
Viana, bem como preenchimento da vaga de estagio para o Niicleo de Execucio Penal e Niicleo de =
. e . - . - . L
Imperatriz, em decorréncia de ter finalizado o Cadastro de Reserva, visando o fortalecimento da ®
Assisténcia Juridica pela Defensoria Publica Estadual as pessoas privadas de liberdade, internados e x
. ) o
seus familiares no Estado do Maranhao. 7
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provimento, em carater
provisorio e por tempo determinado para profissionais para as vagas de ASSESSORIA JURIDICA,
ASSISTENTE SOCIAL E ESTAGIARIO DE DIREITO, com a finalidade de executar o projeto
acima citado, conforme quadro de vagas do item 2.1.

1.3. Para instrucdo no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar os documentos elencados
no item 5.6, ressalvado os diplomas, os registros nos Conselhos Profissionais ou Certidao de Aprovacio
no Exame da Ordem, cuja apresentacdo somente serd exigida quando da CONVOCACAO dos
aprovados.

1.4 O processo seletivo simplificado para profissionais sera constituido de 2 (duas) etapas: ANALISE
CURRICULAR E ENTREVISTA, sendo que as duas etapas serdo de cardter eliminatério e
classificatorio.
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1.5 O processo seletivo simplificado para estagidrios serd constituido de 2 (duas) etapas:
COEFICIENTE DE RENDIMENTO E ENTREVISTA, sendo que as duas etapas serdo de cardter

eliminatorio e classificatorio.
1.6 O Candidato, ao se inscrever, deve escolher apenas um LOCAL para concorrer a vaga;

1.7. As duvidas referentes ao presente seletivo deverdo ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para
o e-mail seletivodepen2022@gmail.com.

2. DAS VAGAS E REMUNERACAO

2.1. A contratacdo de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

ASSESSORIA JURIDICA
LOCAL VAGA CADASTRO DE | REMUNERACAO/BOLSA
RESERVA
BACABAL 1 9 RS 4.439,60
BALSAS 1 9 RS 4.439,60
CAXIAS 1 9 RS 4.439,60
CHAPADINHA 1 9 RS 4.439,60
CODO 1 9 R$ 4.439.60
COROATA 1 9 RS 4.439,60
GOVERNADOR 1 9 RS 4.439,60
NUNES FREIRE
ITAPECURU 1 9 RS 4.439,60
MIRIM
PEDREIRAS 1 9 RS 4.439,60
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ROSARIO I 9 R$ 4.439.60
SANTA INES 1 9 R$ 4.439.60
VIANA I 9 R$ 4.439.60
ASSISTENTE SOCIAL
LOCAL VAGA CADASTRO DE | REMUNERACAO/BOLSA
RESERVA
BACABAL I 9 R$ 3.884.84
BALSAS I 9 R$ 3.884.84
CAXIAS I 9 RS 3.884.84
CHAPADINHA I 9 R$ 3.884.84
CODO 1 9 RS 3.884.84
COROATA I 9 R$ 3.884.84
GOVERNADOR I 9 R$ 3.884.84
NUNES FREIRE
ITAPECURU I 9 R$ 3.884.84
MIRIM
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PEDREIRAS I 9 R$ 3.884.84
ROSARIO I 9 R$ 3.884.84
SANTA INES I 9 R$ 3.884.84
VIANA I 9 R$ 3.884.84

ESTAGIARIO DE DIREITO
LOCAL VAGA CADASTRO DE | REMUNERACAO/BOLSA
RESERVA
BACABAL I 9 R$ 1.050,00
BALSAS I 9 R$ 1.050,00
CAXIAS I 9 R$ 1.050,00
CHAPADINHA I 9 R$ 1.050,00
CODO 1 9 R$ 1.050.00
COROATA I 9 R$ 1.050,00
GOVERNADOR I 9 R$ 1.050,00
NUNES FREIRE
ITAPECURU I 9 R$ 1.050,00
MIRIM
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PEDREIRAS 1 9 R$ 1.050,00

ROSARIO 1 9 R$ 1.050,00

SANTA INES 1 9 R$ 1.050,00

VIANA 1 9 R$ 1.050,00

NUCLEO DE 2 13 R$ 974,50
EXECUCAO

PENAL (CAPITAL)
IMPERATRIZ 1 9 RS$ 974,50

2.2 A remunerac@o dos cargos dos profissionais sera de acordo com o previsto no Plano de Trabalho do
PROJETO FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E IMPLANTACAO DA
VISITA VIRTUAL PARA PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE DO ESTADO DO
MARANHAO. Os profissionais e estagidrios receberdo a remuneracao acima estabelecida no periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

2.3. Para a vaga de estdgio, poderdo se inscrever no seletivo os académicos do Curso de Direito das
instituicdes de ensino conveniadas com a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo
(https://defensoria.ma.def.br/dpema/portal/coordenacao-estagio).

2.4. Para a vaga de ESTAGIARIO DE DIREITO, o candidato deverd estar cursando do 5° (quinto) ao
0° (nono) periodo no momento da inscricao;

2.5. Para a vaga de ESTAGIARIO DE DIREITO, o candidato deverd apresentar declaracdo de
matricula com COEFICIENTE DE RENDIMENTO.

2.6. Para a vaga de ESTAGIARIO DE DIREITO, o candidato dever apresentar COEFICIENTE
DE RENDIMENTO igual ou superior a 5,0 (cinco).

2.7. Ndo haverd contrata¢io para a vaga de ESTAGIARIO DE DIREITO caso o candidato esteja
cursando o tltimo periodo do curso no momento da convocacao.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das contratacdes
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso VIII do art. 37 da CF, desde que a
deficiéncia seja compativel com as condicdes de estdgio exigidas pelo 6rgao.
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3.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em nimero fracionado, este
serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0.5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor
que 0.5 (cinco décimos).

3.3 Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar no
requerimento de inscri¢do, a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar
atestado médico que mencione a classificacdo internacional de doenca — CID.

34 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacao, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.5 Os candidatos com deficiéncia também deverdo informar, no momento da inscri¢do, se ha
necessidade de atendimento diferenciado e qual as adaptacoes necessarias, conforme art. 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018.

3.6 A solicitacdo de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento ao candidato.

3.7 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste processo seletivo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, hordrio de inicio e as notas minimas
exigidas.

39 Na hipotese de nao haver candidatos deficientes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo neste
processo seletivo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

4.1. Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 30% (dez por cento) das vagas
existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo;

4.2. Poderao concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos)
no ato da inscricdo deste processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE;

4.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a
outros certames;

4.4 O candidato que se autodeclarar negro serd convocado para apuracdo da veracidade de sua
declaracdo por Comissdo de Heteroidentificacdo a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do
Maranhao para esse fim, a qual informaréa ao candidato os critérios de avaliacdo com base no fendtipo.
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PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: hitps://defensoria.ma.def.briguara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: e9030fa7-62f1-48fc-bd1f-1a3049922053 .
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4.4.1 O candidato que ndo comparecer quando convocado pela Comissdo de Verificacio
serd considerado eliminado do certame;

442 O candidato que ndo tiver sua autodeclaracdo validada pela Comissdo de
Heteoridentificacdo serd comunicado por meio de decisdo fundamentada e podera
interpor recurso no prazo de dois dias, a contar do recebimento da decisdo.

4.5. Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacio, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

4.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerio concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio neste
processo seletivo;

4.7 Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros (pretos ou pardos) poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificacdo neste processo seletivo;

4.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros;

4.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverio
manifestar opcao por uma delas;

4.10. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos);

4.11. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado;

4.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em ntmero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo neste processo seletivo;

4.13 A convocacdo dos candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados respeitard os critérios de
alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos ou pardos);

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:
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PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: hitps://defensoria.ma.def.briguara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: e9030fa7-62f1-48fc-bd1f-1a3049922053 .
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a) Acessar o endereco eletronico da Defensoria Publica (CLIQUE AQUI) no periodo de
09 de fevereiro as 23h59 do dia 14 de fevereiro de 2022, clicar no botdo “Participar” e
efetuar o cadastro;

b) Anexar,em FORMATO PDF, os seguintes documentos LEGIVEIS:

b.l DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO com foto e curriculo completo
acompanhado dos documentos constantes do item 5.6 do edital e as comprovacdes dos
titulos constantes do item 5.7 do edital;

©
Vo]
o
¢) Clicar em “ENVIAR INSCRICAO?” para efetivar a inscri¢do no seletivo. §
)
[=]
5.2 Candidatos deficientes deverdo marcar no sistema a opcdo pela reserva de vaga (e .,Ef
informar a numeracio do CID). E
53 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo f"Tf
seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. "Q
I~
5.4 A ndo inclusio dos documentos relacionados no item 5.6 do edital desclassifica o candidato g
mesmo que tenha feito sua inscricio no presente processo seletivo; é’.
L
O
5.5 Apds o término do prazo de inscri¢do, ndo € possivel a inclusdo de novos documentos. 5
Z
5.6 Para instrucdo no processo seletivo, os profissionais e estagidrios deverdo apresentar os seguintes Q
documentos, ressalvado os diplomas e os registros nos Conselhos Profissionais/Certificado de g 3
Aprovacio no exame de Ordem, aos profissionais, cuja apresentacao somente serd exigida quando da f\g
CONVOCACAO dos aprovados. ~ ©
8
1)
8
CARGOS DOCUMENTACAO (cépia) @
¢
o
w
A) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO: é '
'_
14
ASSESSOR JURIDICO | B) CURRICULUM VITAE: z
< S
4
C) COPIA DOS TITULOS (CURSOS NA AREA AFIM, E
EXPERIENCIA DE ESTAGIO E PROFISSIONAL NA AREA S U
AFIM). AS INFORMACOES REFERENTES AOS TITULOS g @
DEVERAO CONSTAR NO CURRICULO: 2 g
(U=
xr Z
d) Copia do diploma de conclusdo de nivel superior ou certiddo de g %
conclusdo do curso de Direito expedida pela mesma autoridade ; S
competente a expedir o diploma; 4 o
=8
e) Certificado de aprovacido na OAB. Q] x
N
o8
e
[}
3t
L
'-'.‘.’l
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ASSISTENTE SOCIAL | A) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO:
B) CURRICULUM VITAE;

C) COPIA DOS TITULOS (CURSOS NA AREA AFIM,
EXPERIENCIA DE ESTAGIO E PROFISSIONAL NA AREA
AFIM). AS INFORMACOES REFERENTES AOS TITULOS
DEVERAO CONSTAR NO CURRICULO

d) Copia do diploma de conclusdo de nivel superior ou certiddo de
conclusdo do curso expedida pela mesma autoridade competente a
expedir o diploma;

e) Registro no conselho de classe (acompanhado de declaracdo
regular);

ESTAGIARIOS DE | A) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO:
DIREITO

B) CURRICULUM VITAE;
C) COEFICIENTE DE RENDIMENTO

D) DECLARACAO DE MATRICULA PELA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR, COM COEFICIENTE:

5.7 Serdo avaliados na analise curricular dos candidatos as vagas de ASSISTENTE SOCIAL
e ASSESSOR JURIDICO os seguintes titulos com as respectivas pontuacdes:

TITULO PONTUACAO

Experiéncia juridica na drea de execugdo penal; 1 (um) ponto a cada ano trabalhado,
com limite mdximo de 4 (quatro)
pontos.

Experiéncia profissional no sistema penitencidrio; 1 (um) ponto a cada ano trabalhado,
com limite mdximo de 4 (quatro)
pontos.

0004.050.183/2022
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Experiéncia profissional na Defensoria Publica; 2 (dois) pontos a cada ano trabalhado,
com limite maximo de 8 (oito) pontos.

Experiéncia de estdgio na Defensoria Publica; 2 (dois) pontos a cada ano laborado,
com limite mdximo de 4 (quatro)
pontos

Experiéncia de estdgio na execucdo penal. I (um) ponto a cada ano laborado, com
limite maximo de 4 (quatro) pontos.

5.7.1. Para comprovar a EXPERIENCIA J URIDICA na drea de EXECUCAO PENAL. o candidato
devera anexar DECLARACAO DO ORGAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e
data de desligamento, quando aplicdvel) de atividade juridica com DETALHAMENTO das funcgdes
desempenhadas. No caso de ADVOCACIA, o candidato deverd anexar os PROTOCOLOS de cinco
peticoes na drea de Execucdo Penal, em processos distintos a cada ano;

5.7.2. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSIONAL no sistema penitencidrio, o candidato
devera anexar DECLARACAO DO ORGAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e
data de desligamento, quando aplicdvel) de atividade com DETALHAMENTO das funcdes
desempenhadas;

5.7.3 Para comprovar EXPERIENCIA PROFISSIONAL na DEFENSORIA PIjBLICA, o candidato
devera anexar DECLARACAO DO ORGAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e
data de desligamento, quando aplicavel) de atividade com detalhamento das funcdes desempenhadas;

5.7.4 Para comprovar EXPERIENCIA DE ESTAGIO na DEFENSORIA PIjBLICA, o candidato
devera anexar DECLARACAO DO ORGAO que comprove 0 exercicio e o tempo de estigio com
detalhamento das funcdes desempenhadas;

5.7.5 Para comprovar EXPERIENCIA DE ESTAGIO NA EXECUCAO PENAL, o candidato devers
anexar DECLARACAO DO ORGAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e data de
desligamento, quando aplicdvel) de estdgio com detalhamento das funcdes desempenhadas.

6.1. O processo seletivo simplificado dos profissionais serd constituido de 02 (duas) etapas: ANALISE
CURRICULAR E ENTREVISTA, sendo que as duas etapas serdo de cardter eliminatério e
classificatorio.

6.1.1 O processo seletivo simplificado dos estagidrios serd constituido de 02 (duas) etapas:
COEFICIENTE DE RENDIMENTO E ENTREVISTA.

6.1.2 Os estagidrios passardo para a etapa de entrevista, ap6s a andlise do coeficiente de
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6.2.3 Nio serio classificados candidatos que pontuarem 0 na fase da analise curricular.

6.2. O processo seletivo simplificado consistird em andlise de curriculo/coeficiente de rendimento e
entrevista individual, pela comissdo do processo seletivo designado pela Portaria n® 129 — DPGE.

ANALISE DO CURRICULO ENTREVISTA
24 (vinte e quatro) pontos 76 (setenta e seis) pontos
ANALISE DO COEFICIENTE DE ENTREVISTA
RENDIMENTO
20 melhores coeficientes 100 (cem) pontos

7. DA FASE DE ENTREVISTA
7.1. Serdo classificados para a fase da entrevista:

7.1.1. Para as vagas de ASSESSOR JURi])ICO, 0s 20 (vinte) melhores candidatos da fase de
andlise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da lista ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos
da lista de cotistas negros e 2 (dois) candidatos da lista PCD.

7.1.2. Para as vagas de ASSISTENTE SOCIAL, os 20 (vinte) melhores candidatos da fase de
andlise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da lista ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos
da lista de cotistas negros e 2 (dois) candidatos da lista PCD.

7.1.3. Para as vagas de ESTAGIARIO DE DIREITO, os 20 (vinte) melhores candidatos da
fase de coeficiente, sendo 12 (doze) candidatos da lista ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos
da lista de cotistas negros e 2 (dois) candidatos da lista PCD.

7.2. Os candidatos as vagas de ASSESSOR JURIDICO e ESTAGIARIO DE DIREITO poderio
ser indagados sobre questdes relacionadas as matérias constantes do CONTEUDO
PROGRAMATICO (ANEXO UNICO).

7.3. Os CANDIDATOS CONVOCADOS receberdo informagdes sobre a realizacdo da entrevista
através de edital publicado no site da Defensoria;

7.4 O ndo comparecimento na entrevista levara a ELIMINACAO do candidato no seletivo.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, serdo critérios de desempate:
8.1.1 Idade mais avancada;
8.1.2. Experiéncia profissional na Defensoria Publica;
8.1.3. Experiéncia de estdgio na Defensoria Publica;

8.2. Ocorrendo empate no COEFICIENTE DE RENDIMENTO, serio critérios de desempate:
8.2.1 Idade mais avancada;
8.2.2 Periodo/Semestre do curso mais avangado.

8.3. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serdo critérios de desempate:
8.3.1 Idade mais avancada
8.3.2 Melhor nota na entrevista
8.3.3. Experiéncia profissional na Defensoria Publica
8.3.4. Experiéncia de estdgio na Defensoria Publica
8.3.5 Melhor nota na analise curricular

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo do Processo
Seletivo, no prazo de 1 (um) dia 1til, contados do primeiro dia subsequente a publicacdo dos resultados
referentes a:

9.1.1 INSCRICOES INDEFERIDAS;

9.1.2  ANALISE CURRICULAR;

0.2 Os recursos deverao ser remetidos, EM FORMATO PDF, com o titulo “RECURSO -
PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DO PROJETO Fortalecimento da
Assisténcia  Juridica e Implantacido da Visita Virtnal” para o endereco eletrOnico
seletivodepen2022@gmail.com, com os seguintes dados:

9.2.1 Identificacao do Candidato

9.2.2 A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3  Nio serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e
fundamentados em argumentacdo 16gica e consistente;

9.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos;

9.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Seletivo, que deliberard como tltima instincia na
esfera administrativa;

0.6 As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por meio do e-mail que o
candidato interp0s (seletivodepen2022 @ gmail.com).
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10. CRONOGRAMA DO SELETIVO

10.1 As etapas do seletivo obedecerdo ao seguinte CRONOGRAMA:

ETAPAS PERIODO
Inscrigdes Das 8h de 09/02/2022 até as 23h59min de @
14/02/2022; S
3
g
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 17/02/2022 3
5
h
g
Abertura de prazo para interposicdo de recurso 18/02/2022 5
em face das inscricdes indeferidas E
[=2]
o
L
4
Divulgacdo do julgamento dos recursos, 04/03/2022 o
homologacdo das inscricdes e divulgacdo do §
resultado da andlise curricular o A
— 0
4=
SO
Abertura de prazo para interposicdo de recurso 07/03/2022 g :
em face da andlise curricular )
o]
o
o
i
Divulgacdo do julgamento dos recursos e 11/03/2022 %
convocacdo para entrevistas g
9.
=
14
2
Entrevista individual com a Comissdo de . Assessor Juridico: A Definir g3
Selecdo E
- Assistente Social: A Definir b
= ?
D
- Estagidrio de Direito — A Definir xQ
5%
w 3
z 8
Divulgacdo do resultado final A DEFINIR Sw
20
= L
o
o &
o8
e
[}
3t
"-'.‘.’II
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10.2 Os candidatos aprovados terdo seus resultados publicados no Didrio Oficial do Estado do
Maranha@o e no site da Defensoria Pablica do Estado do Maranhao (http://defensoria.ma.det.br/seletivo).

10.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas formardo cadastro de reserva e poderdo, no
decorrer da vigéncia do projeto Fortalecimento da Assisténcia Juridica e Implantacdo da Visita Virtual
para Pessoas Privadas de Liberdade no Estado do Maranhdo, ser convocados no caso de ocorrer
vacéncia de cargo.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos, editais e comunicados referentes
a esta selec@o que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e no site da Defensoria
Publica do Estado do Maranhdo (http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

11. DA CARGA HORARIA

11.1. O ASSESSOR JURfDICO cumprird a carga horaria de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no hordrio do funcionamento desta Instituicdo,
conforme cronograma previsto no projeto.

11.2. O ASSISTENTE SOCIAL cumprird a carga hordria de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no hordrio do funcionamento desta Instituicdo, e
cronograma previsto no projeto.

11.3 O ESTAGIARIO DE DIREITO cumprird a carga hordria de 04 (quatro) horas didrias, totalizando
20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituicio,
conforme cronograma previsto no projeto.

11.4. Os profissionais serdo supervisionados pelos Coordenadores do Projeto, designados pela Portaria
n° 129, DPGE.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificacdo, de acordo com o niimero
de vagas e necessidades do PROJETO FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E
IMPLANTACAO DA VISITA VIRTUAL PARA PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE NO
ESTADO DO MARANHAO.
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12.2. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenacdo do Projeto, g
enquanto estiver participando da selecdo e mesmo apds ter sido aprovado. Serdo de exclusiva E

54

i 1

r O

é e

o)

(U=

&

o3

wo

Eo

oo

3H

o

= L
Q

ad

52

s
Z

52

< o

n.

I

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

12.3 Para CONTRATACAO. o candidato deveri OBRIGATORIAMENTE apresentar DIPLOMA
na drea da vaga concorrida, bem como CARTEIRA DO CONSELHO ou CERTIDAO DE
APROVACAO NA OAB para profissionais ¢ DECLARACAO DE MATRICULA DA
FACULDADE para os estagidrios de Direito. A ndo apresentacdo desses documentos quando da
CONVOCACAO, implicara na impossibilidade d¢ CONTRATACAO do candidato.
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13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano a contar da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo prévia das normas contidas no presente Edital.

14.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame, porventura
suscitados, deverdo ser encaminhados, por escrito, ao e-mail seletivodepen2022@ gmail.com, no prazo
de 02 (dois) dias da publicacdo deste Edital.

14.3. Cabera ao Subdefen -Geral do resultado do processo
seletivo, apos a finalizacdo S.

’ 2022.
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ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA
PUBLICA

1. Constituicdo da Repitiblica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena,
contida e limitada. Normas programaticas.

2.Poder Constituinte.

Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisao constitucional. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acao declaratoria de constitucionalidade.

3. Direitos e garantias fundamentais.

Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.

4. Da Nacionalidade — dos direitos politicos.

5. Organizacao politico-administrativa do Estado.
Estado federal brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.

6. Administracio publica.

Disposicdes gerais. Servidores publicos.

7.Da organizaciao dos poderes.

Poder Executivo: atribuictes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisdrias.

8.Poder Legislativo.

Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito.

9. Poder Judiciario

Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: organizacio e competéncias.

10. Funcoes essenciais a Justica.
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Ministério Pablico. Advocacia Puiblica. Advocacia.

11. Defensoria Publica.

Emenda Constitucional n® 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei complementar 132/09.

DIREITO PENAL
.
S
1. Conceito e caracteristicas do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Aplicac@o da lei penal. Lei )
penal no tempo. Lei excepcional ou temporéria. Tempo do crime. Lugar do crime. Interpretacéo e %
integracdo da lei penal. Concurso aparente de normas. Analogia. -
2. Principios constitucionais penais. %
3. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material. Elementares. Consumacao e tentativa. %.5
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. g
4. Teoria do erro juridico penal. 5
5. Ilicitude. Causas excludentes da ilicitude. §
6. Culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade. 2
7. Arrependimento posterior. ’gy
8. Condigdes objetivas de punibilidade e escusas absolutorias. §
9. Concurso de pessoas. =
10. Concurso de crimes. ~ o
1. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Cominagdo e aplicagao da pena. ¢ %
Efeitos da condenacio. Suspensdo condicional da pena ("sursis"). Medidas de seguranca. §8
12. Regimes de cumprimento de pena. Progressao e regressao de regime. Livramento condicional. § :
13. Extingao da punibilidade. Prescri¢@o penal. %
14. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade %
sexual. Crimes contra a Administracdo Publica. @
15. Crimes tipificados no Codigo Brasileiro de Transito (Lei n.° 9.503/97). ng:
16. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). 3 _
17. Crimes tipificados na Lei n° 11.340/06. ?5
18. Crimes tipificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). 5
19. Crimes tipificados na Lei n° 11.343/06. =
20. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/03). E
Gy
@ )
<
=
DIREITO PROCESSUAL PENAL % =
oo
1. Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais. § E
Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Norma Processual Penal: fonte e eficécia. 5 g
2. Persecucdo penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatorios da ac¢ao penal. 8 e
e
3
i
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|78}

. Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pecas de informacao.

. Condicdes da acdo. Pressupostos processuais.

. Ac@o penal publica. Acdo penal privada. Acdo penal privada subsididria da publica.
. Competéncia. Jurisdicdo.

~ O =

. Prova.

8. Sujeitos do processo.
9. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Teoria geral do procedimento.
Procedimento ordindrio, sumdrio e sumarissimo. Procedimentos especiais. Procedimento dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95). Procedimento dos crimes dolosos contra a vida.
Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n° 11.340/06).

10. Prisao processual e liberdade.

11. Sentenca Penal. Efeitos da condenacgao.

12. Recursos em matéria criminal e na execugdo penal
13. Coisa julgada penal. Preclusao.

14. Revisao criminal.

15. Habeas Corpus.

DIREITO DE EXECUCAO PENAL

1. Principios constitucionais que regem a execucio penal.

(]

. Objeto e aplicacdo da lei de execucdo penal.

8]

. Do exame de classificacéo e criminolégico.

Ja

. Trabalho penitenciario.
5. Direitos e Deveres do Presos.
6. Faltas disciplinares. Sancoes e recompensas. Aplicacdo das sancdes. Procedimento disciplinar.

7. Orgdos da Execucdo Penal. Do Juizo da execucio penal. Defensoria Piiblica. Ministério Priblico.
Conselho Penitenciario.

8. Execucdo da Penas. Penas privativas de liberdade.
9. Regimes de cumprimento de pena.

10. Autorizacdes de saida.

11. Remicéo da pena.

12. Livramento condicional.

13. Decretos Presidenciais que preveem indulto e comutacdo das penas. 14. Excesso e desvio da
execucdo penal.
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14. Monitoracdo Eletronica.

15. Penas restritivas de direito.

16. “Sursis”.

17. Pena de multa.

18. Medida de seguranca.

19. Conversodes das penas privativas de liberdade.
20. Agravo em Execucdo.

21. Habeas Corpus.

22. Regulamento das Uni nais d M
Regulamento Disciplinar eto /20

to Estadual 27.640/11) e

23. e STF o0 Sumulas lantes do S

i

ar CODIGO DE VALIDAGAQ: e9030fa7-62f1-48fc-bd1f-1a3049922053 .
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