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h) Requisite-sedaProcuradoria-Geral do Estado do MaranhaOo
copiadalei queingtitui a Politica Estadual de Residuos Sdlidos do
Estado do Maranh&o, copia do Plano Estadual de Gestéo de Residuos
S6lidos do Estado do Maranh&o, copia do Plano de Gestéo Integrada
de Residuos da Regido Metropolitana da Grande Séo L uis e copiado
Contrato de Consdrcio Publico firmado com os Municipios da Regido
Metropolitanade S3o L uis paradisposi¢éo final deresiduosnaCentral
de Gerenciamento Ambiental em Titara Prazo: 20 dias;

i) ApGs, voltem os autos conclusos para andlise e posteriores
deliberacoes.

Cumpra-se.

Pago do Lumiar, 25 de setembro de 2018.

NADJA VELOSO CERQUEIRA
Promotor de Justica
Matricula 1054816

Documento assinado. Ilhade Sao Luis, 01/10/2018 13:14
(NADJA VELOSO CERQUEIRA)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
ADITIVO

RESENHA N°©457/2018. TERCEIRO TERMO ADITIVO N° 049/
2018. AO CONTRATO N°047/2016 - PROCESSO N° 0881/2018.
PARTES: A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO e SUPRITECH SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA. CNPJ: 10.325.416/0001-33. OBJETO DO ADITIVO: Pror-
rogacao devigénciapor mais 12 (doze) meses, contados apartir de 01/
10/2018.BASE LEGAL: Art. 57,incll, daLei n° 8.666/93. DOTA-
CAO ORCAMENTARIA: UG:080101; Programade Trabal ho: n°
03.092.0341.2656.0001; PI: Manutengédo; ND: 339039-33- Serv.
Terc. Pes. Juridica/Servi¢o de Limpeza; FR: 0101000000/
0301000000; Nota Empenho n° 2018NE00913. DATA DA ASSI-
NATURA: 28 de setembro de 2018. ASSINATURA: PelaDefensoria
Publica do Estado do Maranhdo: Dr. Alberto Pessoa Bastos e pela
Empresa: L uis Fernando Rodrigues Frazéo. ARQUIVAMENTO: Pasta
Resenhas- Aditivos 2018. S&o Luis, 04 de outubro de 2018. Jodo Marcelo
de Medeiros Moreira - Assessoria Juridica- DPE/MA.

TERMO DE COMPROMISSO

RESENHA N° 456/2018. DO EXTRATO TERM O DE COMPRO-
MISSO N° 117/2018 - DPE. PROCESSO N° 0885/2018. PARTES:
Defensoria Publica Geral do Estado do Maranh&o e Raynara Mor -
gado Ferreira e como interveniente a Faculdade Santa Teresinha -
CEST. OBJETO DO CONTRATO: Contratacédo de estagiario do
curso de Direito. VALOR: O valor da bolsa estagio serd R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais) e do auxilio-transporte, R$ 52,00
(cinquenta e doisreais), totalizando o valor de R$ 989,00 (novecen-
tos e oitenta e nove reais) como referéncia DOTACAO ORCA-
MENTARIA: UG: 080101; Programa de Trabalho: 03.092.0341.
2656.0001; Manutengdo; ND: 339036.10 - Serv. Terc. PessoaFisical
Estagiario; FR: 0101000000/0301000000. PRAZO DE VIGENCIA:
Inicio em 03/09/2018 e término em 02/09/2019. DATA DA ASSI -
NATURA: 24 de agosto de 2018. AUTORIZACAO: Gabriel
Santana Furtado Soares - Subdefensor Publico-Geral do Estado.
BASE LEGAL: Lei n°11.788/08. ARQUIVAMENTO: Pastade Re-
senha 2018 - TCE. S&o L uis, 04 de outubro de 2018. Betania Franca
Alvesde Almeida- Assessoria Juridica- DPE/MA.

EDITAIS
Comissao Eleitoral - COEL

EDITAL N°004 - COEL, DE 03DE OUTUBRO DE 2018

Retificagdo do Edital n° 003 - COEL,
de 25 de setembro de 2018.

O Presidente daComiss&o Eleitoral, no uso daatribuicdo que
Ihe é conferidapelo art. 2° 84° do Regulamento do processo de escolha
do Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o,
publicado pela Resolugdo n° 015-CSDPEMA, de 13 dejulho de 2018,
baixada pelo Conselho Superior desta Institui¢&o, e considerando a
prorrogacdo do prazo de habilitagdo dos candidatos ao cargo de
Quvidor-Geral da DPE/MA, o que implicou na alteragédo do
cronogramado referido certame.

Faz saber da Retificagdodo Editd n°003- COEL, de25 de setem-
bro de 2018, quetratade solicitacio asentidades quetiveram suas habilita-
¢Oes deferidas para compor o colégio eetora para formagdo da Lista
Tripliceao cargo deOuvidor-Geral daDPE/MA, al NDICACAO formal
dequem representara cadaentidade naAudiénciaPiblicaeinformaPRA-
Z0 paraaindicagdo, publicado no DOJ, no dia 27 de sstembro de 2018,
naedi¢do n® 183, cujaalteracéo segue abaixo:

ONDE LE-SE:;

A AudiénciaPublica, caso ndo hajarecurso alistade candida-
tos, estaprevistaparao dia 10 de outubro de 2018, e, caso hajarecurso,
para o dia 15 de outubro de 2018.

LEIA-SE:

A AudiénciaPublica, caso néo hajarecurso alistade candida-
tos, estaprevistaparao dia 19 de outubro de 2018, e, caso hgjarecurso,
para o dia 25 de outubro de 2018.

AsdemaisinformagBescitadasno Edita permaneceminalterados.
S50 Luis, 03 de outubro 2018.

DAVI RAFAEL SILVAVERAS
Presidente daComissdo Eleitoral - Elei¢do Ouvidor-Geral daDPE/MA

Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
doMaranh&o - CSDPEMA

VI - CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TiTULOSPARA
INGRESSO A CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO
ESTADO DO MARANHAO

EDITAL N°01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO MARANHAO e a COMISSAO DE CONCURSO
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO,
nomeada pel o Egrégio Conselho Superior, tendo em vistao disposto na
Le OrganicaNacional daDefensoriaPublica(Le Complementar n° 80,
de12dejaneiro de 1994, dteradapelal ei Complementar n° 132, de 07
de outubro de 2009), na Lei Complementar n° 19, de 11 de janeiro de
1994, dterada pelaLei Complementar n° 169, de 05 de dezembro de
2014, naLei n°5.484 de 14 dejulho de 1992 e pelo Regulamento n°
01, de 27 de junho de 2018, para ciéncia dos interessados, que se
acham abertas asinscri¢des parao VI Concurso Publico de Provas e
Titulos para ingresso a Carreira de Defensor Publico do Estado do
Maranh&o, no cargo de Defensor Publico, que sera regido de acordo
com as I nstructes Especiais contidas neste Edital.




D.O. PODER JUDICIARIO

®

SEXTA-FEIRA, 05-OUTUBRO - 2018

11

1. INSTRUCOESESPECIAIS
1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso publico, objeto deste Edital, serareaizado, sob
aresponsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas.

1.2. O Concurso desenvolver-se-a nas seguintes fases:

1.2.1 ProvaEscritaPreliminar Objetiva, de caréter eliminatorio
eclassificatdrio;

1.2.2 ProvaDiscursiva, decarédter eliminatério eclassificatério;

1.2.3Inscricdo Definitiva, de carédter eliminatorio;

1.2.4ProvaOral, de caréter eliminatério e classificatorio;

1.2.5 Avaliagdo de Titulos, de caréter classificatorio.

1.3. E assegurada a participacio da Ordem dos Advogados do
Brasil narealizagdo das provas;

1.4. O Concurso destina-se ao provimento de 08 (oito) vagas ora
existentes parao cargo de Defensor PUblico de 12Classe, bem como daque-
lasque se abrirem no decorrer do Concurso ou queforem criadas no prazo
devalidade deste, de acordo com asdisponibilidades orcamentarias.

1.4.1 Do total de 08 (0ito) vagas existentes, 01 (uma) seréo
reservadas as pessoas com deficiéncia, cumprido o percentual exigido
pelo Decreto n° 3.298/1999, o qual seraobservado nasvagas que forem
supridas durante o prazo de vigéncia do concurso.

1.4.2 Do total de 08 (oito) vagas existentes, 02 (duas) sera
reservada a populagdo negra, assim considerados 0s negros e 0s par-
dos, em conformidade comal el Estadual n° 10.404/2015 e com Decre-
to Estadual n°32.435/2016, o qual serdobservado nasvagas queforem
supridas durante o prazo de vigéncia do concurso.

1.5. O subsidio do cargo de Defensor Publico de 12Classe éde
R$ 26.125,15 (cento e vinte e seis mil, cento e vinte e cinco reais e
quinze centavos).

1.6. O cargo de Defensor Publico tem suas atribui¢oes defini-
dasnalLei Complementar n°19, de11 dejaneiro de 1994, Lei Comple-
mentar Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994 e pelas Constituicles
Federal e Estadual.

1.7. Oscargosiniciaisdacarreirade Defensor Piblico do Estado
do Maranh&o, a serem providos através do presente concurso, desti-
nam-se alotagdo nas comarcasdo interior do Estado, facultado o direito
de opcdo exercido segundo aordem de classificag&o no concurso.

1.8. Oregimejuridico detrabalho seraestatutario, regido pela
Lei Complementar n° 19/94 e pela L ei Estadual n°6.107/94.

1.9. O contelido programético constano Anexo | deste Edital.

1.10. Todos os questionamentos rel acionados ao presente Edital
deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco ele-
tréni co www.concur sosfce.com.br ou pelotelefone (0XX 11) 3723-4388,
de segundaasexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

2. DOSREQUISITOSPARA INSCRIGAO NO CONCURSO
2.1Ocandidatodeveradedarar, nasdlicitagio del nscricio Preiminar:

a) possuir diplomade bacharel em Direito, devidamenteregis-
trado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacso;

b) ter nacionalidade brasileiraou portuguesa e, neste caso, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nostermosdo
artigo 12, §1°, da Constituicéo Federal;

c) ter idade minima de dezoito anos completos;

d) estar inscrito na OAB, na data da posse, dispensado deste
requisito osincompatibilizados com o exercicio daadvocacia;

€) estar quite com o servigo militar;
f) estar no gozo dos direitos politicos;
0) gozar de boasaldefisicae mentd;

h) ter boacondutasocid, idonei dademord endo regisrar antecedentes
denaturezacrimina ou civel incompativel com o exercicio dasfunges;

i) ndo possuir condenagdo em érgéo de classe, em relagdo ao
exercicio profissional, incompativel com o exercicio das fungdes de
Defensor Pablico;

j) ndo possuir condenacdo administrativa, ou condenacdo em
acdo judicia de improbidade administrativa, incompativel com o
exercicio dasfuncdes de Defensor Plblico;

k) ter recolhido o valor dainscri¢8o fixado no Edital de Abertura
delnscricoes,

) ter, nadatadaposse, no minimo, 03 (trés) anosdeatividadejuridica;
m) declarar estado civil;
n) comprovar seu domicilio nos tltimos 5 (cinco) anos;

0) ndo ter sofrido penalidade, nem praticado atos desabonadores
de sua conduta no exercicio de cargo publico, da advocacia ou de
atividade publicaou privada;

p) conhecimento das prescrigdes do Regulamento n° 01, de 27
de junho de 2018 e suas alteragdes, bem como do Edital de Abertura
de Inscrigdes do concurso, obrigando-se arespeité-las.

2.2 Nao seexigirado candidato, no momento dainscri¢éo pre-
liminar, a apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisi-
tosexigidos no subitem 2.1, sendo de suaexclusivaresponsabilidade o
atendimento das condi¢Bes eaveracidade dosdadosinformadosno ato da
inscricdo. A documentagdo deveraser apresentadano momento dainscri-
¢80 definitiva, exceto a comprovacdo da atividade juridica mencionada
nasalineas"d" e"l", que podera ser realizada até a data da posse.

2.3 A atividadejuridicadequetrataaalinea"|" doitem 2.1 de
Edital, compreende:

2.3.1 aquelaexercidacom exclusividade por bacharel em Direito;

2.3.2 o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, me-
diante a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de
advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
questBes distintas;

2.3.3 o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive
de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico;

2.3.3.1acomprovagdo do tempo deatividadejuridicarelativa-
mente a cargos, empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em
Direito serarealizadamediante certidéo circunstanciada, expedidapelo
6rgdo competente, indicando asrespectivas atribuicdes e apréticarei-
terada de atos que exijam a utilizac&o preponderante de conhecimento
juridico, cabendo ainstitui ¢do organizadora, em decisdo fundamentada,
analisar avalidade do documento, cabendo recurso no prazo de 24h a
Comissdo do Concurso, que decidirdem carater definitivo.

2.3.4 0 exercicio da fungéo de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de j uizados espe-
ciaisou devarasjudiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais
edurante 1 (um) ano;
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2.3.5 oexercicio daatividade de mediacdo ou dearbitragem na
composicdo de litigios, mediante a participagdo anual minima em 05
(cinco) atos,

2.3.6 0 cumprimento de estagio dedireito reconhecido por lei.
3.DASINSCRI C;()ES PRELIMINARES

3.1 A inscricéo do candidato implicard o conhecimento e aceita
¢8o das normas e condices estabel ecidas neste Edital, em relacdo as
quaisndo poderaalegar desconhecimento.

3.1.1 Deformaaevitar dnus desnecessario, orienta-se 0 candi-
dato arecolher o valor deinscri¢do somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢oes exigidos para o Concurso.

3.2 AsinscricOes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet,
no periodo das 10 horasdo dia15/10/2018 as 14 horas do dia05/11/2018
(horério deBrasilia), de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.2.1 Asinscrigdespoderdo ser prorrogadas, por necessida-
dede ordem técnicae/ou operacional, acritério daDefensoriaPlblica
do Estado do Maranh&o.

3.2.2 A prorrogacdo das inscriges de que trata o item anterior
podera ser feitasem prévio aviso, bastando, paratodos os efeitos|egais,
acomunicacdo de prorrogacdo feitano sitewww.concur sosfcc.com.br.

3.3 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego
€l etroni co www.concur sosfce.com.br durante o periodo dasinscrigtes
e, por meio doslinksreferentesao Concurso Plblico, efetuar suainscricao,
conforme os procedi mentos estabel eci dos abaixo:

3.3.1 Ler e aceitar o Regquerimento de Inscri¢ado, preencher o
Formulé&rio de Inscricdo e transmitir os dados pelainternet.

3.3.2 Efetuar, até 05/11/2018, o pagamento da importancia
referente a inscricdo por meio de boleto bancéario gerada no site da
Fundagao Carlos Chagas e pagavel em qual quer agéncia bancaria, no
valor deR$ 229,00 (duzentosevinteenover eais), de acordo com as
instrugdes constantes no endereco el etrdnico da paginadeinscrigoes:

3.3.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderego el etrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impressa para 0 pagamento do
valor da inscricdo, apés conclusdo do preenchimento do Formulério
delnscrigdo viainternet.

3.3.2.2 O candidato somente tera suainscricao efetivada se
forem realizados todos os procedimentos previstos no item 3.3
deste Capitulo.

3.3.2.2.1 E dever do candidato manter sob suaguarda copiado
boleto bancério pago, inclusive no dia da realizagdo das provas,
demaneiraadirimir eventuais dividas.

3.3.3 A partir de 08/11/2018 o candidato podera conferir, no
endereco el etronico daFundagéo Carlos Chagas, se osdados dainscri-
¢do efetuadaforam recebidos e o valor dainscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo
telefone (Oxx11) 3723-4388, de segundaasexta-feira, emdiasUteis, das
10 as 16 horas (horério de Brasilia), paraverificar o ocorrido.

3.3.4 A inscricdo somente seraconfirmadaap6s acomprovacao
do pagamento do valor dainscriggo pelainstituicéo bancéria.

3.3.4.1 O pagamento do val or dainscri¢éo deveraser realizado
dentro do horario bancério.

3.3.4.1.1 N&o serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pa-
gamento do valor dainscricdo sgjarealizado no Ultimo diadeinscricao,
apos os horérios limites estabel ecidos pelas diversas instituicoes fi-

nanceiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas
Eletrdnicos, poisnesses casos os pagamentos realizados foradesses horé
rios, seré considerados como extemporaneos, operagdes fardo
parte do movimento do préximo dia Util dainstituicdo bancaria.

3.3.5 Sera cancelada ainscrigéo cujo pagamento for efetuado
com valor menor do que o estabel ecido no item 3.3.2 ou realizado apés
adata de encerramento dasinscricdes.

3.3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer docu-
mento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade ain-
formacao dos dados cadastrais no ato dainscri¢ao, sob aspenasdalei.

3.3.7 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Piblica do
Estado do Maranh&o néo se responsabilizam por solicitagdes deinscri-
¢Bes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicag&o,
faltadeenergiael étrica, bem como outrosfatores queimpossibilitema
transferénciade dados.

3.3.8 O descumprimento dasinstrugfes parainscricdo implicara
asuando efetivacdo.

3.4 Aoinscrever-se no Concurso, o candidato deveraobservar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas constantes
deste Edital.

3.5 Asinformagdes prestadasno Formul&rio delnscricdo serdo de
inteiraresponsabilidade do candidato, reservando-seaDefensoriaPiblica
do Estado do Maranh&o e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de
formacompleta, corretae/ou fornecer dadosinveridicos ou falsos.

3.6 N&o serdo aceitos requerimentos de i sencdo do pagamento
do valor dainscricéo, com excegdo do:

3.6.1 Cidaddo que comprovar estar desempregado e que aren-
dafamiliar per capita/més ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais),
conforme Decreto n° 25.731, de 30 de setembro de 2009. Considera-se
renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total deindividuosdafamilia.

3.6.1.1 O candidato deveracomprovar acondic¢ao especificada
no item 3.6.1 mediante os seguintes documentos:

a) Copia da Declaragéo ou Certiddo expedida pelo INSS
com os dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de
InformacBes Sociais);

b) Em caso de emprego formal, cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas que contenham a
fotografia, aidentificacdo, o contrato e apaginaposterior ao contrato),
do candidato com abaixado Ultimo emprego.

¢) Em caso de servidor publico, copiaautenticadadapublicagéo
do ato que o efetivou e desligou do servico.

d) Declaragéo de préprio punho do candidato (original), con-
forme modelo constante do Anexo Il deste Edital e comprovante de
rendimento de todos osintegrantes dafamilia.

3.6.2 Doador de medula 6ssea e doador regular de sangue
amparado pelalL e Estadual n°10.338/2015.

3.6.2.1 Considera-se doador de Medula Ossea aquele que pos-
suir documento oficia (carteirinha de doador) emitida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

3.6.2.1.1 O candidato deveraenviar acarteirinhade doador ou
a declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME, conforme subitem 3.6.2.1 deste Capitulo.
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3.6.2.2 Considera-se doador Regular de Sangue aquelequerea-
lize, no minimo, trés doagbes por ano, certificadas pelo Centro de
Hematologia do Maranhd - HEMOMAR.

3.6.2.2.1 O candidato devera enviar declaragdo emitida pelo
Centro de Hematologiado Maranhdo - HEMOMAR, conforme subitem
3.6.2.2 deste Capitulo.

3.6.3 Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do
Maranh&o para prestar servigos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execugdo e apuragao de eleicdes oficiais, nos termos
daLei Estadual n°10.698/2017.

3.6.3.1 Considera-se como el eitor convocado e nomeado aquele
que presta servicos a Justica Eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, tam-
bém denominado de administrador de prédio, e os designados para
auxiliar os seustrabal hos, inclusive aquel es destinados apreparacéo e
montagem de votacao.

3.6.3.2 Parater direito aisencgéo o deitor convocado terdque com-
provar 0 servico prestado a JugticaEleitora por, no minimo, umaeleicéo.

3.6.3.3 A comprovagdo do servico prestado seraefetuadaatra-
vés da apresentacéo de copiadadeclaragcéo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, afungéo de-
sempenhada, o turno e adata da elei¢éo.

3.6.4 Asinscrigdesisentas do valor do pagamento de quetrata
os subitens 3.6.1, 3.6.2 e 3.6.3 somente serdo realizadas via internet,
no periodo de 10h do dia 15/10/2018 até as 14h do dia 19/10/2018,
observado o horério de Brasilia, devendo o candidato ler e aceitar o
Requerimento de Inscrigéo.

3.6.5 Encaminhar os documentos indicados no item 3.6 e seus
subitensaté 0 dia19/10/2018, viainternet por meio do link deinscricéo
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br

3.7 Asinformagdes prestadas no requerimento de isengo se-
réo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pel o teor das afirmativas.

3.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de
inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢éo pelainternet;
b) omitir informagdes e/ou torné-lasinveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear aisencdo, sem apresentar os documentos previstos
no item 3.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

3.9 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo seréo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese

ou alegagao.

3.10 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangfes previs-
tasem lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.10.1 A qualquer tempo poder&o ser realizadas diligéncias
relativas a situacéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

3.11 A partir do dia 24/10/2018 o candidato devera verificar, no
enderego e etroni co daFundaggo Carl os Chagaswww.concur sosfec.com.br,
os resultados da andlise dos requerimentos de isen¢édo do pagamento
dovalor dainscrigéo.

3.12 O candidato quetiver seu requerimento de isencéo de
pagamento do valor dainscriggo deferido terasuainscrigéo validada,
nao gerando o boleto bancério para pagamento deinscricao.

3.13 O candidato quetiver seu pedido deisencéo de pagamento do
vaor dainscricdoindeferido poderaapresentar recurso noprazo de2 (dois)
dias(teisapdsapublicacdo, no sitewww.concur sosfec.com.br, ndo sendo
permitida aalteragéo dos dados fornecidos no ato dainscricéo.

3.13.1 Apds a andlise dos recursos sera divulgada, no site
www.concursosfce.com.br, a relagéo dos regquerimentos deferidos e
indeferidos.

3.14 Oscandidatos quetiverem seus pedidos deisencdo indefe-
ridosequeiram participar do certame deverdo gerar o boleto bancério, no
site da Fundacdo Carlos Chagas, até a data limite do dia 05/11/2018
(horério de Brasilia), de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.15 A Defensoria Publicado Estado do Maranhdo e a Funda-
¢ao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

3.16 N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta
bancaria, viapostal, fac-simile (fax), transferénciaou depésito em con-
tacorrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporéneos
ou por qualquer outravia que ndo as especificadas neste Edital.

3.17 O candidato que necessitar de algumacondi¢do ou atendi-
mento especia paraarealizagéo das provas deveraformalizar pedido,
por escrito, no formul&rio de Inscricdo vialnternet, até adatade encer-
ramento da inscricdo (05/11/2018), a fim de que sgjam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo
ensgjarano indeferimento do pedido.

3.17.1 Paracondic¢Oes de acessibilidade, o candidato deveraane-
xar asolicitagdo, assinada e contendo todas as informagfes necessarias
para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especiaista
que comprove anecessidade do atendimento especial solicitado.

3.17.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a
andlise delegalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.18 A candidatalactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeiranaformadoitem 3.17, observando os procedimentosaseguir:

3.18.1 A lactante deveraapresentar-se, no diadaaplicacio daprova,
no respectivo horério para o qua foi convocada, com o acompanhante
eacrianca

3.18.2 A criangadevera ser acompanhada de adulto responsa-
vel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.18.3 No sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Cha-
gas, responsdvel paraaguardadacrianga, e asuaausénciaacarretaraa
candidataaimpossibilidade de realizacdo daprova.

3.18.4 Nos horarios previstos paraamamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhadade umafiscal.

3.18.5 Nasalareservada paraamamentagao ficardo somentea
candidatalactante, acriancae umafiscal, sendo vedadaapermanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com acandidata.

3.18.6 N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo
em favor dacandidata.

3.19 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste Edital .
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4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas quelhes sdo facultadasnoinciso VI do artigo 37 daCons-
tituicdo Federdl, naLe n°7.853/1989, enalLe Estadua n°5.484/1992 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribui¢les sejam compativei s com suadeficiéncia.

4.2 Em cumprimento ao artigo 37, §1° do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, quevierem asurgir
ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4.2.1 Caso aaplicacdo do percentual dequetrataoitem4.2resulte
em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a20% dasvagas of erecidas.

4.2.2 Somente haverareservaimediatade vagas paraoscandidatos
com deficiénciano Cargo com niimero devagasigud ou superior a5 (cinco).

4.2.3 0 primeiro candidato com deficiénciaclassificado no Con-
Ccurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo
parao qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e
m sucessivamente, observadaaordem declassificago, rel ativamente
acriagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

4.2.4 Asvagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito
easVvagasrel acionadas aos candi datos que renunciarem anomeagéo Nao
serdo computadas paraefeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, 0 surgimento de novas vagas.

4.2.5Parao preenchimento dasvagasmencionadasno item 4.2.3
serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiénciaclassifica
dos, até que ocorrao esgotamento dalistagem respectiva, quando passaréo
aser convocados, parapreenché-las, candidatos dalistagem geral.

4.2.6 A reservade vagas paracandidatos com deficiéncia, men-
cionadanoitem 4.2.3, ndo impede aconvocagdo de candidatos classifi-
cados, constantes da listagem geral, para ocupacéo das vagas
subsequentes aquel as reservadas.

4.3 Consideram-se pessoas com deficiénciaaguelasque seen-
guadram na defini¢éo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os
artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e da
Lei Federal n°13.146/2015.

4.4 Aspessoas com deficiéncia, resguardadas as condicies espe-
ciaisprevistasno Decreto Federal n®3.298/1999, particularmenteem seu
artigo 40, participardo do Concurso de quetrataeste Edital emiguadade
de condi¢Bes com os demai's candidatos no que serefere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a0 dia, ao horédrio e a0
local de aplicagéo das provas, e anotaminimaexigida paraaprovacao.

4.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
conforme instruc¢des contidas no item 4.5 deste Capitulo.

4.4.2 Oaendimentoascondigiesespedaisolicitadasparaaredizacio
daprovaficarasujeito aandisedeviabilidade erazoabilidade do pedido.

4.5 O candidato deveradeclarar, quando dainscri¢do, ser pes-
soacom deficiéncia, especificando-ano Formulario de Inscri¢do, eque
desgja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo deinscri¢fes (do dia15/10/2018 ao dia05/11/2018),
a documentacdo relacionada abaixo via Internet por meio do link de
inscri¢céo do Concurso Puablico www.concursosfcc.com.br .

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio dasinscricdes, contendo aassinaturae o carimbo
do niimero do CRM do médico responsavel por suaemissdo, compro-
vando acondicdo de pessoacom deficiéncia, anexando ao L audo Médi-
o as seguintesinformagdes: nome completo, niimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF eidentificagdo do Concurso;

b) O candidato com deficiénciavisual, além do envio dadocu-
mentagdo indicadanaletra"a" desteitem, deverasolicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes (05/11/2018), a confeccdo de prova espe-
cial em Braile, Ampliada, Softwarede Leiturade Telaou anecessidade
daleiturade suaprova, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiénciaauditiva, além do envio dado-
cumentacdo indicadanaletra"a’ desteitem, deverasolicitar, por escri-
to, até o término das inscrigdes (05/11/2018), Intérprete da Lingua
Brasileirade Sinais;

d) O candidato com deficiénciafisica, que necessitar de atendi-
mento especial, aém do envio da documentacdo indicadanaletra"a"
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes
(05/11/2018), mobiliario adaptado e espacos adequados paraarealiza-
¢ao daprova, designacdo defiscal paraauxiliar no manuseio das provas
etranscricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
paracadeiraderodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

€) O candidato com deficiénciaque necessitar de tempo adici-
ond pararealizagdo dasprovas, dém do envio dadocumentagdo indicada
naletra"a" desteitem, deveraencaminhar solicitagao, por escrito, atéo
término dasinscrigdes (05/11/2018), com justificativaacompanhadade
parecer emitido por especialistadaareade suadeficiéncia.

4.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especia em Braile, e cuja solicitacéo for acolhida, serdo oferecidas
provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Osreferidos candidatos deverdo levar paraessefim, nodia
daaplicacdo daprova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aosdeficientesvisuais (baixavisdo) que solicitarem pro-
vaespecial Ampliada, e cujasolicitagéo for acolhida, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do
texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. N&o
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada
em fonte tamanho 18.

4.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera
ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo (durante o periodo de inscricdes).

4.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos
softwares disponiveis: Dos Vox, ou NV DA, ou ZoomText (ampliagdo
ouleitura).

4.5.3.2 Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos
no computador €/ou no software mencionados no item 4.5.3.1, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor paraleitura de sua prova.

4.5.4 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do
envio de outros documentos/exames que nao constem as informagdes
descritas na letra"a" do item 4.5, o requerimento de inscri¢do sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada
tal condicdo; sem prejuizo, as condig¢des especiais indispensaveis
paraarealizagdo daprova.

4.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo dasinscri-
¢Oes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.5 e seus
subitens serdo considerados como sem deficiénciae ndo terdo aprova
e/ou as condigdes especiais atendidas, sejaqual for o motivo alegado.
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4.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descri¢éo ex-
pressa da condicdo especial, ndo € suficiente para a concessdo de
atendimento especial.

4.6.2 No dia21/11/2018 serdo publicadas no site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista contendo o deferi-
mento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagéo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

4.6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de
acordo com aletra"a’, item 4.5 deste Capitulo.

4.6.2.2 O candidato cujo laudo sgja considerado invédlido ou
tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 4.6.2, vedada a
juntada de documentos.

4.6.2.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo
concorreraas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem pre-
juizo do atendimento das condi¢es especiais pararealizagdo daprova,
se houver, conforme disposto nositens 4.4.1 e 4.4.2.

4.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribui¢des do Cargo pretendido e que, no caso
de vir aexercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas
atribuicOes, parafins de habilitagéo, durante o estagio probatorio.

4.8 0 candidato com deficiénciadeveraded arar, quando dainscricao,
sedesgjaconcorrer asvagas reservadas apessoas com deficiéncia

4.8.1 O candidato com deficiénciaquedesgar concorrer asvagas
reservadas a pessoas com deficiénciadeveraencaminhar Laudo Médico,
de acordo com o item 4.5 deste Capitulo.

4.9 O candidato que estiver concorrendo asvagasreservadas as
pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em
lista especifica e figurarda também nalista de classificagdo geral, caso
obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos
Capitulos 8 e 9 deste Edital.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que
trataeste Edital, quando convocado, devera submeter-se aavaiagao aser
realizada pelo Departamento de Servigo M édico do Estado do Maranhéo,
objetivando verificar seadeficiénciase enquadranaprevisio daConven-
¢80 sobre os Direitos da Pessoa com Deficiénciada Organizag8o das Na-
¢Oes Unidas (Decreto Legidativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009)
combinado com osartigos 3°e4°, do Decreto n° 3.298/1999, daSumula377
do Superior Tribunal de Justica- STJ, do Decreto Federal n°8.368/2014
edale Federal n°13.146/2015, observadas as seguintes disposi ¢oes:

4.10.1 Para a avaliag8o, o candidato com deficiéncia devera
apresentar documento deidentidade original e Laudo Médico (original
ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses ante-
riores a referida avaliag8o, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente daClas-
sificagéo Internacional de Doenga- CID, aprovavel causadadefici-
éncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
meédico responsavel por suaemissao, bem como apresentar osexames
necessarios paracomprovagdo dadeficiénciadeclarada.

4.10.2 A avaliagdo de que trata este item sera redlizada por
equipe previstapelo artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteracOes, eteracarater terminativo.

4.10.3 Nao havera segunda chamada, sejaqual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiénciaaavaliagdo dequetrataoitem 4.10.

4.10.4 Seréa eliminado da lista de candidatos com deficiéncia
aquel e cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscrigéo ndo for
constatada na forma do item 4.10, devendo o candidato permanecer
apenas nalistade classificagdo geral, desde que tenham obtido pontu-
acao/classificagdo paratanto nos termos deste Edital.

4.10.4.1 O candidato seraeliminado do certame, nahipétese de
nao ter sido classificado conforme o estabel ecido nos Capitulos 8, 9, 10
e 11 deste Edital.

4.10.5 A Defensoria Publicado Estado do Maranh&o exime-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados paraa
avaliagdo de quetrataoitem 4.10.

4.11 As vagas definidas no Capitulo 1 deste Edital que ndo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprova-
¢80 no Concurso ou napericiamédica, esgotada alistagem especifica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observanciaa
ordem classificatoria

4.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer dasdispo-
si¢cOes deste Capitul o, implicara aperdado direito anomeacao paraas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.13 O candidato com deficiéncia, depoisde nomeado, serdacom-
panhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a competibilidade
entreasatribuigdesdo Cargo easuadeficiénciadurante o estagio probatorio.

4.14 Serdexonerado o candidato com deficiénciaque, no decor-
rer do estégio probatorio, tiver verificada aincompatibilidade de sua
deficiénciacom asatribui¢desdo Cargo.

4.15 O laudo médico apresentado tera validade somente para
este Concurso PUblico e ndo seradevolvido.

4.16 Aposainvestidurado candidato no cargo parao qual apro-
vado, adeficiénciando poderd ser arguidaparajustificar aconcessdo de
readaptacdo, licengapor motivo de salide ou aposentadoriapor invalidez.

5. DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 Ser&o reservadas aos candidatos negros no minimo 20%
(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem asurgir durante
0 prazo de validade do Concurso, naformadaLei Estadual n° 10.404/
2015, e do Decreto Estadual n° 32.435/2016.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentua estabelecido noitem 5.1
deste Capitul o resulte em nimero fracionado, este seré elevado parao
primeiro nimerointeiro subsequente, em caso defragéo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido parao ndmerointeiro imediata-
menteinferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2 Paraconcorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato dainscricao, optar por concorrer asvagas reservadas aos candi-
datos negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografiae Estatistica- IBGE.

5.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este
Concurso Pablico.

5.1.4 Presumir-se-&o verdadeiras as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.1.4.1 Seradliminado do concurso o candidato que serecusar a
participar dafilmagem, ndo responder asperguntas queforem feitaspela
comissdo avaliadoraou ndo se submeter ao procedimento de verificagdo;

5.1.4.2 O candidato que ndo for considerado pela comissdo
avaliadoracomo negro, retornardas vagas de amplaconcorréncia, desde
gue obtenha pontuaggo/classificagdo necessaria para tanto, na forma
dos Capitulos 8, 9, 10 e 11

5.1.5 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo)
serd convocado para apuracéo da veracidade de sua declaragdo por
Comissdo de verificagdo a ser instituida pela Defensoria Pblica do
Estado do Maranh&o para esse fim.
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5.1.5.1 A comissdo de verificacio analisaratéo somente os aspec-
tos fenotipicos do candidato, os quai's serdo verificados obrigatoriamente
com apresencado mesmo.

5.1.5.2 Serdo submetidos ao procedimento de verificagdo da
condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros habilitados naProva Oral.

5.1.5.3 A Defensoria Publicado Estado do Maranhdo exime-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela
Comissdo de que trata este item.

5.1.5.4 O candidato que convocado pela Comissio paraapura-
¢80 nos termos do item 5.1.5.1 e ndo comparecer para este fim sera
considerado eliminado do certame.

5.1.5.5 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou
nao, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas
para este concurso.

5.1.6 O candidato classificado que, no ato dainscrigdo, de-
clarou-se preto ou pardo, teré seu nome publicado em lista especi-
fica e figurara também na lista de classificagdo geral, desde que
obtenha pontuagéo/classificagdo necessaria paratanto, naformados
Capitulos 8, 9, 10 e 11 deste Edital.

5.1.7 Somente haverareservaimediatade vagas para os candi-
datos negros no Cargo com niimero de vagasigual ou superior a3.

5.1.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera
convocado paraocupar a3*vagaaberta, enquanto osdemai scandidatosnegros
classficados seréo convocados paraocupar a8 al3? al8*ea23?vages, e
assim sucessivamente, observada a ordem de dassificagdo, rdativamente a
criagd de novasvagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.2 No dia21/11/2018 serd publicada no site da Fundacao Carlos
Chagaswww.concursosfce.com.br listacontendo arelacdo doscandidatos
gue optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.1 O candidato poderainterpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a publicagdo indicadanoitem 5.2.

5.3. O candidato negro concorreraconcomitantemente asvagas
aelereservadas e as vagas destinadas aamplaconcorréncia, desde que
obtenha pontuagao/classificacdo necessaria para tanto, na forma dos
Capitulos 8 e 9 deste Edital.

5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.3.3 Na hip6tese de n&o haver nimero de candidatos negros
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centesserdo revertidas paraaamplaconcorrénciae seréo preenchidaspelos
demais candidatos aprovados, observadaaordem de classificagéo.

5.3.4 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para.o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcéo por umadelas.

5.3.5 Na hipétese de que trata o subitem 5.3.4, caso os candi-
datos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

5.3.6 Na hip6tese de o candidato aprovado tanto na condigéo
de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipétese do subitem 5.3.4, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia

5.4. A nomeag&o dos candidatos aprovados, aindaque exclusi-
vamente em cadastro dereservae enquanto vaido o certame, respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram arela-
¢80 entre o nUmero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiénciae acandidatos negros.

5.5. O candidato inscrito como negro participarado Concurso
Publico emigual dade de condi¢des com os demais candidatos, no quese
refere aos contelidos das Provas, aavaliagdo e aos critérios de aprovagao,
a0 dia, ao horério eao local de aplicagdo das Provas.

6. DASFASES E DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1 As provas, escritas e oral, todas publicas e de carater
classificatorio e eliminatdrio, serdo prestadas em trés etapas:

I. ProvaEscritaPreliminar Objetiva;
I1. Prova Escritaespecifica;
I11. ProvaOral.

6.2 As questdes de todas as etapas serdo elaboradas,
prioritariamente, com foco naaferi¢do dos conhecimentos necessarios
ao efetivo, eficaz e eficiente exercicio do cargo concreto das atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

6.3 As questbes das provas do concurso versardo sobre as
matériasrel acionadas no artigo 3° do Regulamento n° 01, de 27 dejunho
de 2018, do Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado do
Maranh&o, em conformidade com as diretrizes estabel ecidas no artigo
5°do mesmo regulamento.

7.DA PRESTAGCAO DASPROVAS

7.1 As provas previstas no presente Edital realizar-se-0 na
Cidade de S3o LuisMA.

7.2 As aplicacOes das Provas estéo previstas para:

(a) ProvaEscritaPreliminar Objetiva: dia15/12/2018, periodo
datarde;

(b) ProvaDiscursiva: dia 16/12/2018, periodo damanhg;
(c) ProvaOral: periodo adefinir.

7.3 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade delocais adequados a suarealizagao.

7.3.1 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a ofertade
lugares adequados nacidadeindicadanoitem 7.1 deste Capitul o, aFun-
dacao Carlos Chagasreserva-se o direito de a oca| os em cidades proxi-
mas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e al ojamento desses candidatos.

7.4 Havendo ateracdo da data prevista, as provas somente
poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.5 A confirmag8o dadata e asinformagdes sobre horarios para
a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagéo para Provas, aser publicado no Di&rio Oficial do
Estado eno sitedaFundacdo Carl os Chagas: www.concur sosfcc.com.br .

7.5.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (aser
enviado pelaFundacéo Carl os Chagas) no enderego eletrdnico informado
no ato dainscricéo. No referido Cartéo, serdo indicadosadata, oshorérios
eoslocais deredizacdo das provas, sendo de exclusivaresponsabilidade
do Candidato amanutenco e atualizac8o de seu endereco e etronico.

7.5.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes | nformativos de can-
didatos cujo enderego eletrénico informado no Formulério de Inscrigdo
estejaincompleto ou incorreto.
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7.5.1.2 A Fundacdo Carlos ChagaseaDefensoriaPiblicado Esta
do do Maranh& ndo se responsabilizam por informages de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens el etrénicas
causada por enderego e etrénico incorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato taiscomo: caixadecorreio e etronico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de or-
dem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo
Carlos Chagas para verificar asinformagfes que lhe s8o pertinentes.

7.5.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é mera-
mente informativa. O candidato deverd acompanhar as publicactes
conformedefinicdodoitem 7.5.

7.5.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
aindaque extraviadaou por qual quer motivo ndo recebida, ndo desobriga
o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

7.6 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) diaque antecede aaplicagdo das provas ou em havendo divi-
das quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone (0X X 11) 3723-4388, de segunda
asextafeira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar
o sitedaFundacdo Carl os Chagas (www.concur sosfcc.com.br).

7.7 Ao candidato so serapermitida arealizagéo das provas na
respectiva data, local e horério constantes no Edital de Convocagéo
para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundacdo Carlos
Chagas e no Cartéo Informativo.

7.8 Oseventuais erros de digitaco verificados no Cartdo Infor-
mativo enviado ao candidato ou erros observados nos documentos im-
pressos entregues ao candidato no diadarealizagdo das provas, quanto
anome, niimero de documento deidentidade, sexo, data de nascimento,
endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do
site daFundaco Carlos Chagas (www.concur sosfcc.com.br), deacor-
do com as instrugdes constantes da paginado Concurso, até o terceiro
diadtil apds aaplicacdo da Prova Escrita Preliminar Objetiva.

7.8.1 Olink paracorregdo de cadastro sera disponibilizado no
primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas.

7.8.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos do item 7.8 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.9 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o identifi-
que, como: Carteiras e/ou Cédulas de | denti dade expedidas pel as Secre-
tarias de Seguranga Piblica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Mili-
tar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulade | dentidade para
Estrangeiros; Cédulas de | dentidade fornecidas por Orgéos Plblicosou
Conselhosde Classe que, por forgade Lei Federal, valham como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteirade Trabaho
ePrevidénciaSocial, CarteiraNacional de Habilitagdo (com fotografia,
naformadalei n°9.503/97), bem como carteirasfuncionaisdo Minis-
tério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade.

7.9.1 Ndo serdo aceitoscomo documentosdei dentidede: cartiddesde
nascimento, CPF, titulos deitorais, carteiranaciond de habilitagio sem foto,
carteiras de estudante, carteirasfuncionaissem valor deidentidade.

7.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes,
deformaapermitir, com clareza, aidentificagdo do candidato.

7.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no diaderealizac&o das provas, documento deidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que

ateste o registro daocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido aidentificacéo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulério proprio.

7.9.4 A identificagdo especia seraexigida, também, do candida-
to cujo documento deidentificagdo gere dividas quanto afisionomia, a
assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificagdo.

7.10 N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

7.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre arealizagdo daprovacomo justificativa de suaauséncia.

7.10.2 O ndo comparecimento as provas, qua quer que sgao moti-
Vo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

7.11 Objetivando garantir alisurae aidoneidade do Concurso
Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos - bem como suaautenticidade, seraconferidaaidentificagdo
dos candidatos mediante a apresentacéo de documento deidentidade e
a cOpia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do
caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

7.11.1 Naimpossi bilidade, devidamentejustificada, detranscri-
¢do dacopiamanuscritadafrase, o candidato deveraapor suaassinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

7.11.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato
que se recusar atranscrever afrase contida nas instrucdes da capa do
caderno de questdes.

7.11.3 A copiamanuscritadafrase e aassinaturado candidato
em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 15.8
deste Edital.

7.12 Paraas Provas, o Unico documento valido paraacorre-
¢30 da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com asinstrugdes especificas contidas nacapado Caderno
de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicéo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

7.12.1 N&o devera ser feitamarcaforado campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.12.2 Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorreta
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.12.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinal adas ou que
contenham mais de umaresposta, emendaou rasura, aindaquelegivel.

7.13 O candidato devera comparecer ao local de redlizacdo das
provas munido de caneta esferogréfica de materia transparente de tinta
pretaou azul, aém dadocumentacdo indicadano item 7.9 deste Capitul o.

7.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folhade
RespostasdaProvaEscritaPreliminar Objetiva, com canetaesferogréfica
de material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da
sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

7.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendi-
mento diferenciado paraarealizagdo das provas, as Provas Discursivas
deverdo ser feitas pelo proprio candidato, amao, em letralegivel, com
canetaesferogréficade material transparente detintapretaou azul, ndo
sendo permitida ainterferéncia e/ou participagéo de outras pessoas.
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7.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera
designado um fiscal devidamentetreinado paraessafinaidade.

7.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
deveraditar todo o seu texto das Provas Discursivas ao fiscal, especi-
ficando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuagéo.

7.16 Durante arealiza¢do das Provas Objetivas e Discursivas
nao sera permitida nenhuma espécie de consultaou comunicagdo entre
os candidatos, nem autilizagdo delivros, codigos, manuais, impressos
Ou quaisquer anotagdes.

7.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscri¢éo e nimero do documento deidentidade.

7.18 Mativarao a€liminacdo do candidato do Concurso Pabli-
€0, sem prej uizo das sancdes penais cabiveis, aburlaou atentativade
burlaaquaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relati-
vas ao Concurso, aos comunicados, as I nstru¢fes ao Candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida naaplicacdo das provas.

7.18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar
as orelhas totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais de sala,
durante arealizag&o das provas.

7.18.2 Ndo serapermitidaautilizagdo delapis, lapiseira, marca
texto ou borracha.

7.19 Seraexcluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabel ecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na
convocagdo oficid;

C) ndo comparecer as provas, sgjaqual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique, nos mol-
desdo item 7.9 deste Edital;

€) ausentar-sedasa ade provas sem o acompanhamento dofiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés)
horasdo inicio daprova;

g) fizer anotaggo de informagOes relativas as suas respostas no
comprovante deinscri¢ao ou em qua quer outro meio, quendo o autorizado
pela Fundagdo Carlos Chagas no diada aplicagéo das provas,

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
k) lancar m&o de meiosilicitos paraaexecugdo das provas;

1) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina
calculadoraou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de rel6gio e qual-
quer tipo de aparel ho el etrénico ou de comunicacdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos,
incorrendo em comportamento indevido.

7.20 O candidato, ao ingressar no local de realizagéo das pro-
vas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

7.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da
prova, ndo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas "m" e
"n", item 7.19 Caso sgja necessario o candidato portar algum desses
aparel hos el etrbnicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
daidentificagdo, em embal agem especificaaser fornecidapelaFunda-
¢80 Carlos Chagas exclusivamente paratal fim, devendo aembalagem,
lacrada, permanecer embaixo damesalcarteiradurante todaaaplicagdo
da prova, sob penade ser excluido.

7.20.2 E aconsalhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

7.21 Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que esti-
ver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletronicos indicados nas dineas "'m" e "n", item 7.19 deste Capitulo,
apods o procedimento estabelecido no item 7.20.1 deste Capitulo.

7.22 Os demai s pertences pessoai s dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6cul os escuros e
protetores auricul ares, seréo acomodados em local aser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.22.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do
Estado do Maranh&o néo se responsabilizaréo por perdaou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos el etrénicos ocorridos no local
derealizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.23 No dia darealizagdo das provas, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar naslistagens oficiaisrelativas aoslocaisde
prova indicados no Cartéo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas
procederaainclusdo do candidato, desde que apresente o boleto ban-
cario com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento
deformulério especifico.

7.23.1 A inclusdo de que trata o item 7.23 sera redlizada de
forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinénciadareferidainscricéo.

7.23.2 Congtatada aimprocedénciadainscricdo, essaseraautoma:
ticamente cancel ada e cond derados nul ostodos os atos dela decorrentes.

7.24 Por medidade segurangado certame poderdo ser utilizados, a
qual quer momento, detectores de metais nas salas de provaaestoriamente
selecionadas e em qual quer dependénciadolocal deprova

7.25 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na
hipétese de severificarem fahasdeimpressio, aFundacdo Carlos Chagas
tomara as providéncias necessdrias, antes do inicio daprova, para

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos paraadevi-
da substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, paratanto, um Caderno de QuestGes completo;

7.25.1 Seaocorrénciafor verificadaapds o inicio daprova, a
Fundag&o Carlos Chagas estabel ecera prazo para reposicéo do tempo
usado pararegularizagdo do caderno.

7.26 Havera, em cadasalade prova, cartaz/marcador detempo
para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

7.27 A inviolabilidade do sigilo das provas ser& comprovada no
momento deromper-seo lacre das caixasde provasmediantetermo formal
enapresencade 3 (trés) candidatos noslocais de redlizago das provas.
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7.28 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletroni-
co, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automati camente eliminado do Concurso.

7.29 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do
candidato dasalade prova

7.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas
respectivas sal as até que o Ultimo candidato entregue aprova.

7.31 Em nenhuma hi p6tese serarealizada qual quer provafora
dolocal, data e horério determinados.

7.32 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernosde
Questdes a candidatos ou ainstitui¢cdes de direito publico ou privado,
mesmo ap6s 0 encerramento do Concurso. O candidato deveraconsul-
tar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo I11), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacéo das questbes
das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.32.1 As questBes das Provas Objetivas ficardo disponiveis
no site www.concur sosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicao
de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8.PROVA ESCRITA PRELIMINAR OBJETIVA

8.1 A ProvaEscritaPreliminar Objetiva, de caréter eliminato-
rio e classificatério, serd composta de 100 (cem) questOes objetivas
de mltiplaescolha, com 5 (cinco) alternativas cada, versando sobre
disciplinas constantes do Contelldo Programético relacionado
no Anexo | deste Edital.

8.2 A distribuicdo das questdes objetivas se dara na seguinte
propor¢ao:

DISCIPLINAS Sggﬁ-ggl%%i

Direito Constitucional 15
Direito Civil, Agrério e Comercial 15
Direito Penal 10
Direito Processual Civil 10
Direito Processual Penal 10
Direito de Execugao Penal 05
Direito Administrativo 05
Formagdo Humanistica 05
Direito do Consumidor 05
Direitos Humanos 05
Legi sI acéo e Principios Institucionais da Defensoria 05
Plblica

Direito da Crianca e do Adolescente 05
Direitos Difusos e Coletivos 05

8.3 A provateraduragdo de 5 (cinco) horas.

8.4 Na Prova Escrita Preliminar Objetiva ndo sera permitida
qual quer espécie de consulta, sob pena de exclusao do concurso.

8.5 A Prova Escrita Preliminar Objetiva sera avaliada na
escalade 0 (zero) a100 (cem) e sera considerado habilitado o candi-
dato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto
do total da prova.

8.6 Terdo a Prova Escrita Discursiva corrigida todos os candi-
datos que obtiverem o minimo de 50% (cinguenta por cento) de acerto
do total da provae, concomitantemente:

8.6.1 Os candidatos que concorrem as vagas destinadas aampla
concorrénciaque estiverem listados até a200? (ducentésima) posi¢do na
listade classificagdo geral, além de todos empatados nesta posi¢&o.

8.6.2 Os candidatos que concorrem as vagas destinadas negros
queestiverem listados até a 40P (quadragésima) posi ¢do nalistaespecifica,
além de todos os candidatos nesta condi¢éo e empatados nesta posi ¢ao.

8.6.2.1 Parafinsdareservadevagas, seréo considerados habi-
litados os candidatos classificados até as posi¢des estabelecidas no
item 8.6.2, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para
integrar alistagemgeral.

8.6.3 Os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
candidatos com deficiénciaque estiverem listados até a20? (vigésima)
posi¢ao nalistaespecifica, além de todos os candidatos nesta condigédo
e empatados nesta posi¢ao.

8.6.3.1 Parafins dareservade vagas, seréo considerados habi-
litados os candidatos classificados até as posi¢des estabelecidas no
item 8.6.3, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para
integrar alistagemgeral.

8.7 Os candidatos cuja Prova Escrita Discursiva ndo seja
corrigidaserao excluidos do Concurso, conformeitensacima.

9. PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1A ProvaEsritaDiscursiva, decaréder diminetdrioedassficatorio,
terd duragdo de 4 (quatro) horas e serd composta de 2 (duas) questdes
discursivas e 2 (duas) pegas processuais.

9.2 A Prova Escrita Discursiva Especifica tera a seguinte
configuracao:

PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Disciplinas Quantidade Dur acéo
Direito Constitucional )
Direito Processual Civil 2 Pecas Processuais
Direito Civil (30 pontos cada)
Direito Processual Penal e
Direito Penal 4 horas

L egislagéo e Principios
Institucionais da Defensoria
Pablica

Direitos Difusos e Coletivos

2 Questdes Discursivas
(20 pontos cada)

9.3 A notadaProvaEscritaDiscursivavaeragraduadadeOa
100, sendo que cada questdo discursiva valera 20,00 pontos e cada
peca valera 30,00 pontos.

9.4 Durante arealizagéo da Prova Escrita Discursivando sera
permitida qual quer espécie de consulta.

9.5 Serdo considerados habilitados os candidatos que al canga-
rem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova escrita
Discursiva.

10. DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Oscandidatos aprovados e classificados na Primeira Fase
- ProvaEscritaPreliminar ObjetivaenaSegundaFase - ProvaDiscursiva
deverdo nadata, horério elocal aserem indicados pelo Edital de Con-
vocagao, entregar a seguinte documentacdo comprobatdriadosrequisi-
tos paraingresso na Carreira de Defensor Piblico de Primeira Classe
da Defensoria Plblica do Estado do Maranh&o:

a) requerimento preenchido e assinado, dirigido ao Defensor PU-
blico Geral, podendo ser feito pelo préprio candidato ou por procurador;

b) duas fotografias coloridas no tamanho 3 X 4, com fundo
branco, datadas h4, no maximo 6 (seis) mesesdadatado envio (adata
deve estar estampada na frente da foto);

C) copiareprogréficaautenticadadacarteiradeidentidade;

d) comprovante deresidéncia;
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€) copiareprogréficaautenti cada de documento que comprove
eventual alteracdo de nome em relagdo aos documentos apresentados,
tal como certiddo de casamento;

f) provade quitaggo, por meio de copias, das obrigacies militares
edeitoras;

g) copiadodiplomadebachare em Direito, devidamenteregistrado,
fornecido por institui¢éo reconhecidapel o Ministério da Educago;

h) certiddes negativas, fornecidas pelajusticacomum (Estadu-
al eFederal) epelajusticamilitar (Estadual e Federal), expedidas por
6rgaos com jurisdicao no(s) local(is) de residénciado candidato, nos Ulti-
moscinco anos (ascertiddesdeverdo abranger agBespenaiseciveisem que
os candidatos sejam, ou tenham sido, partes ou intervenientes);

i) certiddo atual, dos Ultimos cinco anos, da Segédo da Ordem
dos Advogados em que estiver inscrito o candidato, e, caso ndo sgja
inscrito na OAB, das autoridades aque estiver diretamente subordina-
do ou vinculado, no sentido de nunca haver sofrido penalidades ou
praticado atos desabonadores no exercicio de cargos publicos,
advocaciaou atividades publicas, conforme o caso.

10.1.1 Positivadanosdocumentos mencionadosnasdiness"h" i
aexigénciade pendidadeou distribuicao, caberaao candidato of erecer exclare
cimentos e provas da natureza ndo prgjudicid das ocorréncias verificadas,
rel ativamente aos requi sitos pessoai s exigidos.

10.2 O prazo para o requerimento dainscri¢do definitiva sera
de 10 (dez) diascorridos, acontar dadatada publicacdo do resultado da
ProvaDiscursiva, prorrogavel acritério do Defensor Piblico-Geral.

10.3 O bom estado de satide sera af erido pel o servigo de pericia
médicado Estado, ap6s a provaoral.

10.4 O candidato ndo sera empossado caso 0s documentos
comprobatorios e 0 exame médico estejam em desacordo com adecla
racdo firmadaaépocadainscri¢do preliminar, nostermosdo artigo 17,
paragrafo primeiro, no Regulamento n° 01, de 27 de junho de 2018 e
suas alteragBes, bem como caso ndo tenham alcangado as condigdes
do referido dispositivo.

10.5 O requerimento deinscric¢do definitiva, com os documen-
tosqueoinstruem, deverdo obedecer aordem estabelecidanoitem 10.1
deste Edital.

10.6 O candidato ndo sera empossado caso 0s documentos
comprobatorios e 0 exame médico estejam em desacordo com adecla-
racéo firmada a época dainscri¢do preliminar, nos termos do artigo 17,
parégrafo primeiro, Regulamento n° 01, de 27 dejunho de 2018, bem como
caso ndo tenham al cangado as condicdes do referido dispositivo.

10.7 A inscricdo deferidapoderaser cancel adaem qual quer fase
do concurso, seficar constatada afa sidade das declaragGesou de quais-
quer dos documentos apresentados pelo candidato, ou se sobrevier o
conhecimento de qualquer outro fato, mesmo anterior ao pedido de
inscricdo preliminar, que torne o candidato inidéneo para exercer o
cargo de Defensor Publico.

10.8 Osrequerimentos deinscricdo definitivaser&o apreciados
pela Fundac8o Carlos Chagas, em conformidade com o disposto no
Regulamento n° 01, de 27 de junho de 2018, podendo ser ordenadas
eventuais diligéncias, inclusive de caréter reservado, que se fizerem
oportunas e exigive's, quanto a comprovagao dos requisitos do art. 17
do referido regulamento, antes de decidir acercade seu deferimento.

10.9 Do indeferimento dainscricao definitiva, o candidato po-
derarecorrer no prazo de 2 (dois) dias Utei s, exclusivamente, por meio
do site da Fundagé@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Cabera a Comissao do Concurso decidir em carédter definitivo.

11. DA PROVA ORAL

11.1 S6 serdo admitidos a Prova Oral o candidato que tiver a
suainscri¢do definitivadeferida.

11.2 Ser&o convocados paraa Prova Oral todos os candidatos
quetiverem suasinscricOes definitivas deferidas.

11.3 A ProvaOra serdavaliadanaescalade 0 a100.

11.4 A Prova Oral, de cardter eliminatério e classificatoério,
versarasobre as matérias contidas no Anexo | do presente edital e sera
realizada em sessao publica, com sorteio dos pontos, por ocasido de
suarealizagao.

11.5DuranteaProvaOrd seravedado ao candidato qual quer tipo
de consulta. Os candidatos ndo poderéo, sob pena de diminacéo, efetuar
anotagdes ou leiturade qualquer natureza, inclusive apontamentos.

11.6 A ProvaOra seragravadaem sissemadeaudio, identificadas
e armazenadas para posterior reproducdo. Nao sera fornecida, em hi-
potese alguma, copia e/ou transcrigdo dos arquivos.

11.7 O candidato serdarguido pela(s) Banca(s) Examinadora(s)
por um periodo que ndo ultrapassara 25 (vinte e cinco) minutos por
banca, sobre as respectivas matérias, atendo-se os examinadores,
em nimero de 2 (dois) no minimo.

11.8 Embora franqueado ao publico assistir a prova oral, o
candidato que ainda ndo houver sido arguido nédo poderd assistir aos
examesdosdemais.

11.9 A notados candidatosnaProvaOra seraamédiaaritmética
das notas dos examinadores.

11.10 Seraeliminado o candidato que ndo lograr obter média
minima de 50,00 pontos.

11.11 Asdatasdaredlizagio dasprovas orais serdo publicadasno
Di&rio Oficia do Estado e divulgadas nos sites www.dpe.magov.br da
DefensoriaPblicado Estado do Maranh&o e www.concursosfcc.com.br
daFundag&o Carlos Chagas.

12.PROVA DE TITULOS

12.1 Os candidatos convocados paraa Prova Oral seréo convo-
cados para entrega de Titulos e somente serdo avaiados os titulos dos
candidatos aprovados naProvaOral, conforme Capitulo 11 deste Edital.

12.2 A atribuicdo de pontuagdo aos titul os servira apenas para
efeito declassificagdo final doscandidatos.

12.30 periodo eoloca deentregadostitulos serdo divulgados
por meio de Edital de Convocaggo que serapublicado no Didrio Oficial
do Estado e disponibilizado no site www.concur sosfcc.com.br
daFundagéo Carlos Chagas.

12.4 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do
prazo que sera estabel ecido em edital especifico a ser publicado.

12.4.1 Expirado o periodo de entregadostitul os, ndo seréo aceitos
pedidos deinclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

12.5 N&o serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via
postal ou outro meio que ndo o estabel ecido no Edital de Convocagéo
para Entrega de Titulos.

12.6 Todos os titulos dever&o ser comprovados por documen-
tos que contenham as informagBes necessarias ao perfeito
enguadramento e consequente val oraco.

12.7 Todos os documentos deverao ser entregues em copias
autenticadas.
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12.8 Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data
final do prazo de recebimento de titulos, publicada em edital que
estabel ecer o periodo para a entrega dos mesmos.

12.9 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacéo a
algum dostitul os apresentados acarretard a desconsideragéo do mes-
mo e, comprovada a responsabilidade do candidato, sera 0 mesmo
excluido do Concurso.

12.10 Os titulos apresentados seréo pontuados conforme
especificages contidas no Quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
DE TITULOS
VALOR
ALINEA § VAé/E);ADE MAXIMO
TiTULOS TITULO DOS
TITULOS
Diploma, devidamente registrado e reco-
nhecido pelo MEC, de conclusdo de
A doutorado em Direito ou certificado/ 1,00 1,00
declaracdo de conclusdo de doutorado,
acompanhado do respectivo histérico.
Diploma, devidamente registrado e reco-
nhecido pelo MEC, de conclusdo de
mestrado em Direito ou certificado/decla-
B racdo de conclusdo de mestrado de 0.80 0.80
Direito acompanhado do respectivo
histérico.
Certificado de curso de pos-graduacéo em
nivel de especidizagdio nadreajuridicae
reconhecido pelo MEC, nacional ou es-
C trangeira, com carga horériaminimade 0,25 0,75
360 horas, acompanhado de Histérico
Escolar onde constem disciplinas cursa-
das e respectiva carga horéria
Certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de aperfeigoamento, na &rea
D juridica, nacional ou estrangeira, com 025 050
carga horéria de, no minimo, 180 horas.
Exercicio do magistério superior, em 0,10 por ano
disciplinada areajuridica e com turma completo
E propria, desenvolvido em Instituicdo de sem 0,50
Ensino Superior pablicaou particular sobreposi¢éo
reconhecida. de tempo
Obra juridica editada, impressa, com no
F minimo de 100 paginas, ISBN, autoria 0,25 por obra 0,75
exclusiva do candidato.
Exercicio de estagio de graduacdo ou pés-
graduacdo na éreajuridica, reconhecido
G por Lei, conforme declaragdo dainsti- 0,20 por ano 0,40
tuigdo respectiva, com duragdo minimade
01 (ano)
Aprovagdo em concurso publico para
H cargo privativo de bacharel em Direito. 010 0,30
Exercicio do cargo de Defensor(a) Publi-
co(a), Magistrados(as), Promotor(a) de 0,30 por ano
Justica, Advocacia Piblica(a) federal, es- completo,
| tadual ou municipa e Delegado(a) de sem 0,60
Palicia, Civil, PF ou PRF, mediante apro- | sobreposicéo
vagao em concurso publico ou estéveis detempo
nos termos do ADCT da CF/1988.
TOTAL 5,60

12.11 Para cada um dos titulos previsto na Tabela supra se-
réo considerados os pontos somente até o nimero maximo indicado,
por item.

12.12 Cadatitulo sera considerado e avaliado uma Unicavez,
vedadaacumulatividade de créditos.

12.13 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira
deverdp estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

12.14 Para comprovar as adineas "C" e "D", do Quadro, so-
mente serdaceito certificado devidamente regi strado acompanhado do
histérico escolar ou certidéo/declaragdo que comprove que o curso de
especiaizacdo e/ou aperfeicoamento foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Naciona da Educagéo.

12.15 Para receber a pontuagdo relativa aos titul os rel aciona-
dos na alinea"E", do Quadro, o candidato devera comprové-los por
meio de uma das seguintes opgdes:

a) Certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com
inicio efim) e asatividadesrealizadas e a(s) disciplina(s) lecionada(s),
em curso regular, seexercido naéreapublica.

b) Cépiada CTPS acompanhadade declaragéo do empregador
queinformeo periodo (cominicio efim, sefor o caso) ea(s) disciplina(s)
lecionada(s) em curso regular, serealizado naéreaprivada;

c¢) Cdpiade contrato de trabalho acompanhada de comprova-
¢a0 da prestagéo dos servicos e declaracdo do contratante queinforme
o periodo (cominicio efim, sefor o caso), aespéciedo servigoreaiza-
do e a(s) disciplina(s) lecionada(s) em curso regular, se realizado
naéareaprivada.

12.16 Para efeito de pontuagdo na alinea"E" do Quadro, serd
considerado o periodo de um 1 (um) ano, independentemente do nimero
dedisciplinas|ecionadas, desprezando-se as concomitancias.

12.17 Somente sera considerado, como comprovante valido
parafinsde pontuagdo naainea"F" do Quadro - ObraJuridica-, copia
compl etaou separatacompl etade cada publicagdo, incluindo acapaou
pagina(s) que comprove(m) asuaautoriaexclusivaeo |SBN.

12.18 Nao ser&o valorados como titulos os livros resultantes
demonografias, teses e dissertacbes decorrentes dos cursos de gradua-
¢80 - Doutorado, Mestrado, Especializagdo, sendo que o candidato
deverdjuntar declaragdo parafins de comprovagéo.

12.19 Parareceber a pontuagéo relativa aos titul os relacio-
nados na Alinea"H" do Quadro, o candidato devera comprova-
los da seguinte forma: Certidao expedida por setor de pessoal,
ou equivalente, ou por meio de copiado Diéario Oficial, autenti-
cada em cart6rio ou pela imprensa oficial correspondente, em
que conste o resultado final do Concurso e o cargo parao qual o
candidato foi aprovado, e a exigéncia do diploma de bacharel em
Direito parafins de provimento do cargo.

12.20 Para receber a pontuagdo relativa aos titul os rel aciona-
dosnaAlinea"l" do Quadro, o candidato devera apresentar Certidao
de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim) e as
atividades realizadas. Os documentos que comprovem o tempo de
servico deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgéo publico,
assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento de Pessoal
do 6rgdo publico) e expressar claramente as atividades exercidas bem
como o periodo que o candidato esteve vinculado ao Orgdo com a
data de inicio e de término (dia, més e ano) e a correspondente
aprovagdo em concurso parao exercicio do cargo.

12.21 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certi-
dbes, de diplomas ou de declarages, os quais devem ser apresentados
em cOpia autenticada por tabelionato.

12.22 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea
de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo
paraessefim

12.23 Néo constituem titul os:

a) trabal hos que ndo tenham comprovada autoriaexclusivado
candidato;

b) atestados de capaci dade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional.

12.24 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retira-
dos no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologac&o final do
processo do Concurso poderdo ser inutilizados pela Defensoria Publica
do Estado do Maranh&o, salvo se houver pendénciajudicial.
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12.25 Comprovada, em qualquer tempo, airregularidadeouile-
galidade na obtencado dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovadaacul pado mesmo, serdexcluido do Concurso.

12.26 Sera de responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas a
avaliacdo dos Titulos.

12.27 O candidato podera interpor recurso fundamentado do
resultado da avaliagdo dos titulos no prazo de 2 (dois) dias Utels,
acontar da data da publicacdo do referido resultado.

13.DO CALCUL O DA NOTA FINAL EDOSCRITERIOS
DE DESEMPATE

13.1 A notafinal do candidato seraapuradapelamédiaaritmé-
ticadas notas obtidas nas Provas Escritas Objetiva, Discursivae Oral,
acrescida da nota obtida na Prova de Titul os.

13.2 Os candidatos serdo classificados segundo a ordem de-
crescente da pontuacdo final .

13.3 Nahipétese de empate na pontuagdo final e como critério
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idadeigual ou superior a60 anos, conforme estabel ece
alei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada para esse
fim, a data limite para correco de dados cadastrais, estabelecido no
subitem 7.8, deste Edital;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver maior nota na Prova Escrita Discursiva;

d)tiver maior idade, sendo consideradaadatalimite paraatua-
lizagdo/correcdo de dados cadastrais, estabelecida no subitem 7.8,
deste Edital.

€) quetiver exercido efetivamente afungéo de jurado, noster-
mosdo art. 440 do Codigo de Processo Penal, o periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de
término das inscrigoes para este concurso.

13.4 Serdo publicadastrés|istas de candidatos gprovadosno Concur-
0, emordemdassificatdria: umacom ard agio detodosos candidatos, inclu-
siveoscandidatospertencentesapopul agdo negraeoscandidatoscom defici-
éncia; umasomente com arel acdo dos candidatos pertencentes a popula
¢80 negra e outra somente com arelagcéo dos candidatos com deficiéncia,
guando houver, conforme Capitulos 4 e 5 deste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 Seraadmitido recurso quanto:

a) ao indeferimento dalnscricdo Preliminar;

b) aoindeferimento do requerimento deisencdo do va or dainscrica;

¢) aoindeferimento dacondi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou solicitagdo especial;

d) a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros (preto ou pardo);

€) aaplicacdo das provas;

f) as questbes das provas e gabaritos preliminares;
g) a0 resultado das provas,

h) ao resultado dainscrigéo definitiva;

i) & pontuacdo atribuida aos Titulos.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a ocorrénciado evento que lhes der causa, tendo como
termoinicia o 1°diatil subsequente a data do referido evento.

14.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no
prazo estipulado para afase a que se referem.

14.2.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

14.3 Os questionamentosreferentesasaineasdo item 14.1 des-
te Capitul o, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio derecurso,
no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1 Nao ser&o reconhecidos os questionamentos ef etuados
por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

14.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela
Internet, no StedaFundag&o Carl os Chagas (www.concur sosfcc.com.br),
deacordo com asinstrugdes constantes na paginado Concurso Publico.

14.4.1 Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos e
transmitidos conforme asinstrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

14.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Pdblica do
Estado do Maranh&o néo se responsabilizam por recursos néo recebi-
dos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comuni-
cacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
el étrica, bem como outrosfatores de ordem técnicaqueimpossibilitem
atransferéncia de dados.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

14.6 N&o serdo aceitosrecursosinterpostos por fax, telegrama,
e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.7 SeraconcedidavistadaFolhade Respostas daProva Escri-
ta Preliminar Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.8 Sera concedida Vista das Prova Discursiva a todos os
candidatos que tiveram as respectivas Provas corrigidas, conforme
Capitulo 14, deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

14.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e
Discursivas sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concur sosfec.com.br), endaiaehorarioaserem oportunamentedivul -
gados. As ingrugdes para a vida das folhas de respodas das respectivas
provas estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

14.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pelaqual ndo caberéo
recursos adicionais.

14.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

14.12 NasProvas Objetivas, ofs) ponto(s) relativo(s) &(S) questao(Bes)
eventuadmente anulada(s) ser&(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formul agéo de recurso.

14.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagéo e/
ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poder&o so-
frer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

14.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e
14.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer aclas-
sificacéo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minimaexigidaparaaprova.

14.15 Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite aBanca Examinadora;
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b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo correspondaaquestdo recorrida;

d) sem fundamentag&o e/ou com fundamentacdo inconsi stente,
incoerente ou 0s intempestivos;

€) encaminhadospor meio daimprensae/ou de"'redessociaisonling'.

14.16 No espaco reservado as razdes do recurso ficaVEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nomedo candidato ou qual quer outro
meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.17 Admitir-se-aum Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 14.1 deste Capitul o, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso deigual teor.

14.18 As respogtas a todos 0s recursos, quer procedentes ou im-
procedentes, serdo levadasao conhecimento detodos oscandidatosinscritos
no Concurso por meio do site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concur sosfee.com.br ), ndo tendo qual quer carater didético, eficaréo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) diasacontar dadata de suadivulgacéo.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1 Os cargos de Defensor Publico do Estado seréo providos
em caréter efetivo, na classe de Defensor Plblico do Estado de 12
Classe, por nomeagdo do Defensor Publico-Geral do Estado, observada
aordem de classificago dos candidatos aprovados em Concurso.

15.2 O Defensor Publico-Geral do Estado definira os padroes
de lotacdo dos locais de atuagdo da Defensoria Publica do Estado e
procederaaclassificagdo dos Defensores Plblicos, obedecidaaordem
de classificagdo no Concurso, dentre os locais disponibilizados pela
Defensoria Publica do Estado do Maranhéo.

15.3 O Defensor Publico-Geral do Estado, em sesséo solene
do Conselho Superior, dara posse aos Defensores Piblicos nomeados,
quando entdo estarao formalmente investidos no cargo publico.

15.4 E de 30 (trinta) dias, contados do ato de nomeag&o oficial,
0 prazo para a posse dos Defensores Publicos.

15.4.1 Havendo motivo de forga maior, 0 prazo previsto no
item 15.4, podera a requerimento do interessado, ser prorrogado pelo
Defensor Publico-Geral do Estado, por igual periodo.

15.4.2 A nomeacdo ficarasem efeito, seapossendo ocorrer dentro
dos prazos assindados naLel Complementar Estadua n® 6107/94.

15.4.3 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

15.4.4 Em setratando de servidor que estejanadatade publica
¢do do ato de provimento, em licenca prevista na Lel Complementar
Estadual n° 6107/94., o prazo seri contado do término do impedi mento.

15.5 S&o requisitos para a posse:
a) declaraco:
a.l) debens;

a.2) relativa a ocupagdo de outro cargo, funcdo ou empregos
publicos;

a.3) relativa ao percebimento de proventos de inatividade ou
pensdo origindrios de regime previdenciério proprio.

b) comprovagdo dos requisitos mencionados no Capitulo 2,
deste Edital.

15.6 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos,
nem fotocopias ndo autenticadas.

15.7 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de fal sidade ideol 6gicaem
provadocumental acarretard o cancelamento dainscricéo do candidato,
suaeliminacdo do respectivo Concurso PUblico e anulagdo detodos os
atos com respeito a€ele praticados pelaDefensoria Plblica, aindaqueja
tenha sido publicado o edital de homologag&o do resultado final,
sem prejuizo das sangbeslegais cabiveis.

15.8 A Defensoria Publica do Estado do Maranh&o, no mo-
mento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4
do candidato no Cart&o de A utenticacao e, nasequéncia, coletardasua
assinatura e atranscricéo de frase, para posterior remessa a Fundagdo
Carlos Chagas, que emitirdum laudo técnico informando se 0 empossado
€ amesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabel ecidas neste Edital e nas normaslegais pertinentes, bem
como em eventuai s aditamentos einstrugdes especificasparaaredizagdo
do certame, acercadas quaisndo poderaa egar desconhecimento.

16.2 A legislacgio com vigéncia ap0s a data de publicacéo
deste Edital, bem como as alteracBes em dispositivos constitucio-
nais, legai s e normativos aela posteriores ndo seréo objeto deavaliacdo
nas provas do Concurso.

16.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casasdecimais, arre-
dondando-se paracimasempre que aterceiracasadecimal for maior ou
igual acinco.

16.4 Osaosreativosao presente Concurso, editai's, convocagtes,
avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

16.4.1 Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concurso
sfcc.com.br) e da Defensoria Plblica do Estado do Maranhé&o (https:/
/defensoria.ma.def.br), atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologagdo do Concurso Publico.

16.4.2 No site da Defensoria Publica do Estado do Maranhéo
(https://defensoria.ma.def.br), atos relativos as Etapas posteriores a
Homol ogagdo do Concurso Publico.

16.4.3 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado: osEditais
do Concurso Publico, os Comunicados, o Edital de Resultado Final e
0s atos de nomeagao.

16.5 Ficaréo disponiveisosbol etins de desempenho do candidato
paraconsultapor meio do CPF e do nimero deinscricdo do candidato, no
enderego detrdnico daFundacdo Carl os Chagas (wwwi.concursosfec.com.br)
nadata em que o Edital de Resultado for publicado.

16.6 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Plblico € de responsabilidade
exclusivado candidato. N&o seréo prestadas por tel efone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.7 Néo seréo fornecidos atestados, declaractes, certificadosou
certiddesre ativosahabilitagso, classificacdo ou notade candidatos, vaen-
do paratd fim oboletim dedesempenho digponivel noenderegodetrdnicoda
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfee.com.br), conforme item 16.5
deste Capitulo, eapublicagdo do Resultado Final e homologagao.

16.8 Em caso de ateracdo/correcdo dos dados pessoais (nome,
enderego, telefone paracontato, sexo, datade nascimento etc.) constantes
no Formulério de Inscricdo, o candidato deveraefetuar aatuaizagéo:

16.8.1 até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, con-
forme estabelecido no item 7.8 deste Edital, por meio do site
www.concur sosfcc.com.br;
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16.8.2 Apds o prazo estabelecido no item 16.8.1 até a publi-
cacdo do Resultado Final das Provas, o candidato deveraencaminhar a
solicitac8o de atualizac&o dos dados pessoais (endereco, telefone e e-
mail), juntamente com a cOpia do Documento de |dentidade e o com-
provante de endereco atualizado, sefor o caso, parao Servigo de Aten-
dimento ao Candidato - SAC da Fundag&o Carlos Chagas por meio do

e-mail: sac@fcc.org.br;

16.8.3 apos a publicacdo do Resultado Final das Provas,
junto a supervisdo de recursos humanos da Defensoria Piblica do
Estado do Maranh&o, mediante declarac&o assinada e datada, con-
tendo aidentificagdo completa do candidato, ou por intermédio do

e-mail rhdpe@ma.def.br.

16.9 AsdteragOesnos dados pessoa squanto aoscritériosde desem-
pate estabelecidos no Capitulo 13 deste Edita, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.8.1 deste Capitulo,
por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

16.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive el etrbnico) etelefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, paraviabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso néo sgjalocalizado.

16.11 A DefensoriaPublicado Estado do Maranhdo e aFunda-
¢80 Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentesde:

a) endereco el etrénico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou néo atualizado;
c) endereco dedificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,
decorrentes deinformagao errbneade endereco por partedo candidato;

€) correspondénciarecebida por terceiros.

16.12 A qualquer tempo poder-se-danular ainscricéo, provae/
ou tornar sem efeito anomeacdo do candidato, em todos os atosrel aci-
onados ao Concurso, quando constatadaaomissdo, declaracdo falsaou
diversadaque devia ser escrita, com afinalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagao.

16.12.1 Comprovada ainexatidéo ou irregul aridades descritas
no item 16.12 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade | deol 6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.12.1.1 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhes sejam assegurados o
contraditério e aampladefesa.

16.12.1.2 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa o
candidato devera ressarcir o erério quanto aos prejuizos causados e
restituir a remuneracdo eventual mente recebida e tera contra si
promovida aresponsabilidade penal.

16.13 Os itens deste Edital podero sofrer eventuais altera-
¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumadaa providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionadaem Edital ou aviso aser publicado.

16.14 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos,
prorrogével por igual periodo.

16.15 As despesas relativas a participacéo do candidato no
Concurso e a sua apresentacdo para posse e exercicio correréo as
expensas do proprio candidato.

16.16 A Defensoria Piblicado Estado do Maranh&o e a Funda-
¢80 Carlos Chagas néo se responsabilizam por quai squer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

16.17 O n&o atendimento pelo candidato das condic¢des
estabel ecidas neste Edital, aqual quer tempo, implicard suaeliminagéo
do Concurso Publico.

16.18 Asocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
sos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela
Defensoria Pdblica do Estado do Maranhdo e pela Fundacdo Carlos
Chagas, no que acadaum couber.

S50 L uis, 05 de outubro de 2018.

ALBERTO PESSOA BASTOS
Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhdo

ANEXO: |
CONTEUDO PROGRAMATICO
A .DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremaciada Congtituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constituci-
onais. 1.4 Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Métodos e
conceitos aplicados a interpretagdo. Principios de interpretacéo espe-
cificamente constitucionais. A sociedade abertadosintérpretesdaCons-
tituicdo. Criacgdo judicial do Direito. 1.5. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo. Jurisdi¢do constitucional e consequéncias da
interpretacdo. 2. Poder congtituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder cons-
tituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3. Principios fun-
damentais. 4. Direitos e garantiasfundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado deinjuncéo e habeas data. A¢do Popular e Acdo Civil Publica
4.3 Direitossociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Par-
tidos politicos. 5. Direito Internacional de Direitos Humanos e Direito
Constitucional brasileiro. 5.1 Mecanismos de protecdo aos direitos
humanos na Constitui¢do Federal brasileirade 1988. 5.2 Federalizagdo
decrimesgravescontraos DireitosHumanos. 5.3 O dever dosestados
depromover 0 acesso ajustica. 5.4. Previsdeslegaisdo direito interno
relativos a Defensoria Plblica. 5.5 Emendas Constitucionais n.° 45/
2009 e 80/2014 e Defensoria Publica. 6. Organizagdo do Estado. 6.1
Organizagdo politico-administrativa. 6.2 Estado federal brasileiro. 6.3
A Uni&o. 6.4 Estados federados. 6.5 Municipios. 6.6 O Distrito Fede-
ral. 6.7 Territ6rios 6.8 Intervencado federal . 6.9 I ntervencdo dos estados
nos municipios. 7. Administragdo publica. 7.1 Disposi¢bes gerais. 7.2
Servidores publicos. 7.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e
dos territérios. 8. Organizagdo dos poderes no Estado. 8.1 Mecanis-
mos de freios e contrapesos. 8.2 Poder Legidativo. 8.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicdes. 8.2.2 Comissdes parlamentares de inqu-
érito. 8.2.3 Fiscalizagao contabil, financeirae orgamentéria. 8.2.4 Tri-
bunal de Contas da Uni&o (TCU). 8.2.5 Processo legidativo. 8.2.6
Prerrogativas parlamentares. 8.3 Poder Executivo. 8.3.1 Presidenteda
Republica. 8.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 8.3.2
Ministros de Estado. 8.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacio-
nal. 9. Poder Judiciério: a) fungdes, organizagdo, competéncias efunci-
onamento; b) precatorios; ) jurisdicéo constituciona do Supremo Tri-
bunal Federa e do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o; d)
simulavinculante; €) Conselho Nacional de Justica; f) responsabilida-
de do Estado por atosjurisdicionais; g) o papel do tribunal constituci-
onal naefetivacio daJustica; h) politicasplblicase controlejurisdicional.
10. FungBesessenciaisaJustica: @) Ministério Plblico: regimejuridico
constitucional; b) Defensoria Pdblica: enquadramento constitucional,
principios, garantiasinstitucionaisefuncionais, Defensoria Publicana
Constituicao do Estado do Maranh&o; c) Advocacia Pdblica: Advoca
cia da Unido e Procuradorias; d) Advocacia. 11. Controle da
congtitucionalidade. 11.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 11.2
Controle incidental ou concreto. 11.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 11.4 Examein abstractu da congtitucionalidade de
proposicdes|egidativas. 11.5 Ac¢&o declaratdriade constitucionalidade.
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11.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 11.7 Arguicédo de
descumprimento de preceito fundamental. 11.8 Ac¢&o direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 11.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 11.10 Controle concreto e abstrato
de constitucionalidade do direito municipal. 12. Defesa do Estado e
dasinstitui¢cbes democréticas. 13. Sistematributério nacional. 13.1
Principios gerais. 13.2 Limitag6es do poder de tributar. 13.3 Im-
postos da Unido, dos estados e dos municipios. 13.4 Reparticéo
dasreceitastributérias. 14. Financas publicas. 14.1 Normas gerais.
14.2 Orgamentos. 15 Ordem econdmica e financeira. 15.1 Principi-
os gerais da atividade econémica. 16. Politica urbana, agricola e
fundiaria e reforma agréria. 17. Sistema Financeiro Nacional. 18.
Ordem social. 19. Defesado Meio Ambiente. 19.1 Direito ambiental
constitucional. 19.2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 19.3
Principiosdedireito ambiental. 19.4 PoliticaNacional deMeio Ambiente.
20. Principio do Defensor natural.

B.DIREITOCIVIL

1. Moral, religido, regras de trato social, justica e direito. Fontes do
direito. Lel de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Eficacia,
conflito e interpretacdo das normas. 2. Pessoa natural. Aquisi¢io e
extingdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Em-
brido excedentéario. Nome. Estado. Registro das pessoas naturais. Do-
micilio eresidéncia. 3. Pessoanatural : capacidade e emancipacao. Inca
pacidade. Suprimento da incapacidade. Tutela. Curatela. Internacéo
psiquidtricainvoluntaria. Auséncia. Administracdo de bens e direitos
de incapazes. 4. Pessoas juridicas. Defini¢cdo e natureza. Classifica
¢des. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoriadadesconsideragdo da
personalidade juridica. Pessoas Juridicas como titulares de Direitos
Fundamentais. 5. Pessoas juridicas. Fundagdes. Associagdes. Organi-
zagOes sociais. 6. Fatosjuridicos: Conceito e Classificagdo. Aquisi¢éo,
modificacdo, defesae extingdo dedireitos. Negdcio juridico. Situaces
juridicas. Atosjuridicos- elementos essenciais, classificagdo e modali-
dades. Defeitos e invalidade dos atos. 7. Fungdo social das relagdes
juridicas. Prescrigdo e decadéncia. 8. Atosiilicitos. Abuso do direito.
Enriquecimentoilicito. Causasexcludentesdeilicitude. Prova. 9. Res-
ponsabilidade civil. Dalndenizacdo por Danos. Liquidacdo dos danos.
Responsabilidade civil por perda de uma chance. 10. Bens juridicos.
11. Dodireito das coisas. Posse e propriedade: classificacdo, aquisi¢éo,
perdae protecdo. Fungéo socia e ambiental daposse edapropriedade.
12. Direito das coisas. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Con-
dominio edilicio (Codigo Civil, artigos 1.331a1.358; Lei n°4.591/64).
Direitos sobre coisaalheia: uso, usufruto, habitago e servid&o. Direito
de Superficie. Direito de Sobrelevagdo. 13. PropriedaderesolGvel. Pro-
priedadefiduciaria. Alienagdo fiduciariaem garantia. 14. Compromisso
de venda e compra. 15. Garantias de dividas: penhor e hipoteca. 16.
Direito das obrigagBes. Definicdo, fontes e classificagdo. Modalidades.
Obrigagdo e solidariedade. 17. Transmissao das obrigagdes. Cessio de
Crédito. Assuncggo dedivida. 18. Extingao das obrigactes. Adimplemento:
pagamento, pagamento em consignagao; pagamento com sub-rogagao;
dac&o em pagamento, novagado com sub-rogacdo, dacdo em pagamento;
novacdo; compensagdo; remissdo; confusdo. Pagamento indevido.
Inadimplemento das Obrigagdes. Mora. Juros. Corregdo monetéria.
Clausulapenal. Arras. Morte. Incapacidade superveniente. Prisdo Ci-
vil. 19. Atosunilaterais. Promessa de recompensa. Gestéo de negdcios.
20. Contratos. Generalidades. A fungdo social doscontratos. Clausulas
Geraisdos Contratos e deveres anexos. Principio daequivaléncia. For-
macdo dos contratos: fases. Contrato preliminar. Classificages dos
contratos. Contratos atipicos. Interpretagdo dos Contratos. Vicios
redibitdrios. Evicgdo. 21. Extingdo dos contratos. Excecdo de contrato
ndo cumprido. Teoria da imprevisdo. Teoria da resolucéo por
onerosidade excessiva. Teoria da Base objetiva do Negécio Juridico.
Adimplemento Substancial. 22. Contratos em espécie. Comprae ven-
da. Troca. Vendacom reservade dominio. Doagdo. L ocacdo de coisas.
Empréstimo, comodato e matuo. Prestagdo de servigo. Empreitada.
Depdsito. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. L ocagéo
predial. Contrato de prestacdo de servico de assisténcia e contrato
privado de seguro de assisténcia a salde. 23. Entidades familiares.
Origem e conceitos. RelagGes familiares plurais - fundamentos da di-
versidade. Principios constitucionais dafamilia. Principios constituci-

onais aplicaveis as relagdes familiares. 24. Esponsais. Casamento -
habilitag8o, celebracéo, eficacia, direitos e deveres. Dissolugdo de soci-
edade conjugal edo vinculo matrimonial. Responsabilidadecivil decor-
rente das rel agBes familiares. Regime de bens, meagdo e sucessdo. A
teoria da desconsideracdo na partilha. Posse do estado de casado. 25.
Uni&o estavel. Aspectos constitucionais e normas da legislagéo
infraconstitucional. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos e
deveres. Meag80 e sucessdo. A teoria da desconsiderac&o na partilha.
26. Unido de pessoas do mesmo sexo e direito homoafetivo. 27. Rela-
¢Oesde parentesco. 28. Filiagdo. Protecdo das pessoas dosfilhos. Ado-
¢d0. Reconhecimento de filhos. Denominagdes. Estado de filiagdo e
origem genética. Principio daafetividade. Alienagdo Parental. Principio
da paternidade responsavel. Usufruto e administracéo de bens de fi-
lhos incapazes. 29. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90). 30. Poder familiar. 31. Direitos sexuais e reprodutivos. Re-
producdo medicamente assistida. Planejamento familiar. 32. Alimen-
tos. Conceito. Natureza. Classificagdo dos alimentos. Caracteristicas
do direito alimentar. Caracteristicas da obrigagdo alimentar. Origense
sujeitos das obrigacOes alimentares. Alimentos Gravidicos. 33. Suces-
sd0. Sucessdo Legitima e Sucessdo testamentaria. Heranca jacente.
Herangavacante. Inventério. Partilhade bens e direitos. 34. O Direito
de Empresano Cadigo Civil. Da Empresa e Do Empresario. Ato em-
presarial. 35. Da Sociedade Empresarial. Sociedade ndo personificada
Sociedade Personificada. Sociedade Simples. Sociedadeem nomecole-
tivo. Sociedade em comanditasimples. Sociedade Limitada. Sociedade
Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das sociedades. Trans-
formag&o, incorporacdo, fusdo eliquidacdo. Do Estabel ecimento. Nome
Empresarial . Dos Prepostos. Desconsideragéo dapersonalidade juridi-
ca. 36. Dos Titulos de Crédito: Disposi¢des Gerais, Titulos ao Porta-
dor, Titulos & Ordem e Titulos Nominativos. Titulos em Espécie: Da
Letra de Cambio. Da Nota Promissoria. Da Duplicata de Compra e
VendaMercantil e de Prestacdo de Servigos. Do Cheque. 37. Contratos
bancarios: conceito, caracteristicas, classificacdo, espécieseinterpre-
tagdo. Dos Juros Remuneratérios e Moratorios. Anatocismo. Cartdo
decrédito. Aplicagdo do Codigo de Defesado Consumidor aos contra-
tosbancérios. Comeércio eletronico. 38. Arrendamento mercantil: evo-
lugdo historica, conceito, elementos do contrato, obrigagdes dos sujei-
tos, modalidades, revisdo eclausulasabusivas. 39. Dadienagdofiduciaria
emgarantia. 40. DaFaléncia: Lei Federal n°11.101, de 2005. Recupe-
racdo Judicial e Faléncia. Disposi¢descomuns. Asobrigagfescontratuais
narecuperacdo judicia enafaéncia. Administrador Judicial. Comitéde
Credores. Assembleia-Geral de Credores. Plano e procedimento de
recuperacdo judicial. Convolagdo darecuperagdojudicia emfaléncia.
Disposi¢besgerais. Procedimento de decretagdo. Direitos e deveresdo
falido. Habilitac8o e classificagdo doscréditos. Atosanterioresafa én-
cia, ineficaciaerevogagdo. Arrecadacdo erealizagso do ativo. Pagamen-
to doscredores. Encerramento dafal énciae extingéo das obrigagdes do
falido. Recuperagéo extrajudicia. O plano de recuperagéo. Credores
sujeitos ao plano. A homologagdo judicial, requisitos e procedimento.
Lei deRegistrosPublico (lei n. 6.015/1973) 41. DIREITO AGRARIO
411. Principios Gerais e fundamentos; 41.2. Programa Naciona de
ReformaAgréria; 41.3. Execucdo e administragéo dareformaagréria;
41.4. Desapropriacdo deterras parafinsdereformaagréria; 41.5. Titu-
losdadividaagraria; 41.6. Politicaagricola; 41.7. Evolugéo do conceito
de propriedade no Brasil; 41.8. Funcdo socia daterra; 41.9. Posse e
propriedaderural; 41.10. Benspublicosdominiais; 41.11. Alienagéo e
concessao de terras publicas; 41.12. Colonizagdo oficial e particular;
41.13. Imovel urbano; 41.14. Imével rural; 41.15. Empresarural; 41.16.
Latifundio; 41.17. Minifandio; 41.18. Terrasdevolutas, 18.1. Destinagdo
das terras devolutas; 18.2. Terras devolutas e o poder publico; 18.3.
Identificag8o das terras devolutas; 41.19. Regularizagdo dominial de
terrasrurais e de suaocupacdo; 41. 20. Discriminagdo administrativae
judicial deterras; 41.21. Arrecadagdo de imével abandonado; 41.22.
L egitimagdo de posse; 41.23. Usucapido; 41. 24. JusticaAgraria; 41.25.
Ouvidoria AgrariaNacional; 41.26. Jurisprudénciasdo STJedo STF
emmatériaagréria. 42. DIREITO EMPRESARIAL 42.1. Fundamen-
tosdo direito empresarial; 42.1.1. Direito empresarial na Constituicdo
Federal. 42.1.2 Origem e evolugao histérica, autonomia, fontes e carac-
teristicas. 42.1.3. Teoria da empresa; 42.1.4. Empresario: conceito,
caracterizagao, inscricdo, capaci dade; empresérioindividual; pequeno
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empresario; 42.1.5. Lei Complementar n°® 123/2006 (microempresa e
empresa de pequeno porte); 42.1.6. Prepostos do empresario; 42.1.7.
Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento em-
presarial, escrituracéo; 42.2. Registro de empresa; 42.2.1. Orgéos de
registro de empresa; 42.2.2. Atos de registro de empresa; 42.2.3. Pro-
cesso decisorio do registro deempresa; 42.2.4. Inatividade daempresa;
42.2.5. Empresario irregular; 42.2.6. Lei n° 8.934/1994 e suas altera-
¢Oes; 42.3. Titulosdecrédito; 42.3.1. Histérico dalegislagdio cambidria;
42.3.2. Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios
informadores; 42.3.3. Classificagdo dostitulosde crédito: letrade cam-
bio, nota promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval; 42.3.4. Titu-
los de crédito comercial, industrial, a exportacdo, rural, imobiliario,
bancario; 42.3.5. Letra de arrendamento mercantil; 42.4. Protesto de
titulos e outros documentos de divida: legislagdo, modalidades, proce-
dimentos, efeitos, acesjudiciais envolvendo o protesto; 42.5. Direito
societéario; 42.5.1. Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato
constitutivo; 42.5.2. Sociedades simples e empresarias; 42.5.3.
Personalizag8o da sociedade empreséria; 42.5.4. Classificagéo das so-
ciedades empresérias, 42.5.5. Sociedade irregular; 42.5.6 Teoria da
desconsideracéo dapersonalidadejuridica. 42.5.7 Desconsideragdoin-
versa. 42.5.8 Regime juridico dos socios; 42.5.9. Sociedade limitada;
42.5.10. Sociedade anénima; 42.5.11 Lei n° 6.404/1976 e suas altera-
¢des; 42.5.12. Sociedade em nome coletivo; 42.5.13. Sociedade em
comanditasimples; 42.5.14. Sociedade em comanditapor ages; 42.5.15.
Operacdes societérias: transformagao, incorporagdo, fusfo ecisao; 42.5.16.
RelagBes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societarios,
consorcios, sociedade subsididriaintegral, sociedade de propésito es-
pecifico; 42.5.17. Dissolucdo, liquidagdo e extingdo das sociedades;
42.5.18. Concentracdo empresarial e defesadalivre concorréncia

C.DIREITOPROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Con-
digBes daagdo. 2. Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processua e
postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3.
Litisconsorcio eassisténcia. 4. Intervencao deterceiros. 4.1 Oposi¢ao,
nomeacdo aautoria, denunciacéo alide e chamamento ao processo. 5.
Prerrogativas processuais da Defensoria Pdblica. 6. Competéncia. 6.1
Em raz&o do valor edamatéria. 6.2 Competénciafuncional eterritorial.
6.3 Modificactes de competénciae declaracdo deincompeténcia. 7. O
juiz. 8. Atos processuais. 8.1 Formados atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comuni-
cacdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. 10. Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordinario
quisitos, pedido e indeferimento. 12. Resposta do réu. 12.1 Contesta-
¢80, excegOes e reconvencdo. 13. Revelia. 14. Julgamento conforme o
estado do processo. 15. Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento
pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e testemunhal. 16.
Audiéncia. 16.1 Conciliagdo, instrucéo e julgamento. 17. Sentenca e
coisajulgada. 18. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. 19. Recur-
s0s. 19.1 Disposi¢des gerais. 20. Processo de execugdo. 20.1 Execucdo
em gera. 20.2 Diversas espécies de execucdo. 20.2.1 Execugéo para
entregade coisa. 20.2.2 Execugao das obrigacdes defazer edendofazer.
21. Execucdo de agOes coletivas. 22. Processo cautelar e medidas
cautelares. 22.1 Disposi¢fesgerais. 22.2 Procedimentos cautel ares es-
pecificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicao e pro-
ducgo antecipada de provas. 23. Procedimentos especiais. 23.1 Man-
dado de segurancga e agdo de improbidade administrativa. 24. PRO-
CESSO CIVIL COLETIVO. 24.1 Teoriageral do processo civil cole-
tivo. A tutelacoletivae o acesso ajustica dos necessitados. 24.2. Prin-
cipios gerais do processo civil coletivo. A nova ordem constitucional
dos direitos materiais. Sistema Processual Civil coletivo Brasileiro.
24.3. Instrumentos processuais coletivos: Agéo Civil Piblica (Lel n°
7.347/85), Mandado de Segurancga Coletivo (Lei n°12.016/09), Man-
dado de Injuncéo, Habeas Data Coletivo (Lei n°9.507/97) e Ac¢éo Po-
pular (Lei n° 4.717/65). A argui¢do do descumprimento de preceito
fundamental como instrumento paratutela dos direitos difusos e cole-
tivos. 24.4. Classificagdo dos direitos coletivos em sentido amplo.
Direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéne-
0s. 24.5. Legitimidade ativae passivadas agdes coletivas. Legitimidade
da Defensoria Pdblica. Acg8o coletiva passiva. 24.6. Competénciaem

acdes coletivas. 24.7. Litisconsorcio em acdes coletivas. 24.8. Onusda
provaem agles coletivas. Inversio do 6nus da prova em acBes col eti-
vas. 24.9. Litispendéncia, conex&o e continéncia em agdes coletivas.
24.10. Antecipagdo detutelae medidas de urgénciaem agBes col etivas.
24.11. Recursos em agles coletivas. 24.12. Coisa Julgada em acles
coletivas. Limites objetivos e subjetivos. 24.13. Liquidagéo e Execucdo
em agles coletivas. Multaliminar e multa condenatéria. Execucéo es-
pecifica (fazer e ndo fazer). 24.14. As acOes individuais em face das
acles coletivas. 24.15. Acordo em agdes coletivas e termo de gjusta-
mento de conduta. Naturezajuridicaelimitesde suarealizacdo. L egiti-
midade da Defensoria Publica. 24.16. Controle difuso de
constitucionalidade e A¢&o Civil Publica. A simulavinculantedo STF.
O reflexo do efeito erga omnes e vinculante nas lides individuais. Re-
percussdo geral. 24.17. Processo coletivo e participacdo popular. Au-
diénciapublica(extrajudicial ejudicial). Intervencdo do amicuscuriae
ecustusvulnerabilis. Intervencdo do cidad&o, i soladamente ou em gru-
po. A legitimidade do cidad&o eleitor paraapropositurade A¢éo Popu-
lar. A legitimidade do individuo paraapropositurade agdes de direito
de vizinhanca com reflexos na esfera coletiva. 24.18. Instrumentos
administrativos de resoluco extrajudicial de conflitos de natureza co-
letiva. Inquérito civil. Poder de requisicdo do Defensor Plblico em
matériacoletiva. 25. MEDIACAO: 25.1 Teoriado conflito e os meca-
nismos autocompositivos. 25.2 Técnicas de negociagcdo e mediagao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecani smos aptos a obter a solu-
¢80 conciliadados conflitos. 25.3 Teoriados Jogos. 25.4 Fundamentos
de negociagdo. 25.5 Competéncias autocompositivas. Qualidade em
processos autocompositivos. 25.6 Panorama do processo de media-
G80. 25.7 A sessdo de mediacdo. 25.8 A mediago e o processojudicial.
25.9 Lei n°13.140 de 26 de junho de 2015.

D.DIREITOPENAL

1. Direito Penal: conceito, evolucdo historica, fontes, objetivos. As
escolaspenais. O Direito Penal e o Estado Democrético deDireito 2. A
ciénciaconjuntado Direito Penal : dogméticapenal, politicacriminal e
criminologia. Sistemapenal econtrolesocial. Asescolascriminol dgicas.
3. Principios constitucionais aplicaveis ao Direito Penal. Aplicacéo e
interpretacdo dalei penal no tempo e no espago. 3. Imunidades penais.
4. Teoriado ddlito: evolugao histérica, elementosdo crime. Bemjuridi-
co-penal. 5. Tipicidade: tipo penal, conduta (agdo e omissao), nexo de
causalidade, resultado. Iter criminis. Desisténciavoluntériae arrepen-
dimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputagdo objetiva. 6. Ilicitude: concei-
to. Oinjusto penal. Direito Penal e moral. Excludentes dailicitude. 7.
Culpabilidade: conceito, evolugdo histérica, estrutura. Principio da
culpabilidade. Culpabilidadeeliberdade. Cul pabilidade e pericul osidade.
Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. Imputabilidade.
Inexigibilidade de conduta diversa. Excludentes da culpabilidade. 8.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes.
Erro no Direito Penal. Punibilidade. Concurso decrimes. 9. Pena: evo-
lugdo historica, espécies, funcdo. Das penas privativas de liberdade.
Das penas restritivas de direitos. Multa. Cominaco das penas. Apli-
cacdo dapena. Teoriasjustificadoras dapena. Exting&o dapunibilidade.
Livramento condicional. Efeitos da Condenacdo. Extin¢éo da
Punibilidade. Suspensio condicional dapena. Reabilitagdo. 10. Direito
Penal e salide mental. M edidas de seguranca: evolugdo histérica, con-
ceito, espécies, execugdo. Lel n°10.216/01. 11. Crimes contraa pessoa.
Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial.
Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contraafamilia. Crimes contraaincolumidade pablica
Crimes contraapaz publica. Crimescontraafé publica. Crimes contra
aadministragdo publica. 12. L egislacdo penal especial: crimeorganiza-
do (Lei n° 9.034/95), crimes de transito (Lei n° 9.503/97), crimes
ambientais(Lei n°9.605/98), Estatuto do desarmamento (Lei n°10.826/
03 e Decreto n°5.123/04), crimes hediondos (Lel n°8.072/90 e modifi-
cagoes posteriores), crimesfaléncias (Le n°11. 101/05), lei detortura
(Lei n°9.455/97), lei de drogas (Lel n° 11.343/06), crimes contra o
consumidor (Lel n°8.078/90), crimes contraaeconomiapopular (Lei n°
1.521/51), crimes contraaordem tributéria (L eis nos 8.137/90, 9.249/
95, 9.430/96, 10.684/03 12.382/11), lavagem dedinheiro (Lei n°9.613/
98), crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n°7.716/
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89), abuso de autoridade (Lei n°4.898/65), crimesdelicitacéo (Lei n°
8.666/93), estatuto do idoso (Lei n° 10.741/03), crimes contra o
parcel amento do solo urbano (Leisnos6.766/79 e 10.932/04), crimede
corrupcao de menores (Lei n° 2.252/54), violéncia doméstica (Lei n°
11.340/06), crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lel n°8.069/90), lei das contravencgdes penais (Decreto-Lei n° 3.688/
41). 13. Crimese€leitorais; 13.1. Tipos previstosnalegislacdo el eitordl;
13.2. Acdo penal noscrimeseleitorais; 13.3. Competénciaem matéria
Criminal Eleitora; 14. Aplicagdo da lei pena militar; 14.1. Crimes
militares; 14.2. Imputabilidade penal militar; 14.3. Concurso de agen-
tes no direito penal militar; 14.4. Penas do direito pena militar; 14.5.
Aplicacdo dapenano direito penal militar; 14.6. Suspensdo condicio-
nal dapenano direito penal militar; 14.7. Livramento condiciona no
direito pena militar; 14.8. Penas acessdrias no direito pena militar;
14.9. Efeitos dacondenacdo no direito penal militar; 14.10. Medidasde
seguranca no direito penal militar; 14.11. Acdo penal no direito penal
militar; 14.12. Extingdo da punibilidade no direito pena militar; 14.13.
Crimesmilitaresem tempo de paz; 14.14. Crimes propriamente militares;
14.15. Crimesimpropriamente militares.

E.DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e garantias apli-
caveis ao processo penal na Constituicdo Federal. 3. Direitos e garan-
tias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengles internaci-
onaisratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo
penal inquisitdrio e acusatorio. 5. Fontes do processo penal. 6. Lei

processual penal no tempo e no espago. 7. Interpretacdo dalei proces-
sua penal. 8. Sistemas de investigagao preliminar. Inquérito policial.
Identificac&o criminal. 9. Meios de obtencdo de prova na persecucdo
criminal. Busca e apreensdo. | nterceptacéo telefénica. Quebradesigilo
telefonico, bancéario efiscal. Delagdo premiada. 10. Acdo pena deinici-
ativa publica e privada. Condigdes da agdo. 11. Denlincia e Queixa-
crime. Garantias do processo pend. 12. Acdo civil ex delicto. 13. O
papel da vitima no processo penal. 14. Jurisdicdo e competéncia. 15.
Sujeitos processuais. 16. O direito de defesa. Autodefesa e defesatéc-
nica. 17. Interrogat6rio. 18. Questdes e processos incidentes. 19. Pro-
va. Onus da prova. Procedimento probatdrio. Garantias aplicéveis a
proposi¢ao, producdo e valoragdo da prova. Meios de prova. 20. Indi-
cios no processo pena. 21. Prisdo em flagrante. Priso preventiva.
Prisdo temporéria. Prisdo domiciliar. Relaxamento eliberdade proviso-
ria. Medidas cautel ares diversas da prisdo. 22. M edidas assecuratorias.
23. Citacao, notificagdo eintimacdo. 24. Reveliae suspensdo condicio-
nal do processo. 25. Aplicacdo provisoria de interdicdes e medida de
seguranca. 26. Sentengapenal e coisajulgada. 27. Emendatio libelli e
mutatio libelli. 28. Processo e procedimento. Pressupostos processu-
ais. Procedimento comum e especial . 29. Rito ordinério. Rito sumério.
Rito sumarissimo 30. Juizados Especiais Criminais. 31. Procedimento
relativo ao Tribunal do Jari. 32. Nulidades. 33. Recursos. 34. Agdesde
impugnacdo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga
contra ato jurisdicional penal. 35. Aspectos processuais dalegislagdo
penal especia: abuso de autoridade; crimes hediondos; crimes pratica-
dos por organizagdo criminosa; tortura; crimes de menor potencial

ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lel de
drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; trénsito; meio
ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes contraas
relagdes de consumo; crimesfalimentares; estatuto do idoso. 36. Prerro-
gativas e garantias dos defensores plblicosrel acionadas com o processo
penal: Lel Orgéanica nacional da Defensoria Plblicae Lel Organicada
Defensoria Publica do Estado do Maranh&o. 37. Regimentos internos
dos Tribunais Superioresedo Tribuna de Justicado Estado do Maranho.

38. Assisténciajuridicaintegral e gratuita: aspectos processuais.

F.DIREITOADMINISTRATIVO

1. Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios
adotados para a conceituagéo do direito administrativo. 1.2 Objeto do
direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Regi-
me juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5
Principios da administragdo publica. 2. Administragdo publica. 2.1
Conceito de administragéo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2.2 Orgéo publico: conceito e classificacgo. 2.3 Servidor: car-

go efuncdes. 2.4 Atribuigdes. 2.5 Competénciaadministrativa: concel-
to ecritériosde distribuico. 2.6 Avocacdo e del egagdo de competéncia.
2.7 Ausénciade competéncia: agentedefato. 2.8 Administragdo direta
eindireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas
publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economiamista. 2.13 Entida-
des paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constitui-
¢80 Federal de 1988. 3. Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisi-
tos, elementos, pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato eato administra-
tivo. 3.3 Atosadministrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilida-
de do emissor do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6
Cassaco. 3.7 Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9
Lei n09.784/1999. 3.10 Fatos daadministragdo publica: atos daadmi-
nistragdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formagdo do ato admi-
nistrativo: el ementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade, efi-
cécia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos adminis-
trativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos
unilaterais, bilateraise multilaterais. 3.15 Atosadministrativosgeraise
individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato admi-
nistrativo inexistente. 3.19 Teoriadas nulidades no direito administra-
tivo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato
administrativo. 3.22 Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revoga-
¢80, anulagdo e convalidago do ato administrativo. 4. Poderes daadmi-
nistracdo publica. 4.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifesta-
¢oes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder depolicia. 4.4 Policiajudicidriae
policiaadministrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia. 4.6
Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5. Servigos
publicos. 5.1 Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. 5.2 Ser-
vigos delegados. 5.3 Convénios e consorcios. 5.4 Conceito de servico
publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificagdo e garantias. 5.7
Usuario do servico publico. 5.8 Extingdo da concessao de servico pu-
blico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizagdo. 6. Intervencdo
no dominio econdmico: desapropriacdo. 7. Licitagfes. 7.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 7.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedaco. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento, revoge-
¢80 eanulagdo. 7.5 Sangbes penais. 7.6 Normas geraisdelicitacdo. 7.7
Legislacdo pertinente. 7.7.1 Lel no 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.7.2
Lei no 10.520/2002 e demai s disposi¢Bes normativas rel ativas ao pre-
gd0. 7.8 Sistema de registro de pregos. 8. Contratos administrativos.
8.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 8.2 Formalizagéo. 8.3
Execucéo, inexecugao, revisdo e rescisdo. 8.4 Convénios e consorcios
administrativos. 9. Controle da administragdo publica. 9.1 Conceito,
tiposeformasdecontrole. 9.2 Controleinterno eexterno. 9.3 Controle
parlamentar. 9.4 Controle pelos tribunais de contas. 9.5 Controle ad-
ministrativo. 9.6 Recurso de administrac&o. 9.7 Reclamaco. 9.8 Lei de
Improbidade Administrativa(Lel no 8.429/1992 e suasateractes). 9.9
Sistemasde controlejurisdiciona daadministracdo plblica: contencioso
administrativo e sistemadajurisdi¢do una. 9.10 Controlejurisdicional

daadministragdio publicano direito brasileiro. 9.11 Controle daativida
definanceirado Estado: espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas
(TCU eTCEs) esuasatribuic¢des. 9.13 Pedido dereconsideragio e recur-
so hierérquico préprio eimproprio. 9.14 Prescri¢do administrativa. 9.15
Representacdo e reclamagdo administrativas. 9.16 Advocacia publica
consultiva. 9.17 Hipoteses de manifestagdo obrigatoria. 9.18 Responsa
bilidades do parecerista e do administrador publico pelas manifestagdes
exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tai s manifestages.

10. Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes pUblicos (servi-
dor publico e funcionério publico). 10.2 Natureza juridica da relacdo de
emprego publico. 10.3 Preceitos congtitucionais. 10.4 Servidor efetivo e
vitalicio: garantias. 10.5 Estagio probat6rio. 10.6 Servidor ocupante de
cargo em comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servi-
dores publicoscivis. 10.8 Estatuto Estadual dos Servidores Publicos (L&

n°6.107/1994 e suas alterages. 10.9 Regime disciplinar e processo admi-

nigtrativo disciplinar. 10.10 Improbidade administrativa. 10.11 Lei Com-
plementar no 101/2000 (L ei de Responsabilidade Fiscal). 10.12 Formasde
provimento evacanciados cargospublicos. 10.13 Exigénciaconstituciona

de concurso publico parainvestidura em cargo ou emprego publico. 11.

Bens publicos. 11.1 Classificagdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza
juridicado dominio pablico. 11.3 Dominio publico terrestre: evolugdo do
regimejuridico dasterraspublicas (urbanaserurais) no Brasil. 11.4 Terras
devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios pdblicos e portos. 11.6 Utiliza-
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¢80 dosbenspuhblicos: autorizago, permissio e concessao de uso, ocupa:
¢80, aforamento, concessao dedominio pleno. 11.7 Limitagdesadministra:
tivas. 11.8 Zoneamento. 11.9 Policiaedilicia. 11.10 Zonasfortificadasede
fronteira. 11.11 Forestas. 11.12 Tombamento. 11.13 ServidBes adminis-
trativas. 11.14 Requisicio da propriedade privada. 11.15 Ocupagéo tem-
poréaria. 12. Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Responsabilidade
patrimonia do Estado por atos daadministracdo publica: evolucdo histo-
ricaefundamentosjuridicos. 12.2 Teorias subjetivase objetivasdarespon-
sabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos daadministracdo publicano direito brasileiro.

G.DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.1.1
Teoria constitucional da protegdo do consumidor. 1.1.2 Competéncia
legidlativasobredireito do consumidor. 1.2 Caracteristicas e principios
do Cddigo de Defesado Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto darela-
¢do de consumo. 1.4 Politica nacional de relagtes de consumo. 1.4.1
Objetivose principios. 1.5 Direitos béasicos do consumidor. 1.6 Quali-
dade de produtos e servigos, prevencdo e reparacdo de danos. 1.6.1
Protecdo a salde e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e
do servico. 1.6.4 Decadéncia e prescricdo. 1.6.5 Desconsideragéo da
personalidade juridica. 1.7 Préticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito
vinculante da oferta publicitéria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Préticas
abusivas. 1.7.4 Cobrancadedividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros
de consumidores. 1.8 Protegdo contratual. 1.8.1 Principios basilares
dos contratos de consumo. 1.8.2. Cléusulas abusivas. 1.8.3 Contratos
de adesfo. 1.8.4 Superendividamento. 1.9 Sangdes administrativas. 2.
Infracbespenais. 2.1 Asrelagdes de consumo como bem juridico penal.
2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as rel agdes de consumo.
2.3 Codigo penal e protecdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infra-
¢des penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade pe-
nal dapessoajuridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informagéo
aconsumidores. 2.6.2 Omissao de comuni cagdo danocividade de pro-
dutos. 2.6.3 Execugdo de servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4
Ofertando publicitariaenganosa. 2.6.5 Publicidade enganosaou abusiva
2.6.6 Indugéo acomportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publici-
dade sem basefética, técnicaou cientifica. 2.6.8 Trocade pegas usadas
sem autorizagdo. 2.6.9 Cobrancga abusiva de dividas. 2.6.10 Impedi-
mento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omisséo de
correcao deinformagdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omis-
sd0 de entrega do termo de garantia. 2.7 Individuaizagdo e fixagdo
judicial dapena. 2.8 Valor dafianca. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢&o pend
subsidiaria. 3. Defesado consumidor em juizo. 3.1 Teoriados direitos
transindividuais: interesses ou direitos difusos, coletivoseindividuais
homogéneos. 3.2 L egitimidade ativa para a propositura de acoes cole-
tivas. 3.3 Agles coletivas paraadefesadeinteressesindividuais homo-
géneos. 3.4 Agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servicos. 3.5 Coisajulgada. 4. Sistemanacional dedefesado consumi-
dor. 4.1 Defensoria Plblica. 4.2 Ministério Pablico. 4.3 Delegaciado
consumidor. 4.4 PROCON. 4.5. AssociagOes civis de defesado consu-
midor. 4.6 SecretariaNacional do Consumidor - SENACON. 4.7 Siste-
ma nacional deinformagfes de defesa do consumidor - SINDEC. 4.8
Conflito de atribuigdes entre PROCON e outros 6rgéos de defesa
do consumidor. 5. Lei n°8.078/1990. 7. Decreto n° 2.181/1997.

H.DIREITOSHUMANOS

1. Parte Geral: Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos.
Universaismo erelativismo cultural. 2. A evolugdo histéricadosDirei-
tos Humanos: direito humanitério, legado do Tribunal do Nuremberg,
LigadasNagdes, Tribunal Penal Internacional (TPI), Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT) e suas convengdes. 3. Direitos humanos
naconstituicdo federal brasileirade 1988. 4. O sistemainternacional de
protecdo e promogao dos Direitos Humanos: Organizagdo das Nagles
Unidas (ONU). Declaragdes, tratados, resolugdes, comentariosgerais,
relatérios e normas de organizacdo e funcionamento dos 6rgaos de

supervisdo, fiscalizacdo e controle. 5. Orgdos convencionais e
extraconvencionais. 6. Declaracdo Universal dosDireitosHumanos. 7.
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Paliticos (PIDCP). 8. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociaise Culturais (PIDESC).
9. Convencdo Relativaao Estatuto dos Refugiados. Convencdo sobrea
eliminacdo detodas asformas de discriminagdo racial. Convengéo so-
bre a eliminac&o de todas as formas de discriminag&o contraamul her.
Convencao contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, de-
sumanos ou degradantes. Convencdo sobre osdireitosdacrianca. Esta-
tuto de Roma. Convenc&o sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.
10. Sistema Regional Interamericano de Prote¢&o aos Direitos Huma-
nos. Organizacdo dos Estados Americanos (OEA): declaracles, trata-
dos, resolucgdes, relatorios, informes, pareceres, jurisprudéncia
(contenciosa e consultiva da corte interamericana de Direitos Huma-
nos), normas de organizacao e funcionamento dos érgaos de supervi-
s8o, fiscalizag8o e controle. Comissdo I nteramericanade Direitos Hu-
manos; relatérios de casos, medidas cautelares, relatérios anuais e
relatoriaparaaliberdade de expressdo. Corte Interamericanade Direi-
tos Humanos. Convencdo Americanade Direitos Humanos. Protocolo
adicional aconvengao americana sobre Direitos Humanos em matéria
dedireitos econdémicos, sociais e culturais- Protocol o de San Salvador.
Convencao Interamericana paraprevenir e punir atortura. Protocolo a
Convencdo Americana sobre direitos humanos relativo a abolicéo da
penade morte. Convencao | nteramericanaparaprevenir, punir eerradicar
aviolénciacontramulher. Convencdo I nteramericanacontraacorrupgao.
Convencdo Interamericana sobre a eliminag&o de todas as formas de
discriminacdo contra pessoas portadoras de deficiéncia. 10. Direito
internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo principios,
caracteristicas e teoria das geragdes de direitos humanos. Normas de
interpretacdo dos tratados de Direitos Humanos. Resolucdo de confli-
tosante a colisdo de direitos humanos. A responsabilidade internacio-
nal por violag&o dosdireitos humanos: tratadosinternacionaisdedirei-
tos humanos e as obrigagfes assumidas pelo Brasil, formas de repara-
¢do esangOescoletivaseunilaterais. A vigénciaeeficaciadasnormasdo
direito internacional dos Direitos Humanos. As possibilidades de
aposi¢ao dereservas e de of erecer denlinciarelativas aostratadosinter-
nacionaisde Direitos Humanos. A incorporacdo dostratadosinternaci-
onais de protegdo de direitos humanos ao direito brasileiro. A posicdo
hierérquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face
do artigo 5°, e seus paragrafos, da Constituicdo Federal brasileira. O
controle de convencionalidade. O direito daautodiscriminagdo: discri-
minagdo direta e indireta e aces afirmativas. A execucdo de decisdes
oriundas de tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil.
11. Direitos Humanos e acesso a justica: o dever dos estados de pro-
mover 0 acesso ajustica, 100 Regras de Brasiliae desenvol vimentos no
ambito daorganizagdo dos estados americanosrel acionadosa Defensoria
Publica. 12. Direitos Humanos em Espécie e Grupos vulneraveis. Di-
reitos Humanos das minorias e grupos vulneraveis: Mulher, Discrimi-
nacdo racial, Diversidade sexual, Criancae Adolescente, |doso, Pessoa
com Deficiéncia, Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas
Quilombolas, Imigrantes e Refugiados. 13. Comissio Nacional da Ver-
dade: historico, atribuigdes, legisacdo, audiéncias plblicaserelatérios.
14. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na Constituicéo
Federal brasileira de 1988. Federaliza¢8o de crimes graves contra 0s
Direitos Humanos. Remédios constitucionais.

I.LEGISLACAO E PRINCIPIOSDA DEFENSORIA PUBLICA

1. A evolugdo histéricadaprestacao daassisténciajuridica; 2. Gratuidade
judiciéria, assisténcia judicidria, e assisténcia juridica: conceito e
operacionaizagdo; 3. PanoramadaDefensoriaPublicano Brasil; 4. Aces-
s0 a Justica formal e material: atuacdo individual, coletiva e meios
extrgjudiciais de solugdo de conflitos. 5. Defensoria Piblicae democra
cia; 6. Defensoria Publica e sociedade civil; 7. Defensoria Publica no
Direito Internaciond dosDireitosHumanos, ResolugBes2.656/11 e 2714/
12 daOEA inclusive; 8. O Estatuto Constitucional da Defensoria Pibli-
ca: model os de prestacdo de assisténciajuridicaeaopgo politico-cons-
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titucional de 1988; diferencas e semelhangasem relagcéo ao estatuto cons-
titucional dasdemaiscarreirasdo sistemadejustica; autonomiaconstitu-
cional; principios, objetivosefungdesingtitucionais; deveres, garantiase
prerrogativas, vedacOes congtitucionais e infracongtitucionais; direitos
dos assistidos; competéncia para legisar sobre a Defensoria Plblica; o
estatuto congtitucional do servidor plblico; o controle externo dasinsti-
tuicOes e érgaos publicos; 9. Lei Federal n° 1.060/50; 10. Defensoria
Pdblicada Uni&o e do Distrito Federal e Territérios; 11. Lei Organica
Nacional daDefensoriaPublica(Lei Complementar n. 80/94) ealtera-
¢oes; 12. Lei Organicada Defensoria Publicado Estado do Maranhéo
(Lel Complementar 19/94) e alteraces.

J.DIREITO DA CRIANCA EDOADOLESCENTE

1. Evolugdo histéricado direito dacriancae do adolescente: dadoutrina
dasituagdoirregular adoutrinadaproteciointegral. 1.1. Defesaprioritaria
dacriangaedo adolescente. 1.2. A criangae 0 adolescente nanormativa
internacional. Declaragdo Universal dos DireitosdaCrianga. Convengédo
Internacional sobre osdireitosda Crianga. Convencdo sobre os aspectos
civisdo sequestrointernacional de criangas. Convencao RelativaaProte-
¢80 das Criangas e a Cooperagdo em Matéria de Adogdo Internacional.
Regras Minimas da ONU: paraProtecéo dos Jovens Privados de Liber-
dade e para Administracdo daJusticadalnfénciae Juventude (Regrasde
Beijing). Diretrizesdas Nagtes Unidas paraaPrevencao daDelinquéncia
Juvenil. 1.3. Os direitos da crianca e do adolescente na Constituicéo
Federal. 1.4. A DefensoriaPublicae protegdo dosdireitosindividuaise
coletivos da crianca e do adolescente. 1.5. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°8.069/90). 1.6. Lei n°12.594/12.

L.DIREITO DE EXECUCAO PENAL

1. Principios constitucionais que regem aexecugdo penal. 2. Objetoe
aplicagdo da lei de execugdo pend. 3. Do exame de classificagdo e
criminolégico. 4. Trabalho penitenciario. 5. Direitose Deveresdo Pre-
sos. 6. Faltas disciplinares. Sang6es e recompensas. Aplicacdo das
sancdes. Procedimento disciplinar. 7. Orgos da Execucéo Penal. Do
Juizo daexecucdo penal. DefensoriaPublica. Ministério Publico. Con-
selho Penitencidrio. 8. Execugao da Penas. Penas privativas deliberda-
de. 9. Regimes e aplicagdo do art. 111. 10. Autorizagdes de saida. 11.
Remicdo. 12. Livramento condicional . 13. Decretos Presidenciais que
preveem indulto e comutagdo das penas. 14. Excesso edesvio daexecu-
¢do penal. 15. Monitoracdo Eletrénica. 16. Penas restritivasde direi-
to. 17. "Sursis'. 18. Multa. 19. Medidade seguranga. 20. Conversdes
daspenasprivativasdeliberdade. 21. Agravo em Execucdo. 22. "Habeas
Corpus'. 23. Regulamento das Unidades Prisionais do Estado do
Maranh&o (decreto estadual 27.640/11). 24. RegrasMinimasdaOrga-
nizagdo das Nagdes Unidas paratratamento de Reclusos, adotadas em
31 deagosto de 1955, pelo Primeiro Congresso das Nagtes Unidas para
Prevencéo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes; e aprovado pelo
Conselho Econémico e Social daONU através de suaResolugdo n.° 663
CI (XX1V), de 31 dejulho de 1957, aditadapelaResolugdo n.° 2176 de 13
de maio de 1977. 25. Regras Minimas para o Tratamento do Preso no
Brasil - Resolugéo n° 14/94 do Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria (CNPCP), de 11 de novembro de 1994. 26. Lei dos
Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90 e ateracOes posteriores); Lei de
Drogas (Lel n° 6.368/76 e Lei n° 11.343/06 e alteracOes posteriores);
enas Simulasdo STJe STF, e Stmulas Vinculantesdo STF.

M. DIREITOSDIFUSOSE COLETIVOS

1 Teoria congtitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse
publico e privado. 1.2 Interesse publico primério e secundério. 1.3
Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.4 A defesa
judicia dosinteressestransindividuais. 2 A tutelacoletivano &mbito da
Defensoria Plblica. 2.1 A legitimidade da Defensoria PUblica para a
tutela dos direitos difusos, coletivos eindividuais homogéneos. 2.2 A
legitimidade da Defensoria PUblicaparafirmar Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC). 2.3 A solucéo extrajudicial de conflitos coletivos
pela Defensoria Pablica. 3 Agdo civil publica. 4 Tutela coletiva dos
direitos dos idosos. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 5
Improbidade administrativa. 6 Protegdo ao meio ambiente. 7 Protecdo
aos patrimonios cultural, publico e socia. 8 A tutela em juizo dos

interessesindividuais homogéneos, difusos e coletivos. 8.1 Competén-
cia. 8.2 Onusdaprova. 8.3 Legitimidade ordinériae extraordinéria. 8.4
Legitimidade ativa e passiva. 8.5 Litisconsorcio e assisténcia. 8.6 Co-
nexdo, continénciaelitispendéncia 8.7 Liminareserecursos. 8.8 Mul-
tas. 8.9 Fundo para reconstitui¢do do bem lesado: fundos federais,
fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparacdo
daslesBesindividuais. 8.10 Sentenca. 8.11 Desisténcia e reniincia do
recurso. 8.12 Coisa julgada na acdo coletiva. 8.13 Responsabilidade
por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia.
8.14 Liquidacdo e execugdo dasentenca. 8.15 Legitimados paraaliqui-
dagdo. 8.16 Escolhado foro pelolesado individual . 8.17 Responsabili-
dade e culpa. 8.18 Prescricéo e decadéncia. 9 Protecdo coletiva dos
direitos das criangas e dos adolescentes. 10. Tutela coletivado direito
acidade e do direito amoradia. Competéncialegidativae administrati-
vaem matériaurbanistica. A politica urbanana Constituicdo Federal.
Funcdes sociais dacidade e dapropriedade urbana. O direito amoradia
dignacomodireito fundamental. A seguranganaposse como garantiada
efetividade do direito a moradia. Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/
2001). Diretrizes gerais e principios da Politica Urbana no Estatuto da
Cidade. Instrumentos da politica urbana no Estatuto da Cidade. Con-
cessdo de uso especial para fins de moradia (Medida Provisoria n°
2.220/01). Regularizagdo Fundiaria de interesse social e de interesse
especifico (Lel n°11.977/09). Proibic&o de despejosforgados sem pré-
viaalternativade moradia. Protecdo juridica da moradia nos cortigos.
11. PaliticaNacional paraaPopulagéo em Situagéo de Rua (Decreto n°
7.053/09). 12. Tutela coletiva dos direitos fundamentais sociais. Con-
trole das paliticas publicas pelo Poder Judiciério. Direito-garantia ao
minimo existencial. Reserva do possivel. Principio da Separagéo dos
Poderes. Priorizagdo daresolugéo extragjudicial dos conflitosem maté-
riade politicas publicas sociais. 13. Tutela coletivado direito asalide.
Lei do Sistema Unico de Satide (Lei n° 8.080/90). Direito a salide de
grupos sociais vulneraveis: portadores de deficiéncia, criangas e ado-
lescentes, idosos, portadores de SIDA, vitimas de violéncia sexual e
familiar, pessoas privadas de liberdade, indios, etc. Resolugdo n° 107/
2010 do Conselho Nacional de Justica. 14. Tutelacoletivado direito a
educacdo. L& deDiretrizese BasesdaEducacéo Nacional (Lel n°9.394/
9624.23. 15. Tutelacoletivado direito ao saneamento bésico. Concei-
to de saneamento bésico. O Saneamento bésico como direito funda-
mental. PoliticaNacional de Saneamento Basico (Lei n°11.445/2007
e Decreto n® 7.217/2010). 16. Tutela coletiva do direito a alimenta-
¢do. O direito aalimentacdo como direito fundamental social. Emenda
Constitucional n°64/2010. SistemaNacional de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional (Lei n®11.346/06). 17. Tutelacoletivado direito
ao transporte publico. O direito ao transporte publico como ex-
pressdo do direito & cidade. 18. Tutela coletiva dos direitos das
pessoas com deficiéncia (Lei n°7.853/89). 19. Tutela coletivados
direitos das pessoas privadas de liberdade. (Lei n° 7.210/84, com as
ateracOestrazidas pelaLei n°12.313/2010).

N.FORMACAO HUMANISTICA

1. SOCIOLOGIA DO DIREITO 1.1. Introdug&o asociol ogiadaadmi-
nistragdo judiciaria. Aspectosgerenciaisdaatividadejudiciaria(adminis-
tracdo e economia). Gestéo de pessoas. 1.2. Relagles sociais e relaghes
juridicas. Controle social e o Direito. TransformagBes sociais e Direito.
1.3. Direito, Comunicaggo Social eopinido publica. 1.4 Conflitossociais
e mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo-judiciais de composicao de
litigios. 2. PSICOL OGI A JUDICIARIA 2.1. Psicol ogiae Comunicagéo:
relacionamento interpessoal, rel acionamento do defensor com asocieda
deeamidia. 2.2. Problemas atuais dapsicologiacomreflexosno Direito:
assédio moral e assédio sexual. 2.3 Teoriado conflito e 0s mecanismos
autocompositivos. Técnicas de negociagso e mediacdo. Procedimentos,
posturas, condutas e mecani smos aptos a obter asolucdo conciliadados
conflitos. 2.4. O processo psicol 6gico eaobtencdo daverdadejudicia. O
comportamento de partes e testemunhas. 3. FILOSOFIA DO DIREI-
TO 3.1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justi¢a, como valor uni-
versa. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergén-
cias sobre o contetido do conceito. 3.2. O conceito de Direito. Equidade.
DireitoeMoral. 3.3. A interpretagdo do Direito. A superagéo dos méto-
dosdeinterpretaco mediante puro raciocinio | égico-dedutivo. O método
deinterpretacdo pelalogicado razoavel.
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ANEXO: 1
MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro parafins de isen¢éo do pagamento do valor dainscricdo no Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o que a composi¢éo
de minharenda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo.

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob 0 mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

Nome Completo Grau de Parentesco Data de Nascimento Remuneracdo Mensal em R$ CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N°DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ANEXO: 111
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
INSCRICOES
Periodo das Inscricoes Preliminares (exclusivamente via internet) 15/10/2018 a 05/11/2018
Periodo da solicitagdo de isencéio do pagamento do valor da inscricdo (exclusivamente via internet) 15/10/2018 a 19/10/2018
Ultimo dia para pagamento do valor dainscrigio 05/11/2018
Divulgag&o das solicitagdes de isencéo deferidas e indeferidas, no enderego eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas 24/10/2018
Divulgag&o das solicitagdes de isen¢éo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no enderego eletronico da 31/10/2018
Fundac8o Carlos Chagas
Publicagdo de deferimento das Inscri¢des Preliminares 21/11/2018
PROVASOBJETIVA, DISCURSIVASE INSCRICAO DEFINITIVA
Publicacdo no Diério Oficial do Edita de Convocag&o para as Provas Objetiva e Discursivas e Divulgagéo do Local de Provas | 04/12/2018
no endereco eletronico da FCC.
Prova Escrita Preliminar Objetiva 15/12/2018
Prova Discursiva 16/12/2018
Divulgacéo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva 17/12/2018
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita Preliminar Objetiva e da Prova Discursiva 15/02/2019
Publicagéo do Resultado da Prova Escrita Preliminar Objetiva e da Prova Discursiva, apos recurso, se for o caso, e 29/03/2019
Convocagdo paraa | nscricdo definitiva
Entrega de documentos 29/03/2019 e 07/04/2019
Publicac&o do deferimento da Inscric8o definitiva 23/04/2019
Publicag&o do deferimento da Inscrig&o definitiva, apos recursos, se for o caso, e de Convocagéo paraa Prova Oral e para 10/05/2019
Apresentacdo dos Titulos

Demais datas de outras fases ser8o definidas posterior mente.
Cronograma sujeito a alteracses.
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