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REGIMENTO INTERNO DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO MARANHAO

Titulo I

Das Disposi¢des Gerais e da Autonomia da Defensoria Pablica

Capitulo I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° A Defensoria Pablica é instituicdo permanente, essencial
a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao e
instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientacao
juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de
forma integral e gratuita, aos necessitados, assim considerados na
forma do inciso LXXIV do art. 5° da Constituicao Federal.

Capitulo II

Da Autonomia da Defensoria Publica

Art. 2° A Defensoria Ptblica é assegurada autonomia funcional,
administrativa e orcamentaria, nos termos do §2° do art. 134 da
Constituicao Federal, cabendo-lhe especialmente:

I- praticar atos de gestdo administrativa e financeira;

II- elaborar sua proposta orcamentaria, dentro dos limites
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e encaminha-la, por
intermédio do Defensor Pablico-Geral, diretamente ao Governador
do Estado para inclusdo no projeto de lei orcamentaria anual a ser
submetido ao Poder Legislativo;

I1I- elaborar sua folha de pagamento, expedindo os competentes
demonstrativos;

IV- adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva
contabilizacio;

V- praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e
administrativa do pessoal de carreira, ativo e inativo, e dos servigos
auxiliares, organizados em quadro proprio;

VI- prover os cargos iniciais da carreira e dos servigos auxiliares,
bem como os casos de promocdo, remogdo e demais formas de
provimento derivado;

VII- organizar e compor os seus 6rgaos de Administracao.

§1° Os recursos correspondentes as dotacGes orcamentarias
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da Defensoria Publica, compreendidos os créditos suplementares
e especiais, ser-lhe-do entregues até o dia 20 de cada meés, em
duodécimos, nos termos dos artigos 97-B, §4° da Lei Complementar
Federal n° 132/09 e 168 da Constitui¢ao Federal;

§2° Os recursos proprios, ndo origindrios do Tesouro Estadual,
serdo utilizados em programas vinculados aos fins da Instituicao,
vedada outra destinacio;

§3° A fiscalizagao contabil, financeira, orcamentéria, operacional
epatrimonial da Defensoria Pablica, quantoalegalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de dotacdes e rentincia de receitas, sera
exercida pelo Poder Legislativo, mediante controle externo e pelo
sistema de controle interno estabelecido em lei;

§4° As decisdes da Defensoria Publica, fundadas em sua
autonomia, obedecidas as formalidades legais, tém eficicia plena e
executoriedade imediata, ressalvada a competéncia constitucional do
Poder Judiciério e do Tribunal de Contas.

Titulo II

Da Organizagado da Defensoria Publica do Estado

Capitulo I

Da Estrutura

Art. 3° A Defensoria Pablica do Estado compreende:

I- Orgaos de Administracao Superior:

a- Defensoria Publica-Geral,;

b- Subdefensoria Puiblica-Geral,;

c- Corregedoria-Geral;

d- Conselho Superior.

II- Orgaos de Execucdo:

a- Os Defensores Publicos.

III- Unidade de Atuacao:

a- Nucleo de Atendimento a Familia e Registros Pablicos;

b- Nucleo de Atendimento Civel;

c- Ntcleo de Defesa da Crianca e do Adolescente;

d- Nucleo de Atuacio Forense nas Varas da Familia;

e- Ntcleo de Apoio a Atuacdo Forense nas Varas da Familia;

f- Ntcleo de Atuacdo Forense nas Varas Criminais;

g- Ntcleo do Tribunal do Jari;
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h- Ntcleo de Execucao Penal;

i- Ntcleo de Defesa do Idoso, da Pessoa Portadora de Deficiéncia
e da Saude;

j- Ntcleo de Moradia e Defesa Fundiéria;

k- Ntcleos Regionais da Defensoria Publica;

1- Nucleo Itinerante e de Projetos Especiais.

IV- Unidades Administrativas de Direcdo e Assessoramento:

a- Gabinetes dos 6rgaos de Administragao Superior;

b- Secretarias Executivas dos 6rgaos de Administracao Superior;

c- Assessoria Juridico-administrativa;

V- Unidades de Apoio Administrativo:

a- Supervisao Administrativo-Financeira;

b- Divisao de Licitag¢des;

c- Divisdo de Controle Contabil-Financeiro;

d- Divisdo de Execuc¢do Or¢amentaria;

e- Divisdao de Recursos Humanos;

f- Divisao de Servicos Gerais e Transportes;

g- Divisao de Material e Patrimonio;

h- Divisao de Protocolo e Arquivo;

i- Centro de Estudos Juridicos e Biblioteca;

j- Divisao de Tecnologia de Informatica e Informacao;

k- Supervisao de Estagio Forense;

l- Assessoria de Planejamento e Ac¢oes Estratégicas;

m- Assessoria de Comunicagdo Social;

n- Divisao de Servigo Psicossocial

Secao 1

Dos Orgaos de Administracdo Superior

Subsecio I

Da Defensoria Publica-Geral

Art. 4° A Defensoria Publica-Geral, 6rgdo executivo da
administracdo superior, é dirigida pelo Defensor Publico-Geral,
escolhido na forma da lei.

Art.5° Compete ao Defensor Publico-Geral, além das atribuigdes
previstas em lei, praticar, em nome da Defensoria Pablica, todos os
atos proprios de gestdo decorrentes de sua autonomia funcional,
administrativa e orcamentdria, especialmente:
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I- quanto a representacdo interna:

a) integrar, como membro nato, e presidir o Conselho Superior;

b) submeter ao Conselho Superior a proposta de orcamento
anual da Defensoria Puablica;

c) apresentar, no inicio de cada exercicio, relatério das atividades
da Defensoria Pablica durante o ano anterior, sugerindo medidas
legislativas e providéncias adequadas ao seu aperfeicoamento;

d) delegar func¢des administrativas que lhes sejam privativas;

IT - quanto a representacdo externa da Instituicao:

a) exercer a representacdo geral da Defensoria Puablica, judicial
e extrajudicialmente, na forma da lei;

b) tratar dos assuntos de interesse da Defensoria Publica
diretamente com os Poderes do Estado;

c) encaminhar ao Governador a proposta orcamentdria da
Defensoria Publica para inclusdo no projeto de lei orgamentaria a ser
submetido ao Poder Legislativo;

d) firmar convénios, determinar a realizagdo de licitagGes,
celebrar contratos administrativos e adjudicar servigos;

e) representar a autoridade competente sobre qualquer ato
que importe em violacdo dos principios institucionais da Defensoria
Puablica ou que atinja, direta ou indiretamente, quaisquer de seus
membros ou assistidos;

f) promover, junto aos o6rgdos competentes, a cessdo de
servidores para terem exercicio na Defensoria Pablica do Estado;

III - designar membros da Defensoria Pablica para:

a) ocupar cargo de confianga junto aos 6rgaos da Administragao
Superior da Defensoria Pablica;

b) integrar conselhos estaduais e municipais afetos a sua area
de atuacao;

c) assegurar a continuidade dos servigcos, em caso de vacancia,
afastamento temporario, auséncia, impedimento ou suspei¢do do
titular do cargo;

d) por ato excepcional e fundamentado, exercer atribuigdes
cometidas a outro membro da instituicdo;

IV - quanto a administracdo de pessoal:

a) prover os cargos iniciais de carreira e dos servicos auxiliares, bem
como promogdes, remogdes e demais formas de provimento derivado;
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b) praticar atos e decidir sobre a situacao funcional do pessoal
ativo e inativo da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em
quadros préprios;

c) dar posse e exercicio aos membros e servidores da instituicao;

d) nomear ou exonerar os ocupantes de cargos em comissao;

e) conceder e decidir sobre aposentadoria voluntdria ou
compulséria, por invalidez ou por idade;

f) exonerar, a pedido, ou como resultado de sancao
administrativa, titular de cargo efetivo;

g) declarar a vacancia de cargos da carreira;

h) efetuar a contratagdo de pessoal especializado, nas hipoteses
legais;

i) homologar os resultados de concursos publicos e processos
seletivos dos cargos administrativos da Defensoria Ptblica;

j) designar servidor para prestar servigos fora da sede;

k) autorizar a requisicdo de passagens, inclusive aéreas, para
membros e servidores da Defensoria Pablica no desempenho de suas
atribuicdes, de acordo com a legislacao pertinente;

1) autorizar os afastamentos legais de membros e servidores da
Defensoria Pablica, na forma da lei;

m) conceder ajuda de custo, didrias e demais vantagens
pecunidrias previstas em lei a membros e servidores da Defensoria
Puablica;

n) determinar, em procedimento administrativo, as medidas
necessarias a verificagdo da incapacidade fisica ou mental de membros
e servidores da Defensoria Puablica, apés parecer da Junta Médica
Oficial do Estado, assegurada, em qualquer hipétese, a ampla defesa
do interessado;

0) deferir a averbacdo de tempo de servico para fins de
aposentadoria;

p) fazer publicar, anualmente, no Diario Oficial do Estado, até 31
dejaneiro, a lista de antiguidade dos membros da Defensoria Ptblica;

q) fazer publicar, anualmente, no Didrio Oficial do Estado,
até 30 de abril, o quadro de cargos e func¢des da Defensoria Ptublica,
preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior;
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r) superintender o processo de selecdo dos estagidrios da
Defensoria Publica;

s) determinar o apostilamento de titulos dos membros da
Defensoria Pablica;

V - quanto a matéria disciplinar:

a) decidir sobre a aplicacdo das sancgdes disciplinares aos
membros da Defensoria Pablica, nos termos da lei;

b) prorrogar, até 90 (noventa) dias, a suspensao preventiva de
servidor;

c¢) determinar a instauragdo de processo administrativo ou de
sindicancia;

d) aplicar as penas e sang¢des cabiveis.

VI - quanto as obras, servigos, compras, locagdes e concessoes,
determinar:

a) a realizacdo de licitagdo, obedecidos os principios legais
pertinentes;

b) a organizagdo e manutencdo de cadastro de contratantes,
indicativos de sua capacidade financeira e operacional, bem assim de
sua atuagdo relativamente a Defensoria Publica, podendo, para tanto,
utilizar o cadastro geral de fornecedores do Estado;

c) a aquisicdo de bens e servicos, providenciada a devida
contabilizacio;

VII - quanto a administracdo financeira e or¢amentaria:

a) elaborar proposta de orcamento de capital e custeio, bem
como de programacao financeira, consoante normas legais aplicaveis,
submetendo-as a apreciacdo do Conselho Superior;

b) adotar medidas contabeis e de apuragao de custos, de forma a
permitir a analise da situacdo economica, financeira e operacional da
Defensoria Publica, em seus varios setores, bem assim a formulagio
de programas de atividades e de seus desdobramentos;

c) dispor sobre a aplicacdo e a execugdo do orgamento anual;

d) autorizar a distribuicdo de recursos orgamentarios para as
unidades de despesa;

e) baixar, no &mbito da Defensoria Publica, instrugdes relativas
a administracdo financeira e orcamentaria, de acordo com as normas
legais pertinentes;
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f) manter contato com os 6rgdos centrais de administracao
financeira e orcamentaria do Estado;

g) praticar os atos de gestdo econdmico-financeira dos fundos e
recursos proprios, ndo originarios do Tesouro Estadual;

h) autorizar adiantamento;

i) autorizar liberagao, restituicao ou substituicdo de caugao real
e de fianga, quando dadas em garantia de execugao de contrato.

VIII - quanto a administragdo de material e patrimonio:

a) expedir instru¢des para aplicacdo da verba oriunda de
honoréarios de sucumbéncia da Defensoria Pablica;

b) autorizar:

1. a transferéncia de bens moveis, inclusive para outras unidades
da Administracdo da Defensoria Publica;

2. o tombamento dos bens patrimoniais e remessa da sua relacdo
ao 6rgao central do sistema estadual de patrimonio;

3. o recebimento de doag¢des de bens moveis, sem encargo;

4. a locacdo de imoveis.

IX - quanto a organizagdo dos servicos administrativos da
Instituicao:

a) expedir atos para instituir e organizar os servigos auxiliares,
fixando-lhes as respectivas competéncias;

b) criar comissdes nao permanentes e grupos de trabalho;

c) coordenar, orientar e acompanhar as atividades técnicas e
administrativas das unidades subordinadas;

d) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas,
fixando-lhes as areas de atuacio;

e) aprovar o programa de trabalho das unidades e as alteracdes
que se fizerem necessarias;

f) expedir as determinacdes necessdrias para a manutengao da
regularidade dos servigos;

g) superintender os servicos administrativos;

h) aprovar as propostas de modernizacao administrativa.

X - quanto a administracdo dos transportes, fixar ou alterar o
programa anual de renovacao das frotas;

XI - quanto as competéncias residuais:
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a) administrar e responder pela execugdo das atividades da
Defensoria Publica;

b) decidir sobre pedidos formulados em grau de recurso;

c) expedir atos e instrucdes para a execucdo das leis e
regulamentos no ambito da Defensoria Pablica;

d) decidir sobre as proposicdes encaminhadas pelos dirigentes
dos 6rgaos subordinados;

e) avocar, em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias
dos 6rgaos administrativos ou servidores;

f) designar os membros do seu gabinete e proceder a distribuicao
dos servicos entre eles;

g) fazer publicar anualmente, até o dia 30 (trinta) de abril do
ano subsequente, as estatisticas das atividades da Defensoria Ptblica;

h) executar os encargos da Administragdo Superior;

i) exercer a coordenagdo e o controle de pessoal;

j) exercer as demais competéncias concernentes a administragao
financeira, orcamentaria, patrimonial e de pessoal;

k) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior;

1) exercer outras competéncias necessarias ao desempenho de
seu cargo.

Subsecao II

Da Subdefensoria Publica-Geral

Art. 6° Compete a Subdefensoria Publica-Geral do Estado,
exercida pelo Subdefensor Publico-Geral do Estado, nomeado na
forma da lei:

I - substituir o Defensor Publico-Geral em suas faltas,
impedimentos, férias e demais afastamentos legais;

IT - coordenar o planejamento da Defensoria Pablica do Estado,
observando o cumprimento das normas técnicas de elaboragdo de
planos, programas, projetos e orcamentos, bem como acompanhando
Sua execucao;

III - coordenar e orientar a atuacdo das Defensorias situadas na
Capital, no interior do Estado e do Nucleo Itinerante e de Projetos
Especiais;

IV - prestar auxilio ao Defensor Publico-Geral na solugdo de
questdes administrativas, inclusive dos membros e servidores da
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Defensoria Publica, assim como nos contatos com autoridades e com
publico em geral, em temas de interesses institucional;

V - exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Defensor
Pablico-Geral.

Subsecio III

Do Conselho Superior da Defensoria Puablica

Art. 7° Ao Conselho Superior da Defensoria Pablica, 6rgao
colegiado, compete exercer as atividades consultivas, normativas
e decisorias da Instituicdo, bem como velar pela observancia dos
principios institucionais.

Art. 8° O Conselho Superior é integrado pelo Defensor Pablico-
Geral, Presidente, pelo Subdefensor-Geral, Vice-Presidente, pelo
Corregedor-Geral, pelo Ouvidor-Geral e mais 07 (sete) Defensores
Puablicos e respectivos Suplentes, escolhidos na forma da lei pelo
voto secreto e obrigatério dos Defensores Piblicos em exercicio, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 9° Sao atribuicdes do Conselho Superior da Defensoria
Pablica:

I - elaborar o seu Regimento Interno;

IT - eleger os membros da Defensoria Publica que integrardo a
Comissao de Concurso de ingresso na carreira, observadas as regras
pertinentes;

III - indicar ao Defensor Pablico-Geral os candidatos a promocao
por merecimento;

IV - indicar o nome do mais antigo membro da Defensoria
Pablica a promogdo por antiguidade;

V - aprovar os pedidos de remocdo, por permuta, entre membros
da Defensoria Publica;

VI-determinar, por voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus integrantes,
a remogao compulséria de membro da Defensoria Publica, por
interesse publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

VII - aprovar a lista geral de antiguidade da Defensoria Pablica
e decidir sobre eventuais impugnacoes;

VIII - sugerir ao Defensor Publico-Geral a edicdo de
recomendagdes, sem caréter vinculativo, aos 6rgaos da Defensoria
Pablica para o desempenho de suas funcgdes e a adocao de medidas
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convenientes ao aprimoramento dos servigos;

IX - autorizar o afastamento de membro da Defensoria Pablica,
por mais de 15 (quinze) dias ininterruptos, para frequentar curso ou
semindrio de aperfeigoamento ou estudo;

X - solicitar informagdes a Corregedoria-Geral da Defensoria
Publica sobre a conduta e atuacdo funcional dos Defensores Publicos
e sugerir a realizacdo de correigdes e visitas de inspe¢do para a
verificacdo de eventuais irregularidades dos servigos;

XI - opinar sobre a instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo contra membro da Defensoria Puablica;

XII - sugerir ao Defensor Pablico-Geral ou ao Corregedor-Geral,
por iniciativa da maioria simples de seus membros, providéncias ou
medidas relativas ao aperfeicoamento das atividades institucionais;

XIII - elaborar o regulamento e as normas de concurso de
ingresso na carreira de Defensor Publico, bem como do quadro de
estagiarios;

XIV - estabelecer normas sobre a organizacdo e funcionamento
das unidades de atuac¢do da Defensoria Publica;

XV - conceder férias, licencas e afastamentos ao Defensor
Pablico-Geral, ao Sudefensor-Geral, ao Corregedor-Geral e demais
membros da instituigio;

XVI - recomendar ao Corregedor-Geral que realize correicoes
extraordinarias nas unidades de atuacdo da Defensoria;

XVII - apreciar os relatérios resultantes de correigdes
extraordindrias, deliberando sobre as providéncias a serem adotadas;

XVIII - desempenhar outras fungdes que lhes forem conferidas
por lei.

Art. 10 As matérias pertinentes ao Conselho Superior ndo
previstas em lei ou neste Regimento Interno serdo objeto de Regimento
proprio.

Subsecio IV

Da Corregedoria-Geral da Defensoria Pablica

Art. 11 A Corregedoria-Geral, 6rgao de orientacdo e fiscalizacao
da atividade funcional e da conduta dos Defensores Publicos e
demais servidores da Instituigdo, é exercida pelo Corregedor-Geral,
nomeado na forma da lei.
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Art. 12 Sao atribuicdes do Corregedor-Geral da Defensoria
Pablica:

I - integrar, como membro nato, o Conselho Superior da
Defensoria Pablica;

IT - receber e processar as reclamacdes sobre abusos, erros,
omissdes ou conduta incompativel de membros e servidores da
Defensoria Publica encaminhando-as, com parecer, ao Defensor
Pablico-Geral;

III - examinar as representagdes recebidas contra membros
da Defensoria Publica, determinando o seu arquivamento quando
manifestamente improcedentes; IV -instaurar, fundamentadamente,
pedido de explicagdes, de carater informativo, bem como determinar
0 seu arquivamento;

V - presidir sindicancia ou procedimento administrativo
disciplinar contra Defensores Publicos e demais servidores, com
encaminhamento de parecer ao Defensor Publico-Geral, para decisdo;

VI - sugerir, fundamentadamente, ao Defensor Pablico-Geral o
afastamento de membro ou servidor da Defensoria Pablica que esteja
sendo submetido a correicdo, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, quando cabivel;

VII - realizar correicdes e visitas de inspecdo nas Defensorias
Publicas, remetendo relatério conclusivo ao Defensor Pablico-Geral,;

VIII - receber e analisar os relatdérios circunstanciados dos
membros da Defensoria Pablica, proferindo parecer fundamentado,
informando ou sugerindo ao Defensor Publico-Geral o que for
necessario;

IX - acompanhar o estagio probatério dos membros da
Defensoria Pablica;

X - propor, fundamentadamente, ao Conselho Superior a
suspensao do estagio probatério de membros da Defensoria Puablica;

XI - recomendar ao Defensor Publico-Geral a aplicagdo de
qualquer espécie de sancdo disciplinar, bem como a exoneragdo de
membro da Defensoria Pablica que ndo esteja cumprindo com as
condigdes do estagio probatorio;

XII - fazer recomendacdes, sem carater vinculativo, a 6rgaos de
execucao da Defensoria Publica, pertinentes as suas atribuicdes;
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XIII - superintender a organizagdo dos assentamentos relativos
as atividades funcionais e a conduta dos membros da Defensoria
Publica;

XIV - expedir atos, visando a regularidade e o aperfeicoamento
dos servicos da Defensoria Publica, dentro da esfera de suas
atribuicOes;

XV - apresentar ao Defensor Puablico-Geral, até fevereiro de
cada ano, relatério com dados estatisticos sobre as atividades dos
membros da Defensoria Pablica, relativas ao ano anterior;

XVI - dirigir e distribuir os servicos da Corregedoria-Geral.

XVII - prestar ao Defensor Pablico-Geral e ao Conselho Superior,
em carater sigiloso, as informagdes que lhe forem solicitadas sobre a
atuacdo funcional de membro da Defensoria Publica;

XVIII - atender e orientar os membros da Defensoria Pablica no
desempenho de suas fungdes;

XIX - expedir atos, visando a regularidade e ao aperfeicoamento
dos servicos da Defensoria Publica, nos limites de suas atribuigdes;

XX - fazer recomendagdes, sem caréter vinculativo, aos 6rgaos
de execucio;

XXI - delegar a Secretaria da Corregedoria-Geral, no curso de
procedimentos que lhe caiba instruir, a pratica de atos que entender
necessarios;

XXII - requisitar das Secretarias dos Tribunais de Justica, dos
diversos cartérios ou de qualquer reparticao judicidria, copias de
pecas referentes a feitos judiciais, certiddes ou informagdes;

XXII - sugerir ao Defensor Publico-Geral ou ao Conselho
Superior da Defensoria Pablica a adogao de medidas indispensaveis
ao cumprimento das atividades da Instituicao;

XXIV - exercer outras atividades, compativeis com suas
atribuigoes.

Art. 13 O Gabinete do Corregedor-Geral, coordenado pelo
Secretario, é 6rgao de apoio administrativo do Corregedor-Geral,
competindo-lhe:

I - providenciar o material de que necessite o Corregedor-Geral
para o desempenho de suas fungdes, prestando-lhe o necessario apoio
administrativo;
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IT - atender as autoridades e o publico em geral que se dirija a
Corregedoria-Geral, dando-lhes o devido encaminhamento;

III - organizar a agenda do Corregedor-Geral;

IV - adotar todas as medidas necessérias para as viagens dos
membros da Corregedoria-Geral, como reserva de passagens aéreas,
hotel e requerimento de didrias, dentre outras.

Art. 14 As matérias pertinentes a Corregedoria-Geral nao
previstas em lei ou neste Regimento serdo objeto de Regimento
proprio.

Secao I1

Das Unidades de Atuacdo da Defensoria Publica

Subsecio I

Dos Ntcleos da Defensoria Publica

Art. 15 A Defensoria Pablica do Estado contara com Nucleos
especializados, de natureza permanente, que atuardo prestando
suporte e auxilio no desempenho da atividade funcional dos membros
da instituicdo.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo previstos em lei, os nucleos
serdo organizados na forma prevista nesse regimento

Art. 16 Constituem unidades de atuacdo os Nucleos
especializados da Defensoria Publica, titularizados por Defensor
Pablico, garantida sua inamovibilidade.

§1° Compete aos Ntcleos especializados, dentre outras
atribuigdes:

I - compilar e remeter informacdes técnico-juridicas, sem caréater
vinculativo, aos Defensores Pablicos;

IT - propor medidas judiciais e extrajudiciais para a tutela de
interesses individuais, coletivos e difusos;

III - realizar e estimular o intercdimbio permanente entre os
Defensores Publicos, objetivando o aprimoramento das atribuicdes
institucionais e a uniformidade dos entendimentos ou teses juridicas;

IV - realizar e estimular o intercdmbio com entidades publicas
e privadas, bem como representar a instituicdo perante conselhos e
demais 6rgdos colegiados, por qualquer de seus membros, mediante
designacdo do Defensor Publico -Geral do Estado;
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V - atuar e representar junto ao Sistema Interamericano dos
Direitos Humanos, propondo as medidas judiciais cabiveis;

§2° Incumbe aos titulares dos Ntcleos especializados da
Defensoria Publica:

I - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
Ntcleo, dentro de sua esfera de atribuigoes;

IT - orientar e supervisionar as atividades dos servidores que o
integram;

III - remeter ao Corregedor-Geral relatério bimestral de suas
atividades;

IV - zelar pelo cumprimento das normas da Instituicéo;

V - propor ao Defensor Publico-Geral a aquisicdo de bens
moveis, material de consumo e demais despesas necessarias ao
regular desempenho de suas atribuicdes;

VI- planejar e organizar os servicos auxiliares de apoio
administrativo necessarios a realizacao das atividades funcionais do
Nicleo;

VII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Subsecao II

Do Nicleo de Atendimento a Familia e Registros Publicos

Art. 17 O Nucleo de Atendimento a Familia e Registros Pablicos
é composto por 06 (seis) Defensores Publicos e tem por atribuicao
realizar o atendimento inicial dos casos que envolvam direito de
familia e registros publicos.

§1° Sao atividades dos membros do Ntcleo de Atendimento a
Familia e Registros Pablicos:

I - prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em
temas afetos a sua area de atribuicdes;

II- promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos
litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito de
interesses, por meio de mediacdo, conciliacao, arbitragem e demais
técnicas de composicdo e administragao de conflitos;

I - promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em
temas relacionados a sua area de atribuicdes;

IV - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe
de apoio;
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V- elaborar peti¢des iniciais e contestagdes em matérias que
envolvam direito de familia e registros publicos;

VI- propor e acompanhar medidas judiciais e extrajudiciais
tendentes a regularizacdo de pendéncias relativas ao registro civil;

VII- encaminhar o interessado a programas e servigos publicos
especificos;

VIII - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungoes institucionais.

§2° Nos casos de férias e demais afastamentos legais de Defensor
Pablico titularizado no Ntucleo, haverd a restricdo do nimero de
atendimentos, mediante portaria da Corregedoria-Geral, salvo
hipétese de substituicdo remunerada.

§3° O Niucleo de Atendimento a Familia e Registros Publicos
contard com equipe formada por assistentes sociais, psicélogos,
agentes de atendimento preliminar e estagidrios do curso de direito e
das areas afins.

Subsecao 111

Do Nrtcleo de Atendimento Civel

Art. 18 O Nucleo de Atendimento Civel é composto por 05
(cinco) Defensores Publicos, cujas atribui¢des sdo fixadas por critério
residual, incumbindo-lhe o atendimento de todas as matérias nao
circunscritas aos demais Nucleos especificados no art. 3° III, desse
Regimento.

§1°Naoseaplicamas disposi¢gdes do caput quando oatendimento
implicar em atuacdo perante os Juizados Especiais.

§2° Sao atividades dos membros do Nucleo de Atendimento
Civel:

I- prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em temas
afetos a sua area de atribuicoes;

II- promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos
litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito de
interesses, por meio de mediagdo, conciliagdo, arbitragem e demais
técnicas de composicdo e administragdo de conflitos;

I - promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em
temas ligados ao seu campo de atuacao;
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IV - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe
de apoio;

V - elaborar peti¢des iniciais, contestagdes e réplicas, em matérias
que envolvam causas civeis em geral;

VI- patrocinar defesa técnica, durante o curso do processo, em
temas que envolvam causas civeis em geral até o segundo grau de
jurisdicao;

VII- participar de audiéncias nas Varas Civeis e de Fazenda
Pablica da Capital;

VIII- encaminhar o interessado a programas e servicos ptblicos
especificos;

IX - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungdes institucionais.

§3° A divisdo das atividades dentre os Defensores Publicos
titulares do Nucleo de Atendimento Civel serd realizada mediante
portaria da Defensoria-Geral.

§4° Nos casos de férias e demais afastamentos legais do Defensor
Publico titularizado no Nicleo, as substitui¢cdes se dardo dentro do
proprio nicleo, mediante portaria da Corregedoria-Geral.

§5° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nado houver quebra da continuidade do servigo prestado, ndo sera
exigivel a substituicdo, dando-se tdo-somente a restrigdo do namero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hipétese de substituicdo remunerada.

Subsecao IV

Do Nucleo de Defesa da Crianca e do Adolescente

Art. 19 O Nucleo de Defesa da Crianca e do Adolescente é
composto por 04 (quatro) Defensores Publicos e tem por atribuicao
garantir o acesso a justica a toda crianca ou adolescente em situagdo
de risco ou de adolescente em conflito com a lei.

§1°S30 atividades dos membros do Nucleo de Defesa da Crianca
e do Adolescente:

I- prestar atendimento ao publico e orientagdo juridica em temas
afetos a sua area de atribuicoes;

II- promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos

N

litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito de
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interesses, por meio de mediagdo, conciliagdo, arbitragem e demais
técnicas de composicdo e administracao de conflitos;

II - promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em
temas relacionados ao seu campo de atuacao;

IV - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe
de apoio;

V- patrocinar defesa técnica, durante o curso do processo,
em temas que envolvam direitos da crianca e do adolescente até o
segundo grau de jurisdigao;

VI- participar de audiéncias nas Varas da Infancia e Juventude
da Capital;

VII- acompanhar o cumprimento de medidas socioeducativas
em meio fechado, manifestando-se sobre sua manutengdo, progressao,
regressdo, substitui¢do e extingao;

VIII- participar da rede de protecdo integral da crianca e do
adolescente, encaminhando o interessado a programas e servigos
publicos especificos;

IX - prestar atendimento a criancas abrigadas, promovendo as
medidas de protecdo mais indicadas, nos termos da lei;

X- planejar, coordenar e executar convénios firmados pela
Instituicdo em temas relacionados ao seu campo de atuagao;

XI - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungoes institucionais.

§2° A divisdo das atividades dentre os Defensores Publicos
titulares do Nucleo de Defesa da Crianca e do Adolescente sera
realizada mediante portaria da Defensoria-Geral.

§3° Quando necessdrio, a atuacdo na Central de Cartas
Precatérias, em matéria afeta as atribuicbes do Nucleo, dar-se-a
através de rodizio dentre os Defensores Publicos nele titularizados,
mediante portaria da Corregedoria-Geral.

§4° Nos casos de férias e demais afastamentos legais de Defensor
Pablico titularizado no Ntcleo, as substitui¢cbes se dardo dentro do
proprio Nucleo, mediante portaria da Corregedoria-Geral.

§5° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nado houver quebra da continuidade do servigo prestado, ndo sera
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exigivel a substituicao, dando-se tdo-somente a restrigio do namero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hipétese de substituicdo remunerada.

§6° O Nucleo de Defesa da Crianca e do Adolescente contara
com equipe técnica interdisciplinar formada por assistentes sociais,
pedagogos e psicologos, além de estagidrios do curso de direito e das
areas afins.

Subsecio V

Do Nucleo de Atuacgdo Forense nas Varas de Familia, Interdicéo,
Sucessoes e Alvaras

Art. 20 O Nucleo de Atuacdo Forense nas Varas de Familia,
Interdicdo, Sucessdes e Alvaras é composto por 08 (oito) Defensores
Pablicos, titularizados nas Varas, e tem por atribuicdo exercer a
representacdo do autor ou do réu nos processos em tramite nos
respectivos Juizos.

§1° Sao atividades dos membros do Nucleo de Atuacdo Forense
nas Varas de Familia, Interdicdo, Sucessoes e Alvaras:

I- prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em temas
afetos a sua érea de atribuicoes;

II- promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos
litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito de
interesses, por meio de mediacdo, conciliacao, arbitragem e demais
técnicas de composicdo e administracao de conflitos;

III - promover a difusdo e a conscientizagdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em
temas ligados a seu campo de atuagao;

IV - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe
de apoio;

V- patrocinar defesa técnica, durante todo o processo, em temas
que envolvam direito de familia, até o segundo grau de jurisdicao;

VI- patrocinar defesa técnica nos processos de interdigdo, e
naqueles que envolvam a concessdo de alvaras judiciais e direitos
sucessOrios, até o segundo grau de jurisdigdo;

VII- participar de audiéncias nas Varas de Familia e na Vara de
Interdicdo, Sucessdes e Alvaras da Capital;

VIII- atuar como curador especial de incapaz, se nao tiver
representante legal, ou se os interesses deste colidirem com os

30



daquele; de réu revel preso ou revel citado por edital ou com hora
certa;

IX- proceder ao encaminhamento do interessado a programas e
servicos publicos especificos;

X - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungoes institucionais.

§2° Na atuacado referida no inciso VIII do parédgrafo anterior,
substituir-se-do automaticamente entre si os Defensores Publicos
titulares da 1?, 22 e 32 Varas da Familia, o mesmo ocorrendo entre os
Defensores titulares da 4® e 5 Varas da Familia, e entre a 62, 72 Varas
da Familia e Vara de Interdigao, Sucessoes e Alvaras da Capital.

§3° Quando necessdrio, a atuacdo na Central de Cartas
Precatorias, em matéria afeta ao Nucleo, dar-se-a através de rodizio,
entre os Defensores Publicos titularizados no mesmo, mediante
portaria da Corregedoria-Geral.

§4° Nos casos de férias e demais afastamentos legais de Defensor
Publico titularizado no Ntucleo de Atuacdo Forense nas Varas de
Familia e na Vara de Interdicdo, Sucessdes e Alvaras, as substitui¢oes
se dardo preferencialmente através dos Defensores Publicos titulares
do Nucleo de Apoio a Atuacdo Forense nas Varas de Familia,
Interdicdo, Sucessdes e Alvards, mediante portaria da Corregedoria-
Geral.

§5° Quando pelo gozo de férias e demais afastamentos legais de
mais de um Defensor Puablico titularizado no Nucleo, nao for possivel
a substituicdo pelos Defensores Publicos titulares do Ntcleo de
Apoio a Atuacdo Forense nas Varas de Familia, Interdi¢ao, Sucessdes
e Alvarés, ndo sera exigivel a substituicdo, salvo se remunerada.

Subsecio VI

Do Ntcleo de Apoio a Atuacdo Forense nas Varas da Familia,
Interdicdo, Sucessdes e Alvaras

Art. 21 O Nucleo de Apoio a Atuacdo Forense nas Varas da
Familia, Interdicao, Sucessdes e Alvaras é composto por 02 (dois)
Defensores Publicos, e tem por atribuigdo exercer a representacao
do autor ou do réu, nos processos em tramite nas Varas de Familia,
Interdicdo, Sucessdes e Alvards, nos casos de férias e demais
afastamentos legais de Defensor Publico titularizado nas Varas de
Familia e na Vara de Interdigdo, Sucessoes e Alvarés da Capital.
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§1° Sao atividades dos membros do Nucleo de Apoio a Atuagao
Forense nas Varas de Familia, Interdicdo, Sucessoes e Alvaras:

I- prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em temas
afetos a sua érea de atribuicoes;

II- promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos
litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito de
interesses, por meio de mediagdo, conciliagdo, arbitragem e demais
técnicas de composicdo e administragdo de conflitos;

III - promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em
temas ligados a seu campo de atuagao;

IV - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe
de apoio;

V- patrocinar defesa técnica nos processos em tramitacao
nos Juizos de Familia, nos processos de interdicdo e naqueles que
envolvam a concessao de alvarés judiciais e direitos sucessoérios, até o
segundo grau de jurisdigao;

VI- participar de audiéncias nas Varas de Familia e na Vara de
Interdigao, Sucessodes e Alvards da Capital;

VII- atuar como curador especial de incapaz, se nao tiver
representante legal, ou se os interesses deste colidirem com os
daquele; de réu revel preso ou revel citado por edital ou com hora
certa;

VIII- proceder ao encaminhamento do interessado a programas
e servigos publicos especificos;

IX - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungoes institucionais.

§2° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nao houver quebra da continuidade do servico prestado, ndo sera
exigivel a substituicdo, dando-se tdo-somente a restricdo do niimero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hip6tese de substituicdo remunerada.

Subsecio VII

Do Nucleo Criminal de Atuagdo Forense

Art. 22 O Ntcleo Criminal de Atuacdo Forense é composto por
13 (treze) Defensores Publicos, e tem por atribuicdes atuar na Central
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de Inquéritos, nas Delegacias de Policia, bem como exercer a defesa
técnica dos assistidos pela Defensoria Publica do Estado nas Varas
Criminais e na Vara de Entorpecentes.

§1° Enquanto ndo houver titular, quando necessaria, a atuagao
na 10* (décima) e 11* (décima primeira) Varas Criminais e na Central
de Cartas Precatdrias, em matéria afeta ao Nucleo, dar-se-a através
de rodizio, dentre os Defensores Publicos titularizados nas Varas
Criminais, mediante portaria da Corregedoria-Geral.

§2° S3o atividades do Nicleo Criminal de Atuacdo Forense, nas
Varas Criminais e na Vara de Entorpecentes:

I- prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em temas
afetos a sua area de atribuicoes;

II- promover a difusdo e a conscientizagao dos direitos humanos,
da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em temas
ligados a seu campo de atuagdo;

III - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe
de apoio;

IV- a elaboracdo de peticdes e o0 acompanhamento de todos os
atos processuais, até o segundo grau de jurisdicao;

V- participar de audiéncias nas Varas Criminais e nas Varas de
Entorpecentes da Capital;

VI- proceder ao encaminhamento do interessado a programas e
servicos publicos especificos;

VII - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungoes institucionais.

§3° Sao atividades do Nucleo Criminal de Atuacédo Forense, na
Central de Inquéritos:

I- prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em temas
afetos a sua érea de atribuicoes;

II- promover a difusdo e a conscientizagao dos direitos humanos,
da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em temas
ligados a seu campo de atuagéo;

III- prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe de
apoio;

IV- a elaboragao de peti¢cdes e 0 acompanhamento de todos os
atos processuais, até o segundo grau de jurisdicao;

33



V- a visitacdo periddica as unidades de custédia de presos
provisoérios para o levantamento da situagdo processual dos internos
e o consequente encaminhamento dos casos aos Defensores titulares
das Varas;

VI - 0 acompanhamento de indiciados durante a apresentacao
as autoridades policiais;

VII - o encaminhamento do interessado a programas e servigos
publicos especificos;

VIII - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungoes institucionais.

§4° A divisdo das atividades, entre os Defensores Publicos,
dentro do Nucleo Criminal de Atuacdo Forense, sera realizada
mediante portaria da Defensoria-Geral do Estado.

§5° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nao houver quebra da continuidade do servico prestado, ndo sera
exigivel a substituicdo, dando-se tdo-somente a restricdo do niimero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hipétese de substituicdo remunerada.

Subsecao VIII

Do Nucleo do Tribunal do Jari

Art. 23 O Nucleo do Tribunal do Juri é composto por 02 (dois)
Defensores Publicos, e tem por atribuicdo promover a defesa dos
assistidos pela Defensoria Publica do Estado, em crimes dolosos
contra a vida, nas Varas do Tribunal do Juri.

§1° S3o atividades dos membros do Nicleo do Tribunal do Juari:

I- prestar atendimento ao publico e orientagdo juridica em temas
afetos a sua area de atribuicoes;

II- promover a difusdo e a conscientizagao dos direitos humanos,
da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em temas
ligados a seu campo de atuagdo;

I1I- prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe de
apoio;

IV- a elaboracao de peticdes, a defesa em plendrio e o
acompanhamento de todos os atos processuais que tramitem perante
as Varas do Tribunal do Juri, até o segundo grau de jurisdicao;
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V- o encaminhamento do interessado a programas e servigos
publicos especificos;

VI - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungdes institucionais.

§2° A divisdo das atividades entre os Defensores Publicos
titulares Ntcleo do Tribunal do Jari sera realizada mediante portaria
da Defensoria-Geral.

§3° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nao houver quebra da continuidade do servigo prestado, ndo sera
exigivel a substituicdo, dando-se tdo-somente a restrigio do namero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hipétese de substituicdo remunerada.

Subsecao IX

Do Nitcleo de Execucdo Penal

Art. 24 O Nucleo de Execucdo Penal, composto por 02 (dois)
Defensores Puablicos, tem por atribui¢do atuar na Vara de Execucdes
Penais, na Central de Penas Alternativas e na Penitencidria de
Pedrinhas.

§1° S3o atividades dos membros do Nucleo de Execucao Penal:

I- prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em temas
afetos a sua area de atribuicoes;

II- promover a difusdo e a conscientizagao dos direitos humanos,
da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em temas
ligados a seu campo de atuagdo;

I1I- prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe de
apoio;

IV- realizar visitas periddicas a unidades prisionais para
entrevista com os internos e para a fiscalizagdo das condicdes de
cumprimento das penas privativas de liberdade aplicadas;

V- patrocinar defesa técnica, durante todo o processo, perante
os Juizos da Execugdo Penal, acompanhando todos os atos inerentes a
execucao, até o segundo grau de jurisdicao;

VI- proceder ao encaminhamento do interessado a programas e
servicos publicos especificos;

VII- planejar, coordenar e executar conveénios firmados pela
Instituicdo em temas relacionados ao seu campo de atuacao;
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VIII - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungdes institucionais.

§2° A divisdo das atividades entre os Defensores Publicos
titulares do Nucleo de Execucdo Penal serd realizada mediante
portaria da Defensoria-Geral.

§3° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nado houver quebra da continuidade do servigo prestado, ndo sera
exigivel a substituicdo, dando-se tdo-somente a restricdo do namero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hipétese de substituigdo remunerada.

Subsecio X

Do Nucleo de Defesa do Idoso, da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e da Saude

Art. 25 O Ntcleo de Defesa do Idoso, da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e da Satide é composto por 02 (dois) Defensores Puablicos,
e tem por atribuicdes a defesa, no ambito civel, da pessoa idosa, da
pessoa portadora de deficiéncia, bem como de questdes referentes ao
direito a saude da populagdao em geral.

§1° Sao atividades dos membros do Ntucleo de Defesa do Idoso,
da Pessoa Portadora de Deficiéncia e da Satde:

I- prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em temas
afetos a sua area de atribuicoes;

II- promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos
litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito de
interesses, por meio de mediagao, conciliagao, arbitragem e demais
técnicas de composicao e administracao de conflitos;

II- promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em
temas ligados a seu campo de atuagao;

IV- prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe de
apoio;

V- realizagdo de visitas domiciliares quando noticiado caso de
violéncia praticada contra idoso e pessoa portadora de deficiéncia;

VI- realizacgdo de visitas a abrigos e asilos;

VII- patrocinar defesa técnica, durante o curso do processo, em
temas que envolvam direitos e interesses da pessoa idosa, da pessoa
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portadora de deficiéncia, bem como de questdes referentes ao direito
a saude da populacdo em geral;

VIII- oferecer suporte técnico ao Centro Integrado de Apoio e
Prevencao a Violéncia Contra a Pessoa Idosa (CIAPVI);

IX- representar a Defensoria Publica nos Conselhos Estaduais
de Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

X-integrar arede de protecdo a pessoa idosa e a pessoa portadora
de deficiéncia, procedendo ao encaminhamento do interessado a
programas e servigos publicos especificos;

XI - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungoes institucionais.

§2° A defesa técnica a que serefere o inciso VII do paragrafo anterior
consiste na elaboracao de peticdes iniciais, contestacdes e recursos, que
envolvam a defesa do idoso, da pessoa portadora de deficiéncia e da
satde, ressalvado o acompanhamento dos demais atos processuais, que
permanecerd a cargo do Nucleo de Atendimento Civel.

§3° A divisdo dasatividades entre os Defensores Publicos titulares
do Ntcleo de Defesa do Idoso, da Pessoa Portadora de Deficiéncia e
da Satde seré realizada mediante portaria da Defensoria-Geral.

§4° Nos casos de férias e demais afastamentos legais de Defensor
Puablico titularizado no Nucleo de Defesa do Idoso, da Pessoa
Portadora de Deficiéncia e da Satde, as substitui¢cdes se dardo dentro
do préprio Nucleo, mediante portaria da Corregedoria-Geral.

§5° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nado houver quebra da continuidade do servigo prestado, ndo sera
exigivel a substituicdo, dando-se tdo-somente a restricdo do namero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hipétese de substituicdo remunerada.

Subsec¢ao XI

Do Ntcleo de Moradia e Defesa Fundiéria

Art. 26 O Ntcleo de Moradia e Defesa Fundiaria é composto por 02
(dois) Defensores Publicos, e tem por atribuicdes a promogdo e a defesa
dos direitos a moradia digna, do direito a cidade e a posse segura da
terra, em demandas individuais ou coletivas.

§1° S3o atividades dos membros do Ntcleo de Moradia e Defesa
Fundiaria:
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I - prestar atendimento ao publico e orientagdo juridica em
temas afetos a sua area de atribuicdes;

II- promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos
litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito de
interesses, por meio de mediagdo, conciliagdo, arbitragem e demais
técnicas de composicdo e administragdo de conflitos;

III- promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em
temas ligados a seu campo de atuagao;

IV- prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe de
apoio;

V- proceder a visitagdo das areas de conflito, especialmente nas
demandas relativas a posse e propriedade de terras, de modo a evitar
situacOes de violéncia e prisdes ilegais de posseiros e usucapientes;

VI- reunir-se com a comunidade na busca de solugdes pacificas
dos conflitos;

VII- propor medidas judiciais e extrajudiciais para a tutela de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos relativos ao
direito a moradia digna e ao direito a cidade, até o segundo grau de
jurisdicao;

VIII- representar a Instituicdo perante os conselhos de direitos;

IX- estabelecer intercAmbio de experiéncias com Nucleos
especializados ou equivalentes de outras Defensorias Puablicas, na
area da habitagdo e urbanismo, para definicdo de estratégias comuns
de &mbito nacional;

X- contribuir no planejamento, elaboracdo e proposicdo de
politicas publicas que visem erradicar a pobreza e a marginalizacao,
bem como a reduzir as desigualdades sociais;

XI- propor e acompanhar propostas de elaboragdo, revisao e
atualizacdo legislativa na 4rea de habitacdo e urbanismo;

XII- realizar e estimular o intercAmbio da Defensoria Publica
com entidades ptublicas e privadas ligadas a area da habitacao e
urbanismo;

XIII- contribuir para a definigdo, do ponto de vista técnico, das agdes
voltadas a implementagdo do Plano Anual de Atuacdo da Defensoria
Pablica na defesa do direito a moradia digna e do direito a cidade;
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XIV - coordenar o acionamento de Cortes Internacionais em
relagdo a casos de violacdo do direito a moradia e a cidade;

XV - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungoes institucionais.

§2° A propositura das medidas judiciais aludidas no inciso VII do
paragrafo anterior consiste no atendimento ao publico, na elaboragdo
de peti¢des iniciais, contestagdes, réplicas e recursos, afetos as suas
atribuigdes, ressalvado o acompanhamento dos demais atos processuais,
que permanecera a cargo do Nucleo de Atendimento Civel.

§3° A ressalva do pardgrafo anterior ndo incidird sobre as agdes
que envolvam coletividades.

§4° A divisdo das atividades entre os Defensores Publicos
titulares do Nucleo de Moradia e Defesa Fundidria sera realizada
mediante portaria da Defensoria-Geral.

§5° Nos casos de férias e demais afastamentos legais do Defensor
Pablico titularizado no Ntcleo de Moradia e Defesa Fundidria, as
substituicdes se dardo dentro do préprio Nucleo, mediante portaria
da Corregedoria-Geral.

§6° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nado houver quebra da continuidade do servigo prestado, ndo sera
exigivel a substituicdo, dando-se tdo-somente a restrigdo do namero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hipétese de substituicdo remunerada.

Subsecao XII

Dos Nucleos Regionais da Defensoria Ptblica

Art. 27 A Defensoria Pablica do Estado contara com Nucleos
regionais permanentes, dando-se prioridade, de todo modo, as regiodes
com maiores indices de exclusao social e adensamento populacional.

§1° Sao atividades dos membros dos Ntcleos regionais da
Defensoria Publica:

I - prestar atendimento ao publico e orientacdo juridica em
temas afetos a sua area de atribuicGes;

I - promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos
litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito de
interesses, por meio de mediacdo, conciliacao, arbitragem e demais
técnicas de composicdo e administracao de conflitos;
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III - promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, especialmente em
temas ligados a seu campo de atuagao;

IV - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de equipe
de apoio;

V - elaborar peticdes iniciais, contestagdes, réplicas e recursos
afetos as suas atribuicoes;

VI - participar de audiéncias relativas aos processos em que
figure pessoa assistida pela Defensoria Pablica na condicao de autora
ouré;

VII - representar aos sistemas internacionais de protecdo dos
direitos humanos, postulando perante seus 6rgaos;

VIII - promover agao civil ptablica e todas as espécies de acoes
capazes de propiciar a adequada tutela dos direitos difusos, coletivos
ou individuais homogéneos quando o resultado da demanda puder
beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes;

IX - promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos
necessitados, abrangendo seus direitos individuais, coletivos, sociais,
econdmicos, culturais e ambientais, sendo admissiveis todas as espécies
de agdes capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela;

X - exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos
da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa portadora de
necessidades especiais, da mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar e de outros grupos sociais vulnerdveis que merecam protegao
especial do Estado;

XI - acompanhar inquérito policial, inclusive com a comunicacao
imediata da prisdao em flagrante pela autoridade policial, quando o
preso ndo constituir advogado;

XII - patrocinar agdo penal privada e a subsididria da ptblica;

XIII - exercer a curadoria especial nos casos previstos em lei;

XIV - atuar nos estabelecimentos policiais, penitenciarios e
de internacdo de adolescentes, visando a assegurar as pessoas, sob
quaisquer circunstancias, o exercicio pleno de seus direitos e garantias
fundamentais;

XV - participar, quando tiver assento, dos conselhos municipais
afetos as fungdes institucionais da Defensoria Publica, respeitadas as
atribuicdes de seus ramos;
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XVI - convocar audiéncias publicas para discutir matérias
relacionadas as suas fungdes institucionais;

XVII - proceder ao encaminhamento do interessado a programas
e servigos publicos especificos;

§2° A divisdao das atividades entre os Defensores Publicos
titulares dos Nucleos Regionais serd realizada mediante portaria da
Defensoria-Geral.

§3° Nos casos de férias e demais afastamentos legais do Defensor
Pablico titularizado no Nucleo Regional, as substituicdes se dardao
dentro do préprio nicleo, mediante portaria da Corregedoria-Geral.

§4° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
nado houver quebra da continuidade do servico prestado, ndo sera
exigivel a substitui¢do, dando-se tdo-somente a restricdo do niimero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hip6tese de substituicdo remunerada.

Subsecio XIII

Do Nrcleo Itinerante e de Projetos Especiais

Art. 28 A Defensoria Publica do Estado contara com um
Nucleo Itinerante e de Projetos Especiais, composto por 08 (oito)
Defensores Publicos, que tem por atribuicdo atuar preferencialmente
em localidades distantes das sedes da Institui¢io, bem assim
em programas de agdo especificos, promovendo a difusdao e a
conscientizac¢do dos direitos humanos, da cidadania e do ordenamento
juridico, bem como a defesa técnica integral, através da promocao das
medidas judiciais e extrajudiciais necessarias a garantia e exercicio
dos direitos, individuais ou coletivos, dos membros da localidade.

§1° Para efeito da definicdo prevista no caput, consideram-se
localidades distantes:

I - locais ainda nao assistidos pela Defensoria Pablica do Estado;

II- pequenos municipios e povoados que, ainda que circunscritos
a Comarca assistida pela Defensoria Ptblica do Estado, apresentem
situacdo de vulnerabilidade social.

§2° Para os fins previstos no caput, considera-se especial
qualquer programa de acdo institucional voltado a garantir a primazia
da dignidade da pessoa humana, a reducdo das desigualdades
sociais, a afirmagdo do Estado Democratico de Direito e a prevaléncia
e efetividade dos direitos humanos.
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§3° Havendo interesse ptiblico, o Nucleo Itinerante e de Projetos
Especiais podera atuar nos locais onde haja atuacdo regular da
Defensoria Publica.

§4° ONtcleo Itinerante e de Projetos Especiais terd sede em Sao Luis,
incumbindo aos seus titulares, no que couber, o exercicio das atribuicoes
previstas na Se¢do II do Capitulo I do Titulo II desse Regimento

§5° A divisdo das atividades entre os Defensores Publicos
titulares do Nucleo Itinerante e de Projetos Especiais sera realizada
mediante portaria da Defensoria-Geral.

§6° Nos casos de férias e demais afastamentos legais do Defensor
Pablico titularizado no Ntcleo Itinerante e de Projetos Especiais, as
substitui¢cdes se dardo dentro do préprio Nucleo, mediante portaria
da Corregedoria-Geral.

§7° Quando, pelo gozo de férias e demais afastamentos legais,
ndo houver quebra da continuidade do servigo prestado, nao sera
exigivel a substituicdo, dando-se tdo-somente a restrigdo do namero
de atendimentos, especificada em portaria da Corregedoria-Geral,
salvo hipétese de substituicdo remunerada.

Secao I1I

Dos Orgaos de Execucio da Defensoria Pablica

Art. 29 Os orgaos de execucdo da Defensoria Publica sdo os
Defensores Pablicos.

Subsecao I

Das Atribui¢bes dos Defensores Pablicos

Art. 30 Aos Defensores Pablicos incumbe, no desempenho da
funcao de orientacdo, postulagdo e defesa dos direitos e interesses
dos necessitados, no &mbito judicial, extrajudicial e administrativo do
Estado, as atribuicdes estabelecidas na Lei Complementar Estadual
n°19/94 e na Lei Complementar Federal n° 80/94, com as alteracdes
previstas na Lei Complementar Federal n° 132/09, cabendo-lhes,
especialmente:

I - atender as partes e aos interessados;

II - utilizar técnicas de mediacdo e conciliacdo de conflitos antes
de ingressar com a medida judicial cabivel;

III-acompanhar e comparecer aos atos processuais e impulsionar
0S Pprocessos;

IV -interpor recursos em qualquer grau dejurisdicdo e promover
a revisdo do julgado, quando cabivel;

V - proceder a sustentacdo oral dos recursos que interpde, e
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daqueles interpostos pelo Defensor-Geral, nesse tltimo caso mediante
delegacao;

VI - defender os acusados em processo disciplinar.

Secao IV

Das Unidades Administrativas de Direcdo e Assessoramento

Subsecao I

Dos Gabinetes dos Orgaos de Administracdo Superior

Art. 31 Aos Gabinetes do Defensor Publico-Geral, do
Subdefensor e do Corregedor-Geral incumbe prestar apoio e
assisténcia aos respectivos titulares, competindo-lhe organizar os
contatos com autoridades e publico em geral em sua representacao
oficial, superintender a expedicdo da correspondéncia institucional,
bem como a preparacdo da agenda de compromissos e atividades,
sem prejuizo de outras fungdes que lhes forem delegadas.

Subsecao II

Das Secretarias Executivas dos Orgéos de Administracao
Superior

Art. 32 A Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria e a
Corregedoria-Geral da Defensoria Pablica do Estado sdo integradas
por Secretarias Executivas, responsédveis pelo suporte logistico e
operacional das atividades de cada 6rgao, pela organizacdo dos
servicos de recepcdo do expediente, de protocolo, de estatistica e de
atualizacao de dados cadastrais, documentagdo, arquivo e informatica.

§1° Compete aos servidores lotados na Secretaria, no
desempenho de suas fungdes:

I - receber, registrar, distribuir, controlar e expedir
correspondéncias, processos, publicagdese papéisemgeral,deinteresse
do 6rgao, encaminhando ao destinatario as correspondéncias e os
documentos de natureza pessoal, resguardando sua inviolabilidade;

Il - receber todas as correspondéncias e os documentos
enderecados ao respectivo 6rgdo, abrindo os envelopes quando nao
houver a identificagdo de que seja a correspondéncia confidencial,
realizar a triagem preliminar e seu registro, entregando-os, em
seguida, ao Secretario;

III - entregar diretamente ao Secretario as correspondéncias e os
documentos enderegados ao 6rgao, sem violacdo de seus envelopes,
quando identificados como sendo de natureza confidencial;
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IV - efetuar o registro de protocolo de todas as correspondéncias
e os documentos recebidos, preferencialmente em sistema
informatizado, o qual devera ser atualizado em relacdo a todos os
encaminhamentos dados aos expedientes;

V - executar trabalhos de digitacdo de todo o expediente do
6rgao, desincumbindo-se, ainda, das atividades relacionadas aos
servigos de copia e reprografia;

VI - registrar, catalogar e classificar livros e publicacdes de
forma a propiciar consulta aos mesmos;

VII - colecionar, mandar encadernar, conservar e guardar os
exemplares de didrios oficiais, legislagdes, revistas de direito e de
jurisprudéncia, nacionais e estrangeiras, e demais publica¢es de
interesse do 6rgao;

VIII - elaborar os expedientes de mero encaminhamento,
submetendo-os ao Secretario;

IX - efetuar oregistro de protocolo e expedir as correspondéncias
e documentos aos destinatarios, conforme determinacdo do
Secretario, fazendo-o diretamente quando se tratar de 6rgao da
Administracdo Superior, 6rgdo de execucdo, unidade de atuacao,
unidade administrativa de direcdo e assessoramento e unidade de
apoio administrativo da Defensoria Publica, e por meio do servigo
proprio de protocolo e expedicdo, tratando-se de 6rgao externo.

X-encaminhar para publicagdo os atos que devam ser publicados
no 6rgdo de imprensa oficial;

XI - registrar os procedimentos administrativos nos respectivos
livros, ou sistema informatizado que os substitua, mantendo-os
atualizados quanto a movimentacao, decisao final e localizacao fisica do
feito;

XII - proceder ao registro e a autuacdo dos procedimentos
administrativos instaurados no ambito do 6rgao;

XII - cumprir os despachos e as decisdes emitidos nos
procedimentos administrativos emanados do respectivo 6rgao;

XIV -arquivar as correspondéncias, bem como os procedimentos
administrativos e toda espécie de documentos de responsabilidade
do 6rgao;

XV - manter ficharios atualizados necessarios ao controle de
suas atividades;
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XVI - zelar pela guarda e sigilo de todas as informacdes e
documentos existentes nos arquivos do 6rgdo, em especial dos
livros e das fichas funcionais, principalmente se mantidos em
sistemas informatizados, permitindo acesso a eles apenas as pessoas
autorizadas;

XVII - manter atualizadas as informacdes relativas ao érgao na
sua pagina institucional na internet;

XVIII - exercer as atividades que forem determinadas pelo
titular do 6rgao diretivo a que esteja vinculado ou pelo respectivo
Secretdrio, a fim de atender as fungdes legais estabelecidas.

Art. 33 Sao atribuicoes dos Secretarios Executivos dos 6rgaos de
Administracdo Superior da Defensoria Pablica:

I - assessorar o titular do 6rgao diretivo no desempenho de suas
funcoes;

I - coordenar, organizar e orientar as atividades do 6rgao,
propondo a distribuicao de fungdes dentre os diversos servigos que o
compdem, assim como as alteragdes que se fizerem necessarias;

III - supervisionar todos os trabalhos burocraticos do 6rgao,
como emissdo de oficios, avisos, comunicac¢des, portarias, ordens
internas de servico, memorandos, atos e demais expedientes,
assumindo pessoalmente a confec¢do de recomendagdes a membros
da Defensoria Publica, representagdes ou requisicdes feitas pelo
titular do 6rgao diretivo;

IV - fazer a distribuicdo de documentos, papéis, processos
e expedientes, diretamente aos 6rgdos competentes, exigindo dos
servigos internos o controle da movimentagao deles;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para recebimento
de informagdes e documentos, bem como pelo desenvolvimento dos
trabalhos;

VI - providenciar a redagdo e expedicao da correspondéncia do
6rgao, inclusive a elaboragao dos atos e portarias;

VII - expedir certiddes e extrair cépias dos atos do titular do
6rgao diretivo;

VIII - zelar pela guarda e ordem dos arquivos e ficharios;

IX - zelar pela disciplina e eficiéncia dos servidores lotados no
orgao;

45



X - solicitar o material necessario 8 manutencdo dos servicos.

Paragrafo tnico. Ao Secretdrio Executivo da Corregedoria-
Geral, além das atribuicdes previstas nos incisos anteriores, compete:

I - processar os relatorios de atividades dos Defensores Pablicos,
comunicando ao Corregedor-Geral as hipoteses de falta de remessa
dos mesmos no devido prazo;

IT - elaborar relatérios estatisticos;

III - langar e manter atualizados os dados constantes na ficha
funcional dos membros da Defensoria Publica, comunicando ao
Corregedor-Geral sempre que constatadas deficiéncias nas anotagdes
funcionais;

IV - expedir, com autorizacdo do Corregedor-Geral, as
informagdes e certiddes acerca dos registros em ficha funcional dos
membros da Defensoria Pablica;

V - extrair, a pedido do Corregedor-Geral, relatério acerca
dos registros em fichas funcional de membro da Defensoria Publica,
em especial para possibilitar o relatério ao Conselho Superior da
Defensoria Pablica dos candidatos a movimentagao na Carreira;

VI -secretariar os trabalhos de correigao, as visitas de inspecdo as
Defensorias Publicas e os procedimentos administrativos instaurados
no ambito da Corregedoria-Geral;

VII - manter atualizados os assentamentos relativos as atividades
funcionais e a conduta dos membros da Defensoria Pablica;

Subsecao 111

Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 34 A Assessoria Juridico-Administrativa compete:

I - emitir pareceres em processos ou sobre temas de interesse
institucional;

IT - orientar, conforme a especialidade, os titulares de unidades
e 6rgdos da Defensoria Publica, sempre que solicitada;

III - redigir ou rever os termos de contratos, convénios ou
quaisquer outros documentos a serem firmados pela Defensoria
Publica-Geral;

IV - manter atualizada a legislagdo aplicada por cada unidade e
6rgao da Defensoria, bem como os repertérios jurisprudéncia a eles
relacionados;

V - manter arquivadas em pastas proprias, copias dos pareceres
ou quaisquer trabalhos que realizar;
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VI - exercer outras atribuigdes que lhes sejam conferidas pelo
Defensor Publico-Geral.

Secao V

Das Unidades de Apoio Administrativo da Defensoria Ptblica

Subsecio I

Da Supervisao Administrativo-Financeira

Art. 35 A Supervisao Administrativo-Financeira compete:

I- exercer a coordenagao, o controle e a supervisao das atividades
de apoio administrativo da Institui¢do, dirimindo as davidas dos
demais 6rgaos da Defensoria Publica sobre a adog¢do e aplicacao de
procedimentos;

IT - supervisionar e fazer cumprir os procedimentos normativos
relativos as areas sob sua coordenacao;

III - planejar, organizar e estabelecer prioridades para propor
ao Defensor Publico- Geral aquisicdo de bens moéveis, material de
consumo e despesas necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho
da Instituicdo;

IV - elaborar a programagdo anual de atividades;

V - dirigir e propor normas disciplinares das atividades inerentes
a administragdo orcamentdria e financeira da Defensoria Publica;

VI - superintender o acompanhamento da execucao
orcamentdria, objetivando a perfeita compatibilidade com os recursos
financeiros disponiveis;

VII - adquirir, estocar, distribuir, controlar, alienar, reparar,
inventariar e transferir bens de consumo e material permanente da
Defensoria Puablica e providenciar as respectivas baixas, de acordo
com a legislagao vigente;

VIII - providenciar passagens e didrias para membros e
servidores da Defensoria Publica, de acordo com a legislacdo vigente;

IX - zelar pelos iméveis ocupados pela Defensoria Publica,
tiscalizando permanentemente seu estado de conservagao, adotando
as providéncias necessdrias aos reparos exigidos, bem como
superintender a execugdo dos servicos de limpeza;

X - controlar a utilizacdo das viaturas da Defensoria Publica,
tiscalizando as atividades dos motoristas;

XI - desincumbir-se de quaisquer outras atribuicdes que lhes
sejam cometidas pelo Defensor Pablico-Geral.
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Subsecao II

Da Divisao de Licitacdes

Art. 36 A Divisao de Licitacdes compete:

I - proceder as licitagdes para aquisicdo e alienagdo de material
e prestacdo de servigos, atendendo as requisi¢des dos 6rgdos da
Defensoria Pablica;

I - elaborar atas das reunides realizadas para abertura de
envelopes contendo documentacdo e proposta dos licitantes, assim
como das reunides relativas ao julgamento das licitagdes;

III - elaborar os mapas comparativos dos precos oferecidos
pelos licitantes, zelando pelo cumprimento de todas as disposicdes
legais que regulam a matéria;

IV - emitir parecer conclusivo sobre o resultado das licitagdes;

V - encaminhar ao 6rgdo central copia das atas de reunides
mensais;

VI - proceder ao acompanhamento da instrucdo processual
relativa as licitagdes para prestacao de servicos, compras e alienacao
de material e dispensas, bem como elaborar os editais de licitagdes;

VII - distribuir aos fornecedores, licitantes e entidades de classe
a documentacao relativa a publicidade das licita¢Ges;

VIII - elaborar contratos originarios dos processos licitatérios,
bem como os termos aditivos necessarios.

Subsecio III

Da Divisao Contabil-Financeira

Art. 37 A Divisao de Controle Contébil-Financeiro:

I - organizar o cronograma de desembolso financeiro de acordo
com os recursos liberados, cumprindo as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

IT - manter e controlar os registros em fichas financeiras;

III - promover, emitir e controlar os procedimentos atinentes a
execucao financeira, facilitando o acompanhamento pelo Tribunal de
Contas do Estado;

IV - elaborar balancetes e balancgos;

V - controlar a aplicacdo dos adiantamentos e o cumprimento
da legislacao vigente na prestacdo de contas;

VI - liquidar as despesas empenhadas;

VII - propor normas disciplinares das atividades de
administracdo financeira e de planejamento;
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VIII - orientar os servidores responsaveis por adiantamentos,
quanto a utilizacdo do numerario e respectiva prestagao de contas;

IX - desincumbir-se de outras atribuicOes afetas a sua area de
atuacao, segundo orientacdo do Defensor-Geral.

Subsecao IV

Da Divisado de Execuc¢dao Orcamentaria

Art. 38 A Divisdo de Execucdo Orcamentaria incumbe:

I - propor normas disciplinares das atividades de planejamento,
or¢amento e finangas;

IT - proceder ao acompanhamento da execugdo orgamentaria,
registrando as modificagdes decorrentes de créditos adicionais
abertos, objetivando a perfeita consonancia com os recursos recebidos;

III - destacar créditos adicionais, cuja vigéncia se estenda a
exercicios subsequentes ao de abertura;

IV - registrar os créditos orcamentarios e demais alteracdes,
observada a classificacdo prevista na legislacdo em vigor, mantendo
atualizado o controle das disponibilidades da Defensoria Ptblica;

V - examinar e opinar em expedientes relativos a proposigdo de
abertura de créditos;

VI - remeter a Administragdo Geral, dentro dos prazos
estabelecidos, os documentos decorrentes da execugao orcamentaria
e financeira;

VII - sugerir a abertura de créditos suplementares, quando
constatada a necessidade desta providéncia;

VIII - emitir ou anular empenho;

IX - organizar e manter atualizadas as fichas orcamentarias;

X - providenciar os pedidos de créditos adicionais e
suplementares;

XI - executar o controle orcamentario, bem como auxiliar na
elaboragdo da proposta orgamentaria anual;

XII - elaborar a relacao mensal de empenhos;

XII - desempenhar outras atividades pertinentes a sua area de
atribuicdes.

Subsecio V

Da Divisdo de Recursos Humanos

Art. 39 A Divisdo de Recursos Humanos incumbe:
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I - manter em ordem e rigorosamente atualizado o acervo
funcional de todos 0os membros e demais servidores da Defensoria
Pablica;

IT - controlar a frequéncia do pessoal administrativo, bem como
a concessdo de férias dos membros e servidores da Defensoria Pablica,
desses ultimos responsabilizando-se pelo seu escalonamento;

III - receber, processar, apreciar ou remeter ao 6rgao responsavel,
em tempo hébil, questdes referentes a direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades de pessoal, bem como orientar e fiscalizar a
aplicacdo da legislagdo pertinente;

IV - adotar providéncias necessarias a posse dos Defensores
Puablicos e servidores administrativos, efetivos ou néo;

V - promover alteracdes nas fichas funcionais decorrentes de
atos administrativos;

VI - efetuar o processamento de atos de exoneragdo, demissao,
aposentadoria, férias, licencas, afastamentos e quaisquer direitos e
vantagens;

VII - manter cadastro sempre atualizado do pessoal ativo e
inativo;

VIII - elaborar cadastros para Defensores Publicos e servidores
aprovados em concurso publico, bem como proceder as alteracdes
necessarias;

IX - registrar e atualizar a contagem e apuragdo de tempo de
servigo dos membros e servidores da Defensoria Ptblica;

X - elaborar e executar a folha de pagamento;

XI - administrar e controlar o preparo do pagamento do pessoal
da Defensoria Publica do Estado, segundo as normas e cronogramas
do sistema central de pagamento;

XII - prestar informagdes nos processos referentes aos pedidos
de exoneragdo, comunicacado de faltas, aos afastamentos previstos em
lei, a averbacao de tempo de servigo e demais concessdes de direitos
e vantagens de membros e servidores ativos e inativos;

XIII - instruir processo de concessdo de pensdo especial a
beneficidrio de Defensor Publico falecido, promovendo, quando for o
caso, a revisdo e atualizacdo da mesma;
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XIV - manter atualizada a legislacao e jurisprudéncia aplicaveis
a sua area de atuacao;

XV - exercer as atividades relativas a expedi¢do de documentos
declaratorios da vinculacio funcional do servidor;

XVI-avaliar e analisar as informagdes concementes aos registros
e ao comando de pagamento;

XVII - receber, relacionar e registrar dados funcionais e
financeiros dos servidores da Defensoria Publica, relacionados a
pagamento, mantendo arquivos e sistema de informacdes a eles
pertinentes;

XVIII - preparar de maneira adequada as informagdes para
processamento do pagamento, segundo as normas e cronogramas do
sistema central de pagamento;

XIX - preparar atestados, declaragdes e informacdes relacionados
ao cadastro de pagamento do pessoal;

XX - zelar pelo fichario de dados financeiros relativos ao
pagamento;

XXI - desempenhar outras atividades compativeis a sua area de
atuacao.

Subsecao VI

Da Divisdo de Servigos Gerais e Transportes

Art. 40 A Divisao de Servicos Gerais e Transportes compete:

I - coordenar e executar as medidas administrativas referentes a
conservagao, limpeza, vigilancia e recepgéo;

IT - orientar os setores de portaria, telefonia e transportes na
execugao das tarefas correspondentes a sua especialidade, controlando
e zelando pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

III - promover a execugdo de todas as atividades destinadas a
conservagao, adaptacao, reparos e limpeza de bens méveis e iméveis
da Defensoria Publica;

IV - coordenar os servigos de transporte, promovendo a
manutengdo devida para o seu bom funcionamento, mantendo o
controle no abastecimento de combustiveis e uso dos veiculos;

V - promover e fiscalizar o recolhimento didrio das viaturas em
local apropriado;

VI - prestar apoio aos 6rgdos superiores e administrativos da
Defensoria Pablica, no &mbito de suas atribuicdes, quando solicitado.
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Subsecao VII

Da Divisao de Material e Patrimonio

Art. 41 A Divisao de Material e Patrimdnio incumbe:

I - realizar o tombamento, a fiscalizacdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis da Defensoria Publica;

II - manter atualizado o inventario de bens patrimoniais da
Instituicao;

III - promover o recolhimento ou redistribuicdo de materiais e
bens ociosos;

IV - elaborar mapa de consumo e previsdo de gastos, calculando
o nivel de reposicao e o preco unitario dos itens de suprimento;

V - zelar pela boa conservacao e pelo armazenamento apropriado
do material existente no setor;

VI - atender as requisi¢des internas de material;

VII - controlar, receber, conferir e distribuir os materiais aos
diversos 6rgaos da Defensoria Pablica, mantendo-os atualizados e em
quantidade satisfatéria para atender as necessidades da Instituigao;

VIII - manter almoxarifado para guarda, controle e preservacao
de material, adotando registro segundo orientacdo do 6rgao central;

IX - manter atualizado o registro de entrada e saida dos bens
existentes no almoxarifado;

X - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XI - efetuar compras dispensaveis de licitagdo, com prestagao de
contas & Administragdo da Instituigio;

XII - efetuar coleta de pregos;

XII - promover e coordenar a manutencdo, aproveitamento e
recuperagao dos bens moéveis e iméveis da Instituigao;

XIV - encaminhar ao responsével os processos de aquisicao de
material para fins de aprovacdo, adjudicacao e respectiva autorizacao
de despesa;

XV - efetuar, periodicamente, levantamento dos bens existentes
no almoxarifado, providenciando para que as contas apresentadas
sejam acompanhadas de pronunciamento dos responsaveis pela
guarda dos bens e dos respectivos superiores imediatos;

XVI - providenciar as requisi¢des de materiais, de acordo com
os pedidos dos diversos 6rgaos;
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XVII - confeccionar os inventarios e demonstrativos periédicos
dos bens em almoxarifado;

XVIII - propor a realizagdo de licitagdo para aquisicdo de
material necessario aos 6rgaos da Defensoria Publica.

Subsecao VIII

Da Divisao de Protocolo e Arquivo

Art. 42 A Divisdo de Protocolo e Arquivo incumbe:

I - receber, registrar e encaminhar a documentagao, devidamente
protocolada, aos respectivos setores e outros 6rgaos, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento;

II - manter, devidamente atualizado, o servico de entrada e
saida de documentos e processos, procedendo a triagem por 6rgao
de origem e destino, relacionando e controlando o recebimento e a
expedicdo;

III - receber, registrar, controlar correspondéncias, expedientes,
publicaces e papéis dirigidos a Defensoria Ptblica ou dela emanados;

IV - proceder ao arquivamento de processos e expedientes,
zelando pela manutencdo dos arquivos, bem como atender as
requisi¢des de entrega ou devolucdao de documentos.

Subsecao IX

Do Centro de Estudos Juridicos e Biblioteca

Art. 43 Ao Centro de Estudos Juridicos e Biblioteca e compete:

I - manter atualizado o arquivamento dos Diarios Oficiais da
Unido, do Estado e da Justica Estadual;

II - manter atualizada pasta de legislacdo de interesse da
Instituicao;

III - organizar e manter atualizadas as publica¢des de interesse
da Defensoria Pablica contidas no Didrio Oficial da Unido, do Estado
e da Justica Estadual;

IV - apresentar ao Defensor Publico-Geral proposta para
aquisicio de livros, revistas, periddicos e materiais literarios
necessarios ao trabalho da Instituicao;

V - controlar a utilizagdo de livros, revistas, periédicos e outros
materiais literdrios da Defensoria Publica, mediante requisicao
assinada pelo usudario no ato da entrega, dando baixa do pedido no
ato da devolucao;
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VI - manter a Biblioteca organizada e em funcionamento de
acordo com as necessidades de seus usuarios;

VII - promover o aperfeicoamento intelectual de membros e
servidores da Defensoria Pablica;

VIII - editar e distribuir a “Revista da Defensoria da Defensoria
Pablica do Estado do Maranhdo”, bem como outras publicacoes de
interesse juridico;

IX - promover estudos de temas de interesse da Instituigao;

X - adquirir livros e revistas, bem como manter intercambio com
entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

XI - realizar cursos e semindrios, aulas, palestras e conferéncias
de caréter juridico;

XII - organizar os servicos de documentacdo e informacao
juridica, mantendo, sempre atualizado, servico de informagao
legislativa e jurisprudencial;

XIII - promover pesquisas bibliograficas;

XIV - divulgar matérias de natureza juridica de interesse da
Defensoria Publica;

XV - exercer outras atribui¢des, previamente autorizadas pelo
Defensor Publico-Geral, de interesse da Instituicao.

Subsec¢ao X

Da Divisdo de Tecnologia de Informatica e Informagao

Art. 44 A Divisao de Tecnologia de Informatica e Informagéao
compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
modelagem, desenvolvimento e implantacdo de dados, avaliacdo e
manutencgao de sistemas de informacao e treinamento do usuario;

Il - administrar e manter o dicionario de dados, definindo e
disseminando regras para a criagdo de novos dados, novos usudrios e
0s acessos aos aplicativos;

III - zelar e manter a integridade e o funcionamento dos bancos
de dados da rede corporativa, dos planos e programas desenvolvidos
para a drea de informatica, prevenindo violacdes e fraudes;

IV - apoiar e participar da aplicacdo de metodologia de estratégia
e analise de dados, como treinamento para o usuadrio final;

V - disciplinar o intercAmbio de informacgdes entre a Defensoria
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Puablica e demais 6rgaos publicos e privados, resguardados o sigilo e
as restrigdes administrativas e legais;

VI - elaborar, analisar e disseminar instrumentos para
identificagdo de problemas e disfun¢des organizacionais, das
necessidades de informatizacdo e treinamento em informatica;

VII - integrar-se com as demais areas de informatica objetivando
racionalizar, uniformizar e sistematizar procedimentos para
atendimento ao usuério;

VIII - prestar assessoramento aos 6rgaos da Defensoria Pablica;

IX - oferecer suporte técnico aos diversos ambientes operacionais
da Instituicao;

X - orientar a digitagdo e operacdo dos equipamentos de
processamento de dados;

XI - supervisionar as condi¢cdes de uso e manutencdo dos
equipamentos;

XII - executar as atividades de suporte nas Defensorias Publicas
das Comarcas do interior do Estado;

XII - elaborar as especificacdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e software;

XIV - executar as atividades de manutencdo das instalactes,
geréncia e administracdo das redes;

XV - desenvolver pesquisa avangada no campo do direito e da
informatica juridica;

XVI - constituir acervo de material informativo relacionado com
o estudo de temas juridicos, bem como prestar assessoramento aos
6rgaos da Defensoria Publica;

XVII - habilitar pessoal, promover ou realizar cursos de
atualizacdo no campo da informatica;

XVIII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
atribuigdes, a critério do Defensor Pablico-Geral.

Subsec¢ao XI

Da Supervisao de Estagio Forense

Art. 45 Compete a Supervisdao de Estdgio Forense dirigir e
supervisionar as atividades de estdgio desenvolvidas pelos estudantes
de direito na Instituicéo.

§1° Os estagidrios de direito, auxiliares dos Defensores Pablicos,
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serdo credenciados por ato do Defensor Publico-Geral do Estado,
ap6s selecao pelo Conselho Superior, na forma da legislacdo vigente.

§2° O estagio de direito compreende o exercicio transitério de
funcdes auxiliares dos Defensores Publicos e servird como titulo nos
concursos de ingresso na Defensoria Pablica do Estado, nos termos
dos respectivos editais, sendo vedado estender ao estagiario direitos
ou vantagens assegurados aos servidores publicos, uma vez que o
estagio ndo confere vinculo empregaticio com o Estado.

§3° Publicado o ato de credenciamento, o estagiario devera prestar
compromisso e entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

§4° O estagiario sera descredenciado:

I - a pedido;

II - automaticamente:

a) quando da conclusao do curso de graduacao;

b) ao completar o periodo de 02 (dois) anos de estagio;

c) caso venha a se ausentar de suas atividades, durante o ano
civil, por mais de 10 (dez) dias sem justificagdo, ou por mais de 20
(vinte) dias, mesmo motivadamente;

d) caso nao haja renovado sua matricula no curso de graduagao
ou venha a ser reprovado em 02 (duas) disciplinas do respectivo
curriculo;

III - mediante procedimento administrativo sumaério, garantida
ampla defesa, desde que viole os deveres previstos nesta lei
complementar.

§5° Incumbe ao estagiario de direito, no exercicio de suas
atividades:

I - o levantamento de dados, de contetido doutrindrio ou
jurisprudencial;

IT - 0 acompanhamento das diligéncias de que for incumbido;

III - o atendimento ao publico, nos limites da orientacao que
venha a receber;

IV - o controle da movimentacdo dos autos de processos
administrativos ou judiciais, acompanhando a realizacdo dos
correspondentes atos e termos;

V - a execugdo dos servicos de digitagdo de correspondéncias e
minutas de pegas processuais, sob a supervisao de Defensor Publico;
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VI - o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis
com sua condi¢ao académica.

§ 6° O estagio terd a carga de 20 (vinte) horas semanais,
devendo corresponder ao expediente do setor e compatibilizar -se
com a duragédo do turno de funcionamento do curso de graduagao em
direito em que esteja matriculado.

§ 7° O estagiario podera receber bolsa mensal, nos termos da lei.

§ 8° Sdo deveres do estagiario:

I - atender a orientagdo que lhe for dada pelo Defensor Publico
a que estiver subordinado;

IT - cumprir o horério que lhe for fixado;

III - apresentar a Corregedoria -Geral, mensalmente, relatério
de suas atividades;

IV - comprovar, no inicio de cada ano letivo, a renovagao da
matricula em curso de graduacdo em direito, bem como a auséncia de
reprovacao em mais de uma disciplina do curriculo pleno;

V -manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento
no exercicio de suas atividades;

VI - manter comportamento e usar traje compativeis com a
natureza da atividade.

§9° Ao estagiario é vedado:

I - identificar -se nessa qualidade ou usar papéis com o timbre
da Defensoria Publica do Estado em qualquer matéria alheia as
respectivas atividades;

IT - utilizar distintivos e insignias privativos dos membros da
Defensoria Pablica do Estado;

III - praticar quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais,
que exijam qualidade postulatéria ou constituam atribuicao exclusiva
de 6rgao de execucao da Defensoria Pablica do Estado, salvo assinar
pecas processuais ou manifestagdes nos autos juntamente com
Defensor Publico;

IV - exercer cargo, emprego ou funcao publica, ou ocupagao
privada, incompativel com suas atividades na Defensoria Pablica do
Estado.

§10 Os direitos e vedagdes estabelecidos nesta Subsecao aplicam-
se, no que couber, aos estagidrios das demais disciplinas.
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Subsecao XII

Da Assessoria de Planejamento e A¢des Estratégicas

Art. 46 A Assessoria de Planejamento e Acdes Estratégicas
compete:

I - apresentar ao Defensor Publico-Geral proposta de
planejamento das atividades da Defensoria Piblica para o exercicio
seguinte;

IT - elaborar propostas de projetos inerentes as finalidades
institucionais;

II - desincumbir-se das demais atribuicdes delegadas pelo
Defensor Publico-Geral.

Subsecao XIII

Da Assessoria de Comunicag¢io Social

Art. 47 A Assessoria de Comunicacio Social exercida por
profissional da area, compete, dentre outras fungdes:

I - criar um plano institucional de comunicagdo;

IT - colaborar para a compreensao do papel do Defensor Publico
na sociedade;

II - criar canais de comunicacdo internos e externos que
divulguem os valores da Instituicao e suas atividades;

IV - detectar as informacdes institucionais de interesse ptblico e
o que pode ser aproveitado como material jornalistico;

V - desenvolver uma relacio de confianca com os demais
veiculos de comunicacio;

VI- avaliar frequentemente a atuagao da equipe de comunicagao,
visando o alcance de resultados positivos;

VII - criar instrumentos que permitam mensurar os resultados
das ac¢oes desenvolvidas, tanto junto a imprensa quanto aos demais
publicos;

VIII - preparar as fontes de imprensa da Instituicdo para que
atendam as demandas da equipe de comunica¢do de forma eficiente
e agil.

Subsec¢ao XIV

Da Divisao de Servigo Psicossocial

Art. 48 A Divisdo de Servico Psicossocial incumbe coordenar,
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executar e supervisionar as atividades de assisténcia social
complementares as agdes de orientacdo e assisténcia juridica prestadas
a populacao pela Defensoria Puablica.

§ 1° Incumbe ao Coordenador:

I - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
assistentes sociais, psicélogos e demais servidores com atuacdo
na éarea, proporcionando-lhes condi¢des para o aprimoramento
intelectual e qualificacdo profissional;

IT - remeter ao Defensor-Geral, até o dia 10 (dez) de cada més,
relatério quali-quantitativo das atividades desenvolvidas pelo setor
no més anterior;

II - zelar pelo cumprimento das normas da Instituicdo e
desempenhar suas atividades com equidade, observando os critérios
de justica e igualdade;

IV - promover o acompanhamento sociojuridico das situagdes
apresentadas, através de estratégias de intervencao social adotadas
conforme a especificidade dos casos;

V - articular a rede de servicos publicos, visando garantir os
direitos civis e sociais dos assistidos da Defensoria Puablica;

VI - planejar, organizar e estabelecer prioridades do servico
psicossocial, em conjunto com equipe técnica, inclusive propondo
ao Defensor Publico-Geral demandas relativas a recursos materiais e
humanos com vistas ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas
pelo Ntcleo;

VII - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos no ambito de atuacdo do Servigo Social, que visem contribuir
para a andlise da realidade social e subsidiar a¢des profissionais,
podendo contar com a participacao dos usudrios da Defensoria
Pablica e de equipe multidisciplinar;

VIII - assessorar e apoiar, dentro de suas atribuicdes, os
Defensores Publicos em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais dos usuarios
da Instituicéo;

IX - determinar a realizacao de visitas domiciliares, a confeccado
de pericias, pareceres e laudos técnicos, sem prejuizo de outras
atribuicdes afetas a sua area de atuagao;
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X - promover a difusdo e a conscientiza¢do dos direitos humanos,
da cidadania e do ordenamento juridico, através de palestras, oficinas
e semindrios internos e externos a Instituicao.

Titulo III

Da Carreira da Defensoria Pablica do Estado do Maranhdo

Capitulo I

Das Classes na Carreira

Art. 49 A Defensoria Pablica do Estado é integrada pela Carreira
de Defensor Publico, composta de 04 (quatro) classes de cargos
efetivos:

I - Defensor Pablico de 12 Classe ;

II - Defensor Publico de 22 Classe;

III - Defensor Puablico de 3% Classe;

IV - Defensor Publico de 47 Classe.

Secao

Do Ingresso

Art. 50 O ingresso na Carreira da Defensoria Ptablica do Estado
far-se-4 mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas e
titulos, na forma da lei.

§ 1° Do regulamento do concurso constardo, obrigatoriamente,
os programas das disciplinas sobre as quais versardo as provas, as
disposigdes pertinentes a sua organizagdo e realizagdo e o nimero de
cargos vagos na classe inicial da Carreira.

§ 2° O regulamento do concurso para ingresso na Carreira da
Defensoria Publica do Estado sera editado pelo Conselho Superior
da Instituicdo, que poderé autorizar a contratagdo de pessoa juridica
para realizacao das provas, sob a orientagdo e supervisao da comissao
do concurso.

§ 3° Encerrada a selecdo, a comissdo do concurso publicara
o resultado final na imprensa oficial e, em seguida, encaminhara
ao Conselho Superior ata de encerramento contendo a relagdo dos
candidatos aprovados, com indicagdo das notas obtidas, em ordem
decrescente de classificagdo, para efeito de homologacao.

§ 4° Homologado o concurso, o Defensor Publico-Geral faré
publicar edital com a relacdo dos aprovados, no qual constara,
também, o nimero atualizado de cargos vagos por Comarca.
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Secao I1

Da Nomeacdo, da Posse, do Exercicio, da Lotacdo e do Estagio
Probatério dos Membros da Defensoria Pablica

Art. 51 O candidato aprovado no concurso publico para ingresso
na Carreira da Defensoria Publica serd nomeado pelo Defensor
Puablico-Geral do Estado para cargo inicial da Carreira, respeitada a
ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes.

Art. 52 O candidato aprovado podera renunciar a nomeagao
correspondente a sua classificacdo, antecipadamente ou até o termo
final do prazo de posse, caso em que, optando o renunciante, sera
deslocado para o ultimo lugar da lista de classificados.

Art. 53 A posse sera dada pelo Defensor Publico-Geral, em
sessdo solene do Conselho Superior, mediante assinatura de termo
de compromisso de estrita observancia as Constituicdes e as leis, de
respeito as instituicdes democraticas e de diligente cumprimento dos
deveres inerentes as fungdes do cargo.

§ 1° A sessdo solene do Conselho Superior ocorrerd dentro de
30 (trinta) dias, a contar da publicacao do ato de nomeacao no Diério
Oficial, podendo o prazo ser prorrogado por igual tempo, por ato do
Defensor Publico-Geral, a requerimento justificado do candidato.

§ 2° O nomeado que tiver prorrogado o prazo tomara posse no
Gabinete do Defensor Publico-Geral.

§ 3° Sdo condigdes para a posse do nomeado:

I - aptiddo fisica e higidez psiquica para o exercicio do cargo,
comprovados em inspecdo de Junta Médica Oficial do Estado;

IT - idoneidade moral;

III - quitagdo com o servigo militar e com a Justica Eleitoral;

IV - exercicio dos direitos politicos;

V - declaracao de bens.

Art. 54 O prazo para o exercicio das fun¢ées do cargo decai em
15 (quinze) dias da data da posse, quando tornardo insubsistentes
e declarados como tais, pelo Defensor Publico-Geral, os atos de
nomeacao e posse.

Art. 55 A lotagdo do Defensor Publico dar-se-4 por ato do
Defensor Pablico-Geral, assegurada a escolha da Comarca, conforme
a ordem de classificacdo do candidato no concurso.
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Subsecao I

Do Estagio Probatério

Art. 56 A contar da data de inicio do exercicio no cargo e pelo
periodo de 03 (trés) anos, o membro da Defensoria Pablica cumprira
estagio probatério, com seu trabalho e sua conduta avaliados pelos
6rgaos de Administragdo Superior da Defensoria Ptblica.

Art. 57 O Defensor Puablico do Estado ndo podera se afastar
do exercicio de suas atribuicdes institucionais durante o estdgio
probatorio, salvo nos casos expressos em lei.

Paragrafo tinico. Sdo considerados como efetivo exercicio os
dias em que o membro da Defensoria Publica estiver afastado de suas
funcdes em razao de:

I - licencas previstas em lei;

II - férias;

III - participacdo em cursos ou semindrios de aperfeicoamento,
no pais ou no exterior, mediante prévia autorizagdo do Conselho
Superior da Defensoria Puablica;

IV - transito decorrente de remogao ou promogao;

V - disponibilidade remunerada;

VI - designacao pelo Defensor Publico-Geral para:

a) realizagdo de atividade de relevancia para a Instituicao;

b) direcao de Centro de Estudos Juridicos da Defensoria Pablica

VII - os demais casos previstos em lei.

§1° Durante o estdgio probatério, o membro da Defensoria
Pablica deverd comunicar ao Corregedor-Geral a ocorréncia de
quaisquer dos afastamentos relacionados nos incisos deste artigo.

§2° A Secretaria da Corregedoria-Geral fara o controle do tempo
de efetivo exercicio do Defensor Publico em estagio probatério, para
fins de confirmacdo na Carreira, comunicando o Corregedor-Geral
quando faltarem 04 (quatro) meses para o decurso do triénio.

Art. 58 A avaliagdo do estagio probatério obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, contraditério e ampla defesa e deverd observar os critérios
de avaliacao especificados nesse Regimento.

Pardgrafo tnico. Para os fins previstos no caput deste artigo,
o Defensor Publico remeterd, periodicamente, a Corregedoria-Geral,
relatério funcional na forma especificada em regulamento préprio.
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Art. 59 A avaliacdo do estdgio probatério compreendera a
fiscalizacdo do cumprimento dos deveres inerentes ao cargo e do
desempenho funcional, observados os seguintes critérios

I - Competéncia Técnica;

IT - Competéncia Interpessoal;

II - Disciplina;

IV - Assiduidade e Pontualidade.

Art. 60 O critério de competéncia técnica serd composto dos
indicadores qualidade, produtividade, cumprimento de prazos e
eficiéncia.

§ 1°No indicador qualidade, o desempenho do Defensor Ptblico
sera avaliado pela analise das pecas processuais que cheguem ao
conhecimento da Corregedoria-Geral.

§ 2° As peti¢des serdo apreciadas quanto a forma, a estrutura
l6gica, a correcdo e a adequagao vernaculares.

§ 3° No indicador produtividade, sera aferida a produtividade
do Defensor Publico, tomando-se por base a média da produtividade
obtida entre os demais Defensores do Ntcleo.

§ 4° No indicador cumprimento de prazos, sera aferida a
observancia dos prazos legais pelo Defensor Publico.

§ 5° No indicador eficiéncia, serdo aferidas as providéncias
tomadas pelo Defensor Publico para a efetivagdo do direito da parte
a qual assiste.

Art. 61 O critério de competéncia interpessoal serd composto
dos indicadores adaptabilidade e trato respeitoso aos assistidos,
Defensores Publicos, Magistrados, Membros do Ministério Publico,
Advogados, partes, testemunhas e servidores em geral.

Art. 62 O critério disciplina serd composto da capacidade do
Defensor Pablico de cumprir normas e regulamentos, notadamente
a Lei Organica da Defensoria Pablica, bem como a de observar os
niveis hierdrquicos superiores.

Art. 63 Os critérios assiduidade e pontualidade serdo apreciados
segundo a frequéncia ao local de trabalho e a pontualidade do
Defensor Publico na observancia dos horarios estabelecidos para o
cumprimento de suas atribuigdes.
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Art. 64 O acompanhamento do estadgio probatério sera
registrado em procedimento préprio, individual, disciplinado por ato
do Corregedor-Geral.

Art. 65 O Corregedor-Geral, 04 (quatro) meses antes de
decorrido o triénio, fara relatério circunstanciado acerca da atuacio
funcional do membro da Defensoria Pablica em estagio probatorio,
concluindo, fundamentadamente, pela confirmacao na Carreira ou
nao, o qual serd encaminhado ao Conselho Superior da Defensoria
Publica para pronunciamento.

§1° O relatério circunstanciado devera conter as seguintes
informacoes:

I - dados gerais:

a) data da nomeacdo do membro da Defensoria Ptublica em
estagio probatorio;

b) lotagao inicial e atual;

¢) numero da matricula;

d) data da publicacao do ato de nomeagao;

e) numero do Diario da Justica em que o ato de nomeagao foi
publicado;

f) data da posse;

g) movimentacdes na Carreira;

h) comarcas de atuagdo;

i) afastamentos;

j) data prevista para o término do estagio probatério;

II - analise sobre a atuagdo funcional do membro da Defensoria
Publica durante o estdgio probatério, com observancia dos aspectos
mencionados nos artigos anteriores deste Regimento Interno;

II - conclusao:

a) favoravel a confirmacdo na Carreira; ou

b) desfavoravel a confirmagdo na Carreira;

§1° O parecer do Corregedor-Geral, fundamentado no resultado
de correicdo extraordindria, instaurada especificamente para
avaliacdo do estagio probatorio, e de procedimentos administrativos
disciplinares abertos contra o avaliado, ndo vincula o Conselho
Superior.

§ 2° O Corregedor-Geral podera solicitar informacdes sobre a
conduta funcional do Defensor Publico a Ordem dos Advogados
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do Brasil, ao Ministério Publico e a Magistrados, bem como a outros
6rgaos ou entidades que entender necessarios, preservado o caréater
sigiloso da informacdo, garantindo-se, todavia, ao interessado, o
acompanhamento pessoal do procedimento, bem como o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Podera o Corregedor-Geral, mediante autorizagdo do
Conselho Superior, determinar que o Defensor Ptblico seja submetido
a avaliagao psicolégica ou psiquidtrica por junta especializada.

§ 4° Fica garantido o direito de vista aos Conselheiros pelo prazo
minimo de 05 (cinco) dias e maximo de 10 (dez) dias, contados do
parecer do Corregedor Geral.

§ 5° Opinando o Corregedor-Geral pela reprovacdo no estagio
probatério, findo o prazo definido no pardgrafo anterior, serd sorteado
relator dentre os membros do Conselho.

§ 6° Compete ao relator expedir notificagdo pessoal ao Defensor
Pablico para apresentar defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando poderé requerer provas, pessoalmente ou por procurador.

§ 7° Encerrada a instrucdo, o interessado terd vista dos autos
para alegacdes finais pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 8° Os autos serdo remetidos ao relator no dia imediatamente
posterior ao término do prazo fixado no paragrafo anterior, que
submetera seu relatério ao Conselho no prazo de 10 (dez) dias.

§ 9° A deliberacao do Conselho Superior, pelo minimo de 2/3
(dois tercos) de seus membros, serd sempre proferida antes da data
prevista para o término do estagio probatoério.

§ 10 Durante a tramitacdo do procedimento de impugnacao,
o membro da Defensoria Publica percebera remuneragdo integral,
contando-se para todos os efeitos o tempo de suspensdo do exercicio
funcional, no caso de efetivacgao.

Art. 66 E garantida a estabilidade dos membros da Defensoria
Puablica do Estado do Maranhao transcorridos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, ap6s aprovagdo no estagio probatério.

Art. 67 Caberd ao Conselho Superior declarar cumprido o
estagio probatério dos membros da Defensoria Pablica do Estado
que, com mais de 03 (trés) anos de entrada em exercicio, ndo forem
avaliados.
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Art. 68 O membro da Defensoria Publica ndo aprovado no
estagio probatério serd exonerado antes de completar 03 (trés) anos
do ingresso em exercicio.

Art. 69 Eventual promocao no curso do estdgio probatorio nao
importa em confirmagao antecipada na Carreira.

Secao III

Da Inamovibilidade e da Remoc¢do dos Membros da Defensoria
Puablica

Art. 70 Os membros da Defensoria Publica do Estado sao
inamoviveis, salvo se apenados com remogdo compulséria.

Art. 71 A remocdo sera feita a pedido ou por permuta, sempre
entre membros da mesma classe da Carreira.

Art. 72 A remocao a pedido far-se-4 mediante requerimento ao
Defensor Publico-Geral, nos 15 (quinze) dias seguintes a publicagdo,
no Didrio Oficial, do aviso de existéncia da vaga.

Paréagrafo tnico. Findo o prazo fixado neste artigo e havendo mais
de um candidato a remocao, serd removido o mais antigo na classe e,
ocorrendo empate, sucessivamente, o mais antigo na Carreira, no servico
publico do Estado, no servigo publico em geral ou o mais idoso.

Art. 73 A remocdo precedera o preenchimento da vaga por
merecimento.

Art. 74 A remocdo compulséria somente serd aplicada com
prévio parecer do Conselho Superior, que decidira pelo voto de 2/3
(dois tergos) de seus membros, assegurados o contraditério e ampla
defesa em processo administrativo disciplinar.

Paragrafo anico. O membro da Defensoria Pablica removido
compulsoriamente fica impedido, pelo prazo de 02 (dois) anos, de
postular remocgdo por permuta.

Art. 75 A remocao por permuta entre membros da Defensoria
Puablica dependera de pedido escrito e conjunto, dirigido ao Defensor
Puablico-Geral, e sera decidida pelo Conselho Superior.

Paragrafo tnico. Nova remog¢do por permuta somente serd
permitida ap6s o decurso de 02 (dois) anos.

Secao IV

Da Promogao dos Membros da Defensoria Pablica

Art. 76 A promocao consiste no acesso imediato dos membros
efetivos da Defensoria Pablica do Estado de uma classe para outra da
Carreira.
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Art. 77 A promogdo, efetivada por ato do Defensor Publico-
Geral, sera sempre voluntdria, sem prejuizo do critério para o
preenchimento da vaga recusada e se fara, alternadamente, por
antiguidade e merecimento, de uma para outra classe, observado,
em qualquer caso, para a alterndncia, o tltimo dos critérios adotados
para a promocao na classe.

Pardgrafo tinico. Nao havendo quem possa ser promovido por
merecimento, a promogao far-se-4 apenas pelo critério de antiguidade,
até o preenchimento total de vagas.

Art. 78 As promogdes serdo processadas, imediatamente,
quando for declarada a vacancia nas respectivas classes.

Art. 79 A vacancia do cargo a ser preenchido por promocao
ocorrera na data:

a) do falecimento do integrante da classe;

b) da publicacdo do ato que exonerar ou demitir o integrante da
Carreira;

¢) do inicio da vigéncia do ato de promogdo;

d) da publicagdo do ato de aposentadoria.

Art. 80 Para todos os efeitos, sera considerado promovido o
membro da Carreira de Defensor Pablico do Estado que vier a falecer
ou se aposentar sem que tenha sido publicada, no prazo legal, a
promogao a que fazia jus por antiguidade ou merecimento.

Subsecao I

Da promocao por antiguidade

Art. 81 A promogao por antiguidade observara os critérios de
apuragao estabelecidos na lei e nesse Regimento.

Art. 82 A lista de antiguidade, para efeito de promocdo, serd
organizada anualmente pelo Conselho Superior e encaminhada ao
Defensor Publico-Geral, no més de marco, para que a faga publicar
na imprensa oficial

Pardgrafo tinico. A lista também sera organizada e publicada
quando houver modificagdo, por promogdo ou outro motivo, na
ordenacdo dos Defensores Publicos e sua distribui¢do entre as
diversas classes da Carreira.

Art. 83 Aberta a vaga cujo preenchimento deva ocorrer pelo
critério da antiguidade, o Presidente do Conselho Superior mandar4,
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imediatamente, dar conhecimento desse fato aos Defensores Puiblicos,
mediante a publicacdo de edital no Diério Oficial, especificando que
seu provimento se dard por esse critério.

Art. 84 Decorridos 15 (quinze) dias, no minimo, da publicagao
do edital, o Conselho Superior deliberara sobre o provimento da vaga
e, aprovando o nome do mais antigo, fard comunicar ao Defensor
Pablico-Geral, que efetivara a promogao.

Art. 85 Para a apuragdo da antiguidade, o Conselho Superior da
Defensoria Ptblica observard o seguinte:

I - a divisdo por classe;

II - a vinculacdo ao tempo de efetivo servigo na respectiva classe;

IIT - a contagem do tempo de servico a partir da data da posse;

V - aidade;

VI - a classificagdo no concurso publico para ingresso na
Defensoria Publica;

Paragrafo tnico. Na verificagdo do tempo de servico serado
deduzidas quaisquer interrupg¢des, salvo as motivadas por licenga e
disponibilidade remuneradas, exercicio de cargo comissionado ou
mandato eletivo, gozo de férias, ou na hipétese de suspensdo em
virtude de processo penal, quando nado ocorrer condenagao transitada
em julgado.

Art. 86 A antiguidade, para efeito de promocdo, serd apurada
inicialmente na classe e determinada pelo tempo de efetivo exercicio
na mesma.

§1° Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade, terad
preferéncia, sucessivamente, o mais antigo na Carreira e o mais idoso.
Persistindo o empate, tera preferéncia o mais bem classificado no
concurso para ingresso na Defensoria Pablica.

§2° A recusa do Defensor Ptblico mais antigo s6 podera ocorrer
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Superior,
repetindo-se a votacao até fixar-se a indicagao.

§3° Os membros da Defensoria Ptblica poderdo reclamar sobre
sua posicdo na lista de antiguidade, no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.

§4° A reclamacao sera dirigida ao Defensor Pablico-Geral, que a
decidird em 15 (quinze) dias.
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§5° Da decisao do Defensor Publico-Geral, cabe recurso para o
Conselho Superior, no prazo de 10 (dez) dias da publicacdo no 6rgao
de imprensa oficial.

§6° O Conselho Superior devera julgar o recurso no prazo de 15
(quinze) dias contados do término do prazo da interposicao.

Subsecao II

Da promocao por merecimento

Art. 87 A promogao por merecimento dependera de lista triplice
para cada vaga, elaborada pelo Conselho Superior, com ocupantes da
lista de antiguidade, em seu primeiro terco.

Paréagrafo tnico. E obrigatéria a promocao de Defensor Publico
que figurar em lista de merecimento por 03 (trés) vezes consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas.

Art. 88 Aberta a vaga cujo preenchimento deva ocorrer pelo
critério do merecimento, o Presidente do Conselho Superior mandaré,
imediatamente, dar conhecimento desse fato aos Defensores Puiblicos,
mediante a publicacdo de edital no Diério Oficial, especificando que
seu provimento se dard por esse critério.

Art. 89 Em até 10 (dez) dias da publicacao, o Defensor Publico,
que atender as exigéncias legais para a promogao por merecimento,
devera habilitar-se para concorrer a vaga, por meio de documento
escrito apresentado ao Protocolo da Defensoria Publica, no horério
de expediente

Art. 90 Ultrapassados 15 (quinze) dias, no minimo, da publicacao
do edital, o Conselho Superior elaborara a lista triplice, visando ao
preenchimento da vaga, e a encaminhara ao Defensor Publico-Geral
que, escolhendo um dos indicados, efetivara a promogao.

Art. 91 A promocao por merecimento serd processada observada
as pontuagdes obtidas em decorréncia das atividades desenvolvidas,
sendo a classificacdo organizada de acordo com a ordem crescente
dos pontos obtidos.

Art. 92 Somente poderdo integrar as listas de promogao por
merecimento os membros da Defensoria Publica do Estado que
tenham cumprido o periodo de estdgio probatério.

Art. 93 A apuracao dos pontos, para fins de elaboragdo de
lista de classificacdo para a promocao por merecimento, considerara
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a presteza, a seguranca e a eficiéncia no exercicio das atribuicoes e
no desempenho das func¢des do cargo, a participacdo nos cursos
de aperfeicoamento de natureza juridica, a publicacdo de matéria
doutrinéria de natureza juridica, o exercicio de funcdo de confianca,
e o exercicio de atividades relevantes, observado o disposto nesse
Regimento.

§1° As ocorréncias definidas no caput, para fins de pontuacdo,
somente serdo consideradas uma tinica vez, tomando-se por utilizagao
efetiva aquela da qual resultar o ingresso do candidato na Carreira,
por ocasido da analise dos titulos, ou uma especifica promogao por
merecimento.

§2° Nos termos do paragrafo anterior, é vedada uma segunda
utilizacdo do titulo para todos os efeitos.

Art. 94 A presteza, a seguranca e a eficiéncia no desempenho
da funcdo serdo consideradas mediante a atribuicao de 05 (cinco)
pontos a todos os concorrentes que nao tenham sofrido penalidade de
adverténcia ou suspensao, no periodo de 01 (um) ano imediatamente
anterior a ocorréncia da vaga, em caso de adverténcia, ou de 02 (dois)
anos, em caso de suspensao.

§1° Para efeito de afericdo dos requisitos definidos no caput,
no momento da habilitacdo, é obrigatdria a apresentagdo de certidao
expedida pela Divisdo de Recursos Humanos.

§2° Os concorrentes que ndo estejam no exercicio das fungdes
institucionais em 6rgao da Defensoria Piblica do Estado nao fardo jus
a pontos neste quesito.

Art. 95 A participagdo nos cursos de aperfeicoamento em
Institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou
em Escola Superior vinculada aos 6rgaos da Administracdo Publica
Estadual ou Federal, na drea do Direito ou em matéria relacionada as
atribui¢des do cargo, serdo conferidos até 05 (cinco) pontos, assim
discriminados:

a) conclusao de pés-graduagdo lato sensu, com carga horaria igual
ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas/aula: 01 (um) ponto;

b) conclusao de outros cursos de aperfeicoamento ou de graduacao,
com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas/
aula, relacionados as atribuigdes do cargo: 01 (um) ponto.
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¢) conclusdo de mestrado: 1,5 (um e meio) ponto;

d) conclusao de doutorado: 02 (dois) pontos;

§1° A participacdo nos cursos de aperfeicoamento somente
podera ser utilizada pelo candidato, para fins de pontuagdo, uma
Unica vez, considerando-se a utilizagao efetiva aquela da qual resultar
o ingresso do candidato na Carreira, por ocasido da andlise dos titulos,
ou uma especifica promocdo por merecimento.

§2° Nos termos do paragrafo anterior, é vedada uma segunda
utilizacdo do titulo para todos os efeitos.

Art. 96 A publicacdo doutrinaria ou magistério superior, ambos
relacionados as atribui¢des do cargo, serdo assim pontuados:

a) publicacdo de um minimo de 03 (trés) artigos em repertoérios
reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES ou em obras coletivas na forma de livro ou
revista juridica: 01 (um) ponto, até o limite de 02 (dois) pontos:

b) publicacdo de obra individual, na forma de livro, com no
minimo 80 (oitenta) paginas: 02 (dois) pontos, até o limite de 04
(quatro) pontos;

c) ao magistério superior, em entidades de ensino reconhecidas
pelo Ministério da Educagao, sendo atribuido 01 (um) ponto por ano,
até o limite de 02 (dois) pontos.

§1° Cada obra ou periodo de magistério somente poderé ser
utilizado pelo candidato, para fins de pontuagdo, uma tnica vez,
considerando-se a utilizagao efetiva aquela da qual resultar o ingresso
do candidato na Carreira, por ocasido da andlise dos titulos, ou uma
especifica promogao por merecimento.

§2° Nos termos do pardgrafo anterior, é vedada uma segunda
utilizagao do titulo para todos os efeitos.

Art. 97 Ao exercicio de cargos e funcdes a seguir discriminados,
serd atribuida a seguinte pontuagao:

a) Defensor Publico-Geral do Estado: 05 (cinco) pontos, para
cada mandato, até o limite total de 10 (dez) pontos;

b) Subdefensor-Geral do Estado: 03 (trés) pontos, para cada
mandato, até o limite total de 06 (seis) pontos;

c) Corregedor-Geral: 03 (trés) pontos, para cada mandato, até o
limite total de 06 (seis) pontos.
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d) Exercicio de funcdo de confianca: 01 (um) ponto, para cada
ano de atuagao, até o limite total de 02 (dois) pontos

§1° Caso o candidato tenha exercido mais de uma func¢do de
confianga, serd considerado, para fins desta, unicamente a mais elevada.

§2° O exercicio de cargo ou fungao de confianca somente podera
ser utilizado pelo candidato, para fins de pontuagdo, uma tnica vez,
considerando-se a utilizagdo efetiva exclusivamente aquela da qual
resultar uma especifica promocdo por merecimento.

Art. 98 Sao consideradas atividades relevantes para os fins de
merecimento:

a) a participacdo como membro de Comissdo ou Grupo de
Trabalho no ambito da Defensoria Pablica: 01 (um) ponto, sendo
acrescido 01 (um) ponto a cada participagdo como Presidente, até o
limite total de 05 (cinco) pontos;

b) a cumulacdo, ndo remunerada, de atividade em unidade de
atuacdo distinta ao de lotagao do Defensor Publico: 0,5 (zero cinco) de
ponto, para cada atuacdo, até o limite total de 05 (cinco) pontos;

) a participagdo como Membro de Conselho de Direitos ou
em Programas afetos as fungdes institucionais da Defensoria Pablica
do Estado: 01 (um) ponto, para cada ano de representacdo, sendo
acrescido 01 (um) ponto a cada participagdo como Presidente, até o
limite total de 05 (cinco) pontos;

d) o exercicio da funcao de Conselheiro eleito deste Conselho
Superior: 01 (um) ponto, para cada ano de atuagdo, até o limite total
de 04 (quatro) pontos;

e) participagdo como palestrante em congressos, seminarios e
atividades institucionais: 0,5 (zero cinco) ponto.

Paragrafo tnico. O exercicio de cada atividade relevante
somente podera ser utilizado pelo candidato, para fins de pontuacao,
uma tnica vez, considerando-se a utilizacao efetiva exclusivamente
aquela da qual resultar uma especifica promogao por merecimento.

Art. 99 Por ocasido da sua habilitacio a promocdo por
merecimento, o interessado sera submetido a uma avaliacdo de
desempenho pela Corregedoria-Geral, conforme critérios definidos
nos arts. 59 e seguintes desse Regimento, quando serdo conferidos até
05 (cinco) pontos.
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Pardgrafo tanico. A avaliacdo de desempenho a que se refere o
caput serd submetida a apreciagdo do Conselho Superior, observado
o quérum de 2/3 (dois tercos) dos seus membros para aprovacao.

Art. 100 A avaliacao dos titulos dos membros da Carreira aptos
a concorrer as promogdes sera realizada em sessdo extraordindria
do Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado, vedada a
participagdo na Comissao de Conselheiro concorrente.

Art. 101 Os membros da Carreira, para concorrer as promogoes,
deverdo encaminhar os documentos que comprovem as situacdes
e hipoteses de que trata este Regimento, na forma e no prazo
estabelecidos em ato préprio do Conselho Superior da Defensoria
Pablica do Estado.

Art. 102 As promogdes por merecimento de membros da
Defensoria Pablica do Estado serdo fundamentadas e realizadas em
sessdo publica.

Art. 103 As questdes decorrentes de aplicacdo dos artigos
anteriores serdo resolvidas pelo Conselho Superior da Defensoria
Puablica do Estado.

Art. 104 Estard impedido de concorrer a promogdo por
merecimento o membro da Instituicao que se enquadrar em quaisquer
das hipoteses previstas no art. 36 da Lei Complementar Estadual n°
19/94.

Art. 105 Os membros da Defensoria Publica poderao reclamar
ao Conselho Superior sobre sua posi¢ao na lista de merecimento, no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua publicacdo no Diario Oficial
do Estado.

§1° Fica facultado ao interessado apresentar contrarrazdes a
impugnacdo referida no pardgrafo anterior no prazo de 15 (quinze)
dias seguintes ao término do prazo de reclamacao.

§2° O Conselho Superior deverd manifestar-se nos 15 (quinze)
dias seguintes ao término do prazo de reclamagao ou da apresentagao
de contrarrazdes.

Secao V

Das Licengas, Afastamentos e Demais Vantagens

Art.106 Aslicencas, afastamentos e demais vantagens domembro
da Defensoria Pablica sao regidos pela Lei Complementar Federal n°
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80/94, com as altera¢des promovidas pela Lei Complementar Federal
n° 132/09, pela Lei Complementar Estadual n® 19/94 e pela Lei
Estadual n° 6.107/94.

Subsecio I

Das Férias e do Adicional de Férias

Art. 107 Os Defensores Puablicos tém direito a dois periodos de
fériasanuais, de trinta 30 (trinta) dias cada um, com os correspondentes
adicionais, nos termos do artigo 50, I da Lei Complementar Estadual
n°19/94.

Pardgrafo tnico. Os referidos periodos de férias ndo poderao
ser gozados de maneira continua, salvo casos excepcionais, a critério
do Conselho Superior da Defensoria Pablica.

Art. 108 S0 serd permitida a acumulagdo de férias até o maximo de
02 (dois) anos, salvo situagdes excepcionais previamente apreciadas pelo
Conselho Superior da Defensoria Puablica.

Art. 109 Os requerimentos de gozo de férias para o ano
subsequente serdo formulados pelo Defensor Publico interessado
e encaminhados a Corregedoria-Geral até o ultimo dia do més de
agosto, anotando-se em escala propria, que devera ser submetida a
aprovacao pelo Conselho Superior até o dia 15 (quinze) de setembro,
com posterior divulgacdo, por meio eletronico, em até 05 (cinco) dias
ateis ap0Os a aprovacao.

Paragrafo tnico. O Defensor que nao fizer a indicacdo dos
periodos em que deseja gozar suas férias no ano subsequente, terd os
referidos periodos fixados a critério do Conselho Superior, ouvida a
Corregedoria-Geral, com base no interesse da Administragao.

Art. 110 Por necessidade do servico, o Conselho Superior,
ouvida a Corregedoria-Geral, poderd indeferir o gozo de férias ou
determinar que qualquer membro da Defensoria Publica em férias
reassuma imediatamente o exercicio de seu cargo.

Art. 111 No caso do disposto no artigo anterior ou qualquer outro
motivo justo devidamente comprovado, as férias serdo anotadas para
g0zo oportuno, a requerimento do interessado.

Art. 112 Havendo vdrios Defensores com previsdo de férias
para o mesmo periodo, devera a Corregedoria-Geral observar
a manutencdo de um contingente minimo de 50% (cinquenta
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por cento) de Defensores em atividade por Nitcleo de atuagdo,
independentemente de existir ou ndo possibilidade de substituicao,
de modo a preservar o regular funcionamento da Defensoria Puablica.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos Ntcleos Regionais da Defensoria
Pablica e ao Nucleo Itinerante e de Projetos Especiais a disposicao
contida no caput desse artigo.

Art. 113 O fracionamento de férias é possivel a critério da
Administracdo Superior, desde que por periodo ndo inferior a 15
(quinze) dias.

Art. 114 E possivel cumular o gozo de férias com recesso ou
feriados prolongados, desde que nao haja prejuizo para o regular
funcionamento da Instituicdo, obedecida, em qualquer caso, a
manutencao do percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
Defensores em atividade.

§1° E vedado interromper ou suspender, para retoma-lo em
periodo subsequente, o gozo de férias em razdo de feriado ou recesso.

§ 2° O recesso a que se refere o caput é o forense, assim
compreendido o periodo estabelecido para todas as Instituicdoes que
compdem o sistema dejustiga, com tempo e duracdo pré-estabelecidos,
conforme regulamentacao vigente.

§3° Para os fins do paragrafo anterior, compete a Corregedoria-
Geral promover, em tempo hdbil, a notificacdo dos diversos Juizos
informando os dias de recesso que serao adotados pela Instituicao,
sem prejuizo da informacao por parte do préprio Defensor, visando
evitar designacdes de audiéncias no mesmo periodo.

Art. 115 Os periodos de férias devem iniciar, preferencialmente,
no primeiro dia Gtil do més.

Art. 116 Havendo pedidos conflitantes de gozo de férias por
varios Defensores nos meses de janeiro e julho, terd preferéncia
aquele que menos gozou férias nos aludidos periodos.

Paragrafo tnico. Persistindo o empate, e desde que haja
concordancia dos Defensores interessados, podera a Corregedoria-
Geral proceder ao fracionamento do periodo de férias em 15 (quinze)
dias, ouvido o Conselho Superior.

Art. 117 Apés aprovagao pelo Conselho Superior, a escala de
térias devera ser encaminhada a Divisao de Recursos Humanos para
as providéncias cabiveis.
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§1° As alteracdes de férias requeridas pelos Defensores, bem
como as suspensdes pela Administragdo Superior, deverdo ocorrer
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo
das mesmas.

§2° A Corregedoria-Geral encaminhara ao Conselho Superior,
para aprovacdo, parecer prévio sobre os pedidos de alteragdo,
suspensao ou interrupgdo de férias, encarregando-se a Secretaria
Executiva do Conselho Superior informar as respectivas deliberacdes
a Divisao de Recursos Humanos.

Art. 118 Antes do inicio do gozo de férias ou licenca-prémio,
o Defensor deverd providenciar a entrega a Corregedoria-Geral de
seus relatérios funcionais, bem como a pauta de audiéncias ou as
intimagdes que recebeu referentes ao periodo em que estara afastado.

Art. 119 Antes do inicio do gozo de férias, o Defensor
titularizado em Vara deverd promover a devolucdo a respectiva
Secretaria Judicial de todos os processos que tenha feito carga, com
as respectivas manifestagdes, encaminhando a Corregedoria-Geral
certidao comprobatoéria de tal circunstancia.

Paragrafo tnico. Os Defensores que ndo possuem vinculacao
a Vara, ou com atuac¢do em mais de uma, deverdo declarar de
proprio punho a inexisténcia de processos em seu poder pendentes
de manifestacdo, encaminhando a Corregedoria-Geral certidao
comprobatoéria de tal circunstancia antes do inicio do gozo de férias.

Art. 120 A licenga-prémio podera ser gozada integralmente ou
em 03 (trés) periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, a critério do
Conselho Superior, podendo ser seguida por, no maximo, 01 (um)
periodo de férias.

§1° Somente sera possivel a concessdao de novo periodo de gozo
de licenca-prémio apés o decurso do prazo de 12 (doze) meses de
concessdo de um periodo integral da mesma.

§2° Para efeito de concessdo de licenga-prémio aplica-se o
disposto no art. 112 desse Regimento.

Secao VI

Do afastamento para frequentar cursos ou seminarios de
aperfeicoamento.
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Art. 121 Cabe ao Conselho Superior, observando o interesse da
Instituicdo e a conveniéncia do servico, autorizar o afastamento de
membros da Defensoria Pablica para frequentar cursos ou semindarios
de aperfeicoamento, no pais ou no exterior, desde que satisfeitos os
requisitos constantes desse Regimento.

Art. 122 O pedido de afastamento, que conterd minuciosa
justificacdo do interesse para a Instituicdo, sera apresentado ao
Presidente do Conselho Superior e devera ser instruido com:

I - documento expedido pela Instituicdo de ensino comprovando
que o interessado se encontra apto a frequentar o curso ou seminario
de aperfeicoamento;

IT - plano de estudo ou programa do curso ou seminario com
ampla descrigdo de sua natureza, finalidade, atividades principais e
complementares, previsdo de datas de inicio e encerramento, carga
horaria, periodo de férias, nome do orientador ou supervisor, se
houver;

II - certiddo de estabilidade do interessado, da progressao
na Carreira e do seu tempo de servico na Defensoria Pablica de, no
minimo, 05 (cinco) anos;

VI - certiddo da Corregedoria-Geral sobre a vida funcional do
interessado, comprovando estar este em dia com as suas atribuicdes
e, além disso, nao ter sido penalizado hd menos de 02 (dois) anos e
dia, contados da data de apresentacdao do requerimento;

VII - termo de compromisso no qual devera constar:

a) que o requerente continuard no exercicio funcional de seu
cargo na Defensoria Publica por prazo igual ao do afastamento,
ap6s o término do curso, sob pena de devolugdo dos vencimentos
percebidos no periodo, devidamente corrigidos;

b) que estara a disposicdo da Administracdo Superior, sem
prejuizo das suas fungdes de orgdo de execugdo, por igual periodo
ao do seu afastamento, para atuar em programas de aperfeicoamento
dos membros da Instituigdo, dentro de sua area de especializacéo,
reservando, ainda, tempo minimo de 02 (duas) horas semanais
para atividades da Escola Superior da Defensoria Publica,
preferencialmente a de magistério;

c) que se obriga, em caso de ndo conclusdo do curso ou seminario,
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a ressarcir a Defensoria Publica o valor da remuneracgio recebida no
periodo de afastamento, salvo motivo de forga maior.

§ 1° O pedido sera apresentado, para apreciacao pelo Conselho
Superior, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
programada para o inicio das atividades.

§ 2° Os documentos estrangeiros deverao ser exibidos com
tradugdo para o vernaculo nacional por tradutor juramentado ou
agente consular.

§ 3° O afastamento simultaneo ndo podera exceder a 3% (trés
por cento) dos cargos efetivamente providos, desprezando-se a fragao
quando inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 4° Excedido o percentual definido no pardgrafo anterior, terd
preferéncia para afastamento o Defensor mais antigo na Classe, o
mais antigo na Carreira e o mais idoso. Persistindo o empate, tera
preferéncia o mais bem classificado no concurso para ingresso na
Defensoria Publica.

§ 5° O prazo de afastamento serd adstrito aos periodos de
atividades de sala de aula, ressalvado o direito a novo afastamento,
se necessario, por tempo suficiente a defesa do trabalho exigido para
conclusao do curso, o qual ndo podera exceder a 01(um) ano.

§ 6° O pedido de novo afastamento somente serd admitido apos
transcorrido periodo igual ao do afastamento anterior.

§ 7° A soma dos periodos de afastamento do membro da
Defensoria Pablica para frequéncia a cursos nao podera ultrapassar o
tempo de 08 (oito) anos.

Art. 123 O afastamento se dara, preferencialmente, para os
cursos existentes no Estado do Maranhdo, em se tratando de pds-
graduagdo, mestrado e doutorado, e se para outros Estados ou paises,
ap6s exame do interesse da Instituicdo e da conveniéncia do servigo.

§ 1° Quando se tratar de curso ministrado por moédulo
promovido no Estado do Maranhdo, o afastamento sera deferido
apenas para os periodos de atividades de sala de aula, caso em que
ndo se aplicard a regra restritiva do nimero maximo de afastamentos
simultaneos, prevista no § 3° do artigo anterior, examinado o interesse
da Instituicdo e a conveniéncia do servigo.

§ 2°Nao serd concedido afastamento para cursos de pés-graduacdo,
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mestrado e doutorado promovidos em outras unidades da federacao, se
o curso erespectivas dreas de concentracao forem similares aos oferecidos
no Estado do Maranhdo.

Art. 124 Recebido o pedido, o Presidente do Conselho Superior,
ouvida a Corregedoria-Geral, que fard andlise circunstanciada do
interesse da Instituicdo e da conveniéncia do servico, o encaminhara
a Secretaria do colegiado, que o incluird na ordem do dia da reuniao
subsequente, para verificagdo dos requisitos de admissibilidade.

§ 1° Se considerada incompleta a instrucdo do pedido, serd
consignado prazo ao interessado para completa-la.

§ 2° Admitido o pedido, o Conselho Superior designara data
para entrevista pessoal do candidato, o qual serd devidamente
cientificado pela Secretaria do 6rgao.

Art. 125 Autorizado, ou ndo, o afastamento, sera o interessado
comunicado através de ato préprio.

Art. 126 O membro da Defensoria Publica afastado para os fins
definidos nessa Se¢do observara os seguintes preceitos:

I - encaminhara ao Presidente do Conselho Superior, dentro dos
30 (trinta) dias subsequentes, documento firmado por representante
da respectiva Instituicdo que comprove sua inscri¢do ou matricula;

II - encaminhard ao Conselho Superior, trimestralmente,
comprovante de frequéncia e relatério das atividades de que tenha
participado;

III - dedicacdo exclusiva a atividade que motivou o afastamento,
ressalvado o disposto no § 1° do artigo 123.

Paragrafo tinico. Em caso de descumprimento injustificado das
condigdes estabelecidas neste artigo, o membro da Defensoria Pablica
terd seu afastamento suspenso ou cancelado.

Art. 127 A autorizacdo para afastamento serd concedida sem
prejuizo da remuneracao a que faz jus o interessado.

Pardgrafo anico. As férias que se vencerem durante o periodo de
afastamento serdo requeridas e concedidas nesse mesmo periodo, como
se no exercicio de suas fungdes o afastado estivesse.

Art. 128 Concluido o curso, o membro da Defensoria Publica
encaminhard ao Conselho Superior, dentro dos 60 (sessenta) dias
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subsequentes, relatério conclusivo, para comprovagdo do seu
aproveitamento, bem como cépia da monografia, dissertagdo ou tese
elaborada, com o respectivo conceito.

Art. 129 As condicdes estatuidas nesse Regimento nao se aplicam
aos cursos, semindrios ou congressos de duragdo nao superior a 15
(quinze) dias, excetuado o ato de autorizagdo de afastamento pelo
Defensor Publico-Geral e o dever de apresentacao de relatdrio, este
no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 130 Havendo disponibilidade or¢amentdria, a Defensoria-
Geral poderé custear as despesas relativas a cursos ou seminarios de
aperfeicoamento.

Art. 131 A escolha dos Defensores Pablicos que participarao dos
cursos ou semindrios de aperfeicoamento, custeados pela Defensoria
Pablica, sera feita através de convocacao por meio de editais com
ampla publicacgao.

Pardgrafo tinico. O instrumento convocatério deverd prever de
forma clara, dentre outros itens:

I - Local de realizagdo do curso;

IT - Carga horaria e disciplinas;

III - Requisitos para inscri¢do;

IV- Numero de vagas disponiveis;

V- Metodologia do processo seletivo.

Art. 132 A comissao de selecdo sera composta por 03 (trés)
Conselheiros, escolhidos pelo Conselho Superior, vedando-se a
participacdo na comissdo do Conselheiro interessado.

Art.133 A Defensoria Pablica-Geral do Estado devera estabelecer
intercdmbios e convénios com estabelecimentos de ensino superior,
oficialmente reconhecidos, devendo velar pela variedades de cursos,
levando em conta a estrutura de atuagdo da Instituicdo.

§1° Tratando-se de curso de aperfeicoamento especifico, as
vagas serdo destinadas ao Ntcleo de atuacao.

§2° Caso inexistam interessados as vagas no Ntcleo de atuacao,
as mesmas serdo disponibilizadas para todos os Defensores Pablicos
interessados.

Art. 134 Cabera a Defensoria Pablica-Geral proporcionar a todos
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integrantes dos diversos Ntcleos de atuagdo da Defensoria Publica
igual oportunidade de aperfeicoamento.

Art. 135 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica.

Secao VII

Dos Deveres, Das Proibicdes, Dos Impedimentos e da
Responsabilidade Funcional

Art. 136 Os deveres, as proibi¢des, os impedimentos e a
responsabilidade funcional dos membros da Defensoria Pablica sao
regidos pela Lei Complementar Federal n° 80/94, com as alteragdes
promovidas pela Lei Complementar Federal n°® 132/09, pela Lei
Complementar Estadual n® 19/94 e pela Lei Estadual n° 6.107/94.

Titulo IV

Do regime disciplinar

Capitulo I

Da fiscalizacdo da atividade funcional e da conduta pessoal

Art. 137 A Corregedoria-Geral exercera por todos os meios
previstos em lei e neste Regimento Interno a fiscalizacdo da atividade
funcional e da conduta pessoal dos membros e servidores da
Defensoria Puablica, a fim de assegurar a observéancia dos dispositivos
constitucionais e legais aos quais estdo submetidos, em especial o
disposto nos artigos 42 a 46 da Lei Complementar Estadual n° 19/94.

Pardgrafo tnico. Qualquer pessoa poderd reclamar ao
Corregedor-Geral sobre abusos, erros, omissdes ou conduta
incompativel de membro ou servidor da Defensoria Pablica.

Art. 138 A fiscalizacdo da atividade funcional e da conduta
pessoal dos Defensores Publicos serd realizada através de:

I - fiscalizacao permanente;

I - correi¢do ordinaria;

II - correi¢do extraordindria.

Art. 139 A atividade desempenhada pelos Defensores Publicos
serd submetida a fiscalizagdo permanente, nos diversos locais de
atuacao.

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral fara aos Defensores
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Pablicos, por escrito, em carater reservado, as recomendagdes ou
observagdes que julgar cabiveis.

Secao I

Da Correicao Ordinéaria

Art. 140 A correicao ordindria sera efetuada, pessoalmente, pelo
Corregedor-Geral, para verificar aregularidade do servigo, a eficiéncia
e a pontualidade dos membros da Defensoria Ptblica no exercicio de
suas fungdes, bem como o cumprimento das obrigacdes legais e das
determinagdes da Defensoria Pablica-Geral, da Corregedoria-Geral e
do Conselho Superior da Defensoria Pablica.

§1°Narealizacdo dacorreicao, o Corregedor-Geral serd auxiliado
pelo Secretario da Corregedoria-Geral e por outros servidores, caso
haja necessidade.

§ 2° A correicdo ordinaria sera comunicada ao membro da
Defensoria Pablica que esteja exercendo suas fungdes na unidade de
atuacdo em que for procedida a correigdo com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, podendo ser efetuada através de mensagem
eletronica indicando o dia e horério da instalagcdo dos trabalhos.

Art. 141 Instalados os trabalhos de correicao, o Corregedor-
Geral fara publicar edital que serd afixado no prédio-sede da
Defensoria Publica e no atrio do prédio onde ela estiver instalada,
com a indicagdo do dia e horario que estara a disposi¢do do publico
em geral para receber informacdes acerca do trabalho do titular da
unidade de atuacdo correicionada.

Paragrafo tinico. Havendo justo motivo, todas as informacdes
apresentadas poderdo ser recebidas reservadamente e tomadas a
termo.

Art. 142 Na correicao serdo examinados os registros judiciais de
carga defeitosa Defensoria Ptblica e suas pendéncias, os feitosjudiciais
e extrajudiciais que estejam no gabinete do Defensor, livros, pastas,
papéis e documentos da respectiva Defensoria Publica, processos
judiciais ou procedimentos administrativos, tanto em tramitagado
quanto ja arquivados, por amostragem, a fim de ser verificada a forma
gréfica, a qualidade da redacdo, a adequagdo técnica, a sistematizacdo
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l6gica, o nivel de persuasao e contetdo juridico das manifestacdes do
membro da Defensoria Pablica que neles tenha atuado.

Art. 143 Dos trabalhos de correicdo serd elaborado relatdrio
circunstanciado contendo os seguintes dados:

I - a Defensoria Pablica visitada, a data de sua realizacdo e os
membros da Corregedoria-Geral que dela participaram;

IT - o Defensor Publico que esteja ali exercendo suas funcdes e
se residem na Comarca;

III - o horario reservado ao atendimento ao publico, se estdo
regularmente instituidos e atualizados os arquivos da Defensoria
Publica, bem como as condicdes das instalagdes fisicas do gabinete;

IV - a quantidade de feitos existentes com vista em gabinete e
no cartorio;

V - a data da ultima visita realizada pelo Defensor Publico a
estabelecimento prisional, quando for o caso;

VI - as sugestdes eventualmente apresentadas pelo Defensor
Publico e as orientacdes que lhe forem feitas pela Corregedoria-Geral;

VII - as assinaturas dos membros da Corregedoria-Geral que
dela tenham participado e do membro da Defensoria Pablica que
esteja exercendo suas fungdes na unidade de atuacdo da Defensoria
Publica visitada;

VIII - as informacdes apresentadas pelo publico em geral e
magistrados, bem como as consideracdes acerca da qualidade da
redagdo, adequacao técnica, sistematizagdo logica, nivel de persuasao
e contetdo juridico das manifestagdes dos membros da Defensoria
Puablica que tenham atuado nos feitos examinados.

§ 1° No relatério circunstanciado, o Corregedor-Geral fara
mencdo aos fatos observados e as providéncias de carater disciplinar
e administrativo adotadas, bem como informara sobre os aspectos
intelectual e funcional dos membros da Defensoria Publica.

§ 2° A realizacdo da correicdo e as orientacdes dadas pela
Corregedoria-Geral serdo anotadas na ficha funcional dos membros
da Defensoria Pablica cujas atividades foram objeto de exame no
curso da correicao.
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Art. 144 Verificada a violacdo de dever funcional por membro
da Defensoria Puablica, o Corregedor-Geral poderé:

I - pedir explicagdes, mediante procedimento préprio;

II - solicitar ao Defensor Publico-Geral a instauracdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme as
circunstancias do caso.

Art. 145 Com fundamento nas observacoes feitas na correi¢do, o
Corregedor-Geral poderd sugerir ao Defensor Pablico-Geral a edigao
de instrucdo, de carater genérico e ndo vinculativo, aos membros da
Defensoria Publica.

Secao I1

Da correicdo extraordinaria

Art. 146 A correicao extraordindria, efetuada junto aos titulares
das unidades de atuacdo da Defensoria Publica, sera realizada
pessoalmente pelo Corregedor-Geral, que a presidird, sendo
determinada por ele de oficio, ou por solicitagdo do Defensor Pablico-
Geral ou do Conselho Superior da Defensoria Pablica, para a imediata
apuragao de:

I - abusos, erros ou omissdes que incompatibilizem o membro da
Defensoria Pablica para o exercicio do cargo ou da funcao;

I - atos que comprometam o prestigio ou a dignidade da
Instituicao;

II - descumprimento do dever funcional ou procedimento
incorreto.

§ 1° A correi¢do extraordinaria sera comunicada ao membro da
Defensoria Pablica que esteja exercendo suas fungdes na unidade de
atuacao a ser correicionada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, podendo ser efetuada através de mensagem eletronica,
indicando o dia e horario da instalagido dos trabalhos.

§ 2° Aplicam-se a correigdo extraordindria, no que couber, o
disposto a correicdo ordindria na segao anterior.

§ 3° O relatério circunstanciado a que alude o art. 143 desse
Regimento Interno, serd levado a conhecimento do Defensor Publico-
Geral.
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Capitulo II

Dos procedimentos disciplinares

Secaol

Das disposigdes gerais

Art. 147 A portaria de instauracdo do processo administrativo
disciplinar conterd exposi¢do sucinta dos fatos imputados, sua
capitulacdo legal e a indicacdo dos componentes da comissdo
processante.

Art. 148 A comissao processante a que se refere o artigo anterior
serd composta pelo Corregedor-Geral da Defensoria, que a presidira,
pelo Subdefensor Pablico-Geral e por mais 01 (um) membro estavel
da Carreira que, se necessario, podera ser dispensado do exercicio de
suas fungdes até a entrega do relatério.

Art. 149 O processo administrativo disciplinar podera ser
precedido de sindicancia, de cardter investigatério, quando ndao
houver elementos suficientes para se concluir pela ocorréncia da
infracdo ou de sua autoria.

§ 2° Antes da sindicancia, e visando auferir a credibilidade das
informagdes eventualmente recebidas, o Corregedor-Geral podera
instaurar procedimento de pedido de explicacdes.

§ 3° Interrompem o prazo da prescricao:

I - a expedicao de portaria que instaura sindicancia ou a que
instaura processo administrativo;

IT - a prolacdo de decisdo que importe aplicacdo de sangao
disciplinar.

Art. 150 O Corregedor-Geral instaurara o pedido de explicagdes:

I - de oficio;

IT - por provocagao do Defensor Publico-Geral ou do Conselho
Superior da Defensoria Pablica;

III - por proposigao de terceiro interessado.

Paragrafo tunico. O procedimento de pedido de explicacdes, bem
como a sindicancia e o processo administrativo disciplinar sdo de carater
reservado, sendo presididos pelo Corregedor-Geral.

Art. 151 Durante a sindicancia ou o processo administrativo
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disciplinar, quando cabivel, o Defensor Ptublico-Geral, por solicitagao
do Corregedor-Geral da Defensoria Publica, ouvido o Conselho
Superior da Defensoria Publica, podera afastar o sindicado ou o
indiciado do exercicio do cargo, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo tnico. O afastamento dar-se-& por decisao
fundamentada na conveniéncia do servico, para apuracdo dos
fatos, de modo a assegurar a normalidade dos servigos ou a
tranquilidade publica, e ndo excederd a 60 (sessenta) dias, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado por igual periodo.

Art. 152 Dos atos, termos e documentos principais da
sindicancia e do processo administrativo administrativo disciplinar
serdo extraidas copias, que formardo autos suplementares, mantidos
em local reservado pelo Secretario da Corregedoria-Geral.

Paragrafo tinico. Determinado o arquivamento da sindicancia
ou do processo administrativo administrativo disciplinar, os autos
suplementares serdo eliminados por processo mecénico de destruicao
que inviabilize a leitura de seu contetido, lavrando-se termo do ato
que devera ser juntado aos autos principais.

Art. 153 A sindicancia e o processo administrativo disciplinar
findos serdo arquivados na pasta funcional do membro da Defensoria
Pablica sindicado ou processado.

Art. 154 No processo administrativo disciplinar e na sindicancia,
fica assegurado aos membros da Defensoria Publica do Estado o
exercicio de ampla defesa, pessoalmente, ou por advogado, mediante
intimagao pessoal de todos os atos do procedimento.

§1° Se o indiciado ou sindicado n&o for encontrado ou se furtar
a citacdo ou intimagdo, sera citado ou intimado por aviso publicado
no Diario Oficial.

§2° Figurando como indiciado ou sindicado o Defensor
Puablico -Geral do Estado ou o Corregedor -Geral, a sindicancia sera
processada perante o Conselho Superior, tendo como sindicante um
dos Conselheiros com direito a voto, escolhido mediante sorteio.

Secao I1

Do pedido de explicacoes
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Art. 155 O Corregedor-Geral, antes da deflagracdo de sindicancia
ouprocessoadministrativodisciplinar, poderainstaurar procedimento
de pedido de explicacdes, de carater meramente informativo,
processado na Corregedoria-Geral, visando dar oportunidade ao
interessado para se manifestar acerca de irregularidade que lhe tenha
sido atribuida.

§ 1° A portaria de instauragdo deve conter a qualificagdo do
interessado e a exposicdo dos fatos, sendo instruida com os elementos
de prova existentes.

§ 2° O procedimento de pedido de explicagdes devera estar
concluido em 60 (sessenta) dias, a contar da sua instauracgao,
prorrogaveis por igual prazo mediante despacho fundamentado do
Corregedor-Geral.

Art. 156 O membro da Defensoria Puablica serd notificado
para, em 10 (dez) dias, apresentar, por escrito, suas informagdes,
acompanhadas dos documentos que entender pertinentes.

Pardgrafo tnico A notificagdo sera acompanhada de cépia
da portaria que instaurou o procedimento, bem como de todos os
documentos que a instruem.

Art. 157 Apresentadas as informacgdes, ou decorrido o prazo,
o Secretdrio da Corregedoria-Geral fard os autos conclusos ao
Corregedor-Geral, que poderé:

I - determinar as diligéncias que entenda convenientes;

IT - arquivar o procedimento, caso acolhidas as justificativas;

III - propor a instauracdo de sindicadncia ou de processo
administrativo disciplinar ao Defensor Pablico-Geral.

Paragrafo tinico Em quaisquer das hipdteses previstas neste
artigo, o membro da Defensoria Pablica interessado sera cientificado
da decisao pelo Secretario da Corregedoria-Geral.

Secao III

Da sindicancia

Art. 158 A sindicancia serd processada na Corregedoria-Geral e
terd como sindicante o Corregedor-Geral.

Art. 159 A portaria de instauragdo da sindicancia deve conter a
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exposigdo do fato a ser investigado, a qualificacdo de seu autor, se ja
for conhecido, a data de instalacdo dos trabalhos, e sera instruida com
os elementos de prova existentes.

§1°Os trabalhos da sindicancia serdo subsidiados pelo Secretario
da Corregedoria-Geral.

§ 2° Na instalagao dos trabalhos deve estar presente o sindicante,
o Secretario e os membros da comissdao processante, sendo lavrada
ata resumida que devera discriminar as diligéncias determinadas.

§ 3° O sindicante podera, no curso da sindicancia, determinar a
realizagdo de toda e qualquer diligéncia, obedecidas as normas legais
de producao de provas, objetivando o perfeito esclarecimento do fato
descrito na portaria que a instaurou.

§ 4° A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da instalacdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual
prazo, mediante despacho fundamentado do sindicante.

Art. 160 Colhidos os elementos necessarios a comprovagao do
fato e da autoria, sera imediatamente ouvido o seu suposto autor,
ja na qualidade de sindicado, que devera ser pessoalmente intimado
e cientificado do quanto apurado, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias.

Paragrafo tinico. Se o sindicado ndo for encontrado ou se furtar
a intimagao, sera intimado por aviso publicado no Didrio Oficial, com
prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 161 Nos 03 (trés) dias seguintes a sua oitiva, o sindicado ou
seu advogado poderéd oferecer ou indicar as provas de seu interesse.

Art. 162 Concluida a producdo de provas, o sindicado sera
intimado para, dentro de 10 (dez) dias, oferecer defesa escrita,
pessoalmente ou por advogado, assegurada vista dos autos pelo
mesmo prazo, mediante carga em livro préprio.

Parédgrafo tinico. Se o indiciado ndo for encontrado ou se furtar
a intimacdo, sera intimado por aviso publicado no Didrio Oficial,
observando-se o prazo fixado no caput deste artigo.

Art. 163 Cumprido o disposto no artigo anterior, o sindicante,
em 10 (dez) dias, elaborara relatério, em que examinaré os elementos
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da sindicancia e concluird pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar ou pelo seu arquivamento, o qual serd encaminhado ao
Defensor Publico-Geral.

Paragrafo tinico. Se na sindicancia ficarem apurados fatos que
recomendem a disponibilidade ou a remogdo compulséria, ambas por
interesse publico, o Corregedor-Geral da Defensoria Ptblica representara
para esse fim ao Conselho Superior da Defensoria Publica.

Secao IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 164 O processo administrativo, para apuragdo de infragdes
definidas na lei, seréd presidido pelo Corregedor -Geral.

Parédgrafo tinico. O processo de que trata este artigo devera estar
concluido dentro de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por até igual
prazo.

Art. 165 A portaria de instauragdo de processo administrativo
ordindrio, expedida pelo Corregedor -Geral, contera a identificacdo
do indiciado, a exposicdo dos fatos imputados e a indicacdo das
normas infringidas, sendo instruida com os autos da sindicancia, se
houver, ou com os elementos de prova existentes.

Art. 166 A citacdo do indiciado serd pessoal, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias emrelacao a data do interrogatério, fornecida,
na oportunidade, copia da portaria de instauracdo do processo e dos
documentos que a acompanharem.

§1°Se o indiciado ndo atender a citagdo e ndo se fizer representar
por advogado, sera declarado revel, e o Corregedor -Geral designara
Defensor Puablico para patrocinar a defesa do indiciado, com a fixacao
de honorarios advocaticios em favor da Defensoria Pablica do Estado,
devidos ao final.

§ 2° O Defensor Publico designado ndo poderd escusar -se da
incumbéncia sem justo motivo.

§ 3° O indiciado, depois de citado, nao podera, sob pena de
prosseguir o processo a sua revelia, deixar de comparecer, sem justo
motivo, aos atos processuais para os quais tenha sido regularmente
intimado.
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§ 4° O indiciado revel poderd, a qualquer tempo, constituir
advogado, que substituird o membro da Defensoria Publica do Estado
designado como Defensor, recebendo o processo no estado em que
se encontra, sem prejuizo dos honorérios advocaticios devidos a
Instituicdo, cujo valor sera arbitrado pelo Corregedor -Geral.

Art. 167 O indiciado serd interrogado sobre os fatos constantes
da portaria, lavrando -se o respectivo termo.

Art. 168 O indiciado terd o prazo de 03 (trés) dias, contados do
interrogatorio, para apresentar defesa prévia e requerer e especificar
as provas que pretenda produzir, podendo arrolar até 08 (oito)
testemunhas.

Parédgrafo anico. Durante o prazo previsto neste artigo, os autos
poderdo ser retirados da Corregedoria, pelo indiciado ou por seu
advogado, mediante carga em livro préprio.

Art. 169 Findo o prazo para defesa prévia, o Corregedor -Geral
designara data para audiéncia de instrucdo, podendo indeferir
fundamentadamente as provas impertinentes ou que tiverem intuito
protelatdrio.

Art. 170 O indiciado e seu advogado deverdo ser intimados
pessoalmente de todos os atos e termos do processo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 171 Serdo intimados para comparecer a audiéncia as
testemunhas de acusacdo e da defesa, bem assim o indiciado e seu
advogado.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas pelo Corregedor-Geral,
facultado o direito de repergunta.

§ 2° Na impossibilidade de inquirir todas as testemunhas na
mesma audiéncia, o Corregedor -Geral poderd, desde logo, designar
tantas datas quantas forem necessarias para tal fim.

Art. 172 Encerrada a produgdo de provas, serd concedido o
prazo de 03 (trés) dias para requerimento de diligéncias.

Pardgrafo anico. Transcorrido esse prazo, o Corregedor -Geral
decidira sobre as diligéncias requeridas, podendo determinar outras
que julgar necessarias.
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Art. 173 Concluidas as diligéncias, o indiciado ou seu advogado
serd intimado para, em 10 (dez) dias, oferecer alegagdes finais por
escrito, assegurada vista dos autos fora da Corregedoria pelo mesmo
prazo, mediante registro da carga.

Art. 174 Esgotado o prazo de que trata o artigo anterior, o
Corregedor -Geral, em 20 (vinte) dias, elaborara relatério conclusivo e
remeterd os autos ao Conselho Superior, que deliberard em 30 (trinta)
dias, encaminhando o feito em seguida ao Defensor Publico -Geral do
Estado, para decisdo no mesmo prazo.

Art. 175 O indiciado serd intimado da decisdo pessoalmente ou
por via postal, salvo se for revel ou se furtar a intimagdo, caso em que
esta serd feita por publicagdo no Diario Oficial.

Paragrafo tnico. A intimacdo da decisdo serd realizada por
meio de servidor ou membro da Defensoria Pablica do Estado, ou
mediante carta registrada, com aviso de recebimento.

Art. 176 Os atos e termos para os quais nao foram fixados prazos
observarao aqueles que o Corregedor -Geral determinar.

Secao V

Do Recurso e do Pedido de Reconsideragao

Art. 177 Das decisdes condenatdrias proferidas pelo Defensor
Publico -Geral do Estado, caberd recurso, com efeito suspensivo, ao
plendrio do Conselho Superior, que ndo poderd agravar a pena imposta;

Paragrafo tnico. O recurso tera efeito meramente devolutivo em
caso de aplicagdo de pena de suspensdo, quando a pena proposta, nos
termos da portaria inaugural, era a de demissao.

Art. 178 O recurso sera interposto pelo indiciado ou por
seu advogado, no prazo de 10 (dez) dias, contados da intimagao
da decisdo, mediante peticdo dirigida ao Presidente do Conselho
Superior, devendo conter, desde logo, as razdes do recorrente.

Art. 179 Recebida a peticdo, o Presidente do Conselho Superior
determinaré sua juntada aos autos, salvo se intempestivo 0O recurso,
caso em que, certificada a circunstancia nos autos, mandara devolveé-
lo ao subscritor.

Art. 180 O julgamento do recurso realizar -se -4 de acordo com
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as normas regimentais, intimando -se o recorrente da decisdao na
forma dos artigos 170 e 175 desse Regimento.

Secao VI

Da Revisao do Processo Administrativo

Art. 181 Admitir -se -4, a qualquer tempo, a revisdao de punigao
disciplinar de que ndo caiba mais recurso ou pedido dereconsideracéo,
sempre que forem alegados fatos novos, circunstancias ainda nao
apreciadas ou vicios insanaveis de procedimento capazes de justificar,
respectivamente, redugdo ou anulagdo da respectiva penalidade.

§ 1° A simples alegacdo da injustica da decisdo ndo serd
considerada como fundamento para a revisao.

§ 2° Nao serd admitida a reiteracdo de pedido pelo mesmo
fundamento.

Art. 182 A instauracdo do processo revisional podera ser
requerida pelo préprio interessado ou, se falecido ou interdito, por
seu curador, conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou
irmao.

Art. 183 O pedido de revisao sera:

I - dirigido a autoridade ou ¢rgdo que houver aplicado a
penalidade, a quem cabera o exame de sua admissibilidade, bem
como, se deferido o processamento, a decisao final;

IT - formulado mediante peticdo instruida com as provas que o
requerente possuir ou com indicagao daquelas que pretenda produzir.

Art. 184 Caso admitido, o pedido serd processado pelos
membros do Conselho Superior.

Art. 185 Julgada procedente a revisao, a autoridade ou 6rgao
competente podera absolver o punido, anular o processo, modificar
a pena ou alterar a classificagdo da infracdo, vedado o agravamento
da sancdo.

Paragrafo tinico. Na hipétese de absolvigdo, serdo restabelecidos
em sua plenitude os direitos atingidos pela punicao.

Titulo V

Das indicagdes para os cargos de dire¢ao

Art. 186 As listas triplices para a escolha do Defensor Puablico-
Geral e do Corregedor-Geral serdo compostas pelo Conselho
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Superior, separadamente, tao-logo tenha homologado os resultados
das respectivas eleigdes.

§ 1° As eleicdes realizar-se-d0 na primeira quinzena do
peniltimo més de mandato desses dirigentes e obedecerdo as
instrucdes precedentemente fixadas pelo Conselho Superior, por
iniciativa de seu Presidente, respeitadas as normas deste Regimento
e as leis em vigor.

§ 2° A homologacdo das elei¢des ocorrerd na mesma sessao em
que se tiver de proceder a composicao da lista correspondente.

§ 3° Se a eleicdo for para o cargo de Corregedor-Geral, a
homologacdo e a composicao da lista triplice ocorrerdo na mesma
sessdo designada para a realizagdo do escrutinio.

Art. 187 Somente poderdo candidatar-se ao cargo de Defensor
Puablico-Geral os integrantes da Carreira maiores de 30 (trinta) anos,
nos termos do art. 110 da Constitui¢ao do Estado.

Art. 188 Somente poderdo candidatar-se ao cargo de Corregedor-
Geral, os integrantes da classe mais elevada da Carreira, nos termos
da lei.

Art. 189 A composicao de cada lista far-se-4 na mesma sessao
extraordindria, de cuja data serdo cientificados os Conselheiros
mediante edital, que serd publicado no Didrio Oficial com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo tnico. Se a reunido for para a composigao da lista
triplice que permitira a nomeacao do Corregedor-Geral, o edital de
convocagdo serd publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

Art. 190 O Defensor Publico, que atender aos requisitos exigidos
para o cargo cuja assungdo pretende, registrard sua candidatura
perante a comissao eleitoral, no prazo regulamentar, em formulério
proprio, vedado o registro da mesma candidatura para mais de um
cargo diretivo.

§ 1° O candidato ao cargo de Corregedor-Geral devera registrar
sua candidatura junto ao Presidente do Conselho Superior.

§ 2° A relacao dos candidatos serd publicada através de edital
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no Diario Oficial e sera afixado nos lugares de costume, no prédio-
sede da Instituicdo, no atrium do férum da Capital e nos prédios das
sedes regionais da Defensoria Ptblica.

§ 3° Qualquer candidato podera impugnar o registro da
candidatura do outro, desde que ambos concorram a indicagdo para
o mesmo cargo diretivo e que a impugnacao seja levada ao protocolo
no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo do edital.

§ 4° A impugnacdo sera julgada no prazo de 02 (dois) dias pela
comissdo eleitoral.

§ 5° Da decisao da comissao eleitoral que julgar a impugnagao
caberéd recurso para o Conselho Superior, também em 02 (dois) dias,
contados da publicacao da decisao no Didrio Oficial

§ 6° Os integrantes da comissdo, em ntimero de 03 (trés), serdo
escolhidos pelo Conselho Superior, dentre os integrantes estaveis da
Carreira, e contara com 02 (dois) membros suplentes.

§ 7° A comissdo eleitoral incumbe os trabalhos de recepgao
e apuracao dos votos concluidos, bem como confeccionar a
ata e encaminhd-la ao Conselho Superior para as providéncias
subsequentes.

§ 8° Nao sera elaborada essa ata se a eleicdo for paraa composicao
da lista triplice que ensejara a escolha do Corregedor-Geral, caso em
que as ocorréncias relevantes dessa fase ficardo registradas na ata da
sessao do Conselho.

Art.191 Em até 24 (vinte e quatro) horas antes do hordrio marcado
para o inicio da votagao, o Defensor Publico poderé renunciar a sua
candidatura, mediante documento escrito, protocolizado perante a
comissdo eleitoral, que nele indicard a hora de sua apresentagdo e
devolvera outra via ao renunciante.

Paragrafo tinico. O nome do renunciante de nenhum modo
integrara qualquer papel acessivel aos eleitores quando do processo
de votacao, ficando-lhes assegurado, contudo, o conhecimento da
rentincia, tdo-logo assim se faca possivel.

Art. 192 A lista triplice dos candidatos ao cargo de Defensor
Publico-Geral sera organizada em ordem decrescente de votacao e

94



remetida ao Governador do Estado para que, dentre os indicados,
proceda a escolha do nome.

Paragrafo tnico.Caso o Chefe do Executivo ndo efetive
a nomeacdo do Defensor Publico-Geral nos 15 (quinze) dias
que se seguirem ao recebimento da lista triplice, serd investido
automaticamente no cargo o Defensor Publico mais votado para
exercicio do mandato.

Art. 193 A composicdo das listas triplices para o cargo de
Defensor Publico-Geral e Corregedor-Geral far-se-4 pelo voto direto,
secreto, plurinominal e obrigatério dos integrantes da Carreira,
observados o seguinte universo de eleitores:

I - Para o cargo de Defensor Publico-Geral: todos os membros
da Carreira;

IT - Para o cargo de Corregedor-Geral: os membros do Conselho
Superior.

Parédgrafo tnico. O eleitor que ndo comparecer a eleicao, devera
justificar sua falta, mediante requerimento dirigido ao Defensor
Puablico-Geral, em até 30 (trinta) dias ap6s a realizacao do pleito, sob
pena de restar caracterizada falta funcional.

Art. 194 Na eleicao para Defensor Pablico-Geral, serdo instaladas
segdes eleitorais em cada sede regional da Defensoria Pablica.

§1° Em cada secdo eleitoral havera um presidente de mesa,
escolhido pelo Defensor Publico-Geral dentre membros ou servidores
da Instituicdo, até 30 (trinta) dias antes da elei¢ao, ouvido o Conselho
Superior.

§2° Serd aplicavel as mesas receptoras localizadas no interior do
Estado as demais regras previstas nesse Regimento e no Regulamento
das eleigdes.

Art. 195 As segOes eleitorais serdo organizadas até 24 (vinte
quatro) horas antes da eleigdo.

§1° Todo o material necessario a votagdo sera fornecido pela
Defensoria Publica-Geral e entregue ao presidente da mesa receptora
pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da eleicao.

§2° O Defensor Publico-Geral poderd, excepcionalmente,
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autorizar o funcionamento de secdes eleitorais fora dos locais
previstos no artigo anterior.

§3° E facultado aos eleitores votarem em mesa receptora diversa ao
Ntcleo Regional da Defensoria Ptblica a que pertencam.

Art. 196 A apuragdo dos votos nas secOes eleitorais sera feita
pela propria mesa receptora.

§1° Os candidatos poderdao nomear até 02 (dois) fiscais junto a
cada mesa receptora.

§2° A conferéncia das credenciais dos fiscais sera feita pelo presidente
da mesa receptora do local onde funcionar a secao eleitoral.

Art. 197 A apuragdo dos votos nas secdes eleitorais tera inicio ap6s
o encerramento geral da votacdo, observado o procedimento padrao.

Paragrafo tnico. Ao final da apuragdo da secdo eleitoral,
preenchido o boletim de urna e lavrada a respectiva ata, o presidente
da mesa receptora enviard, de imediato, o resultado a Defensoria
Puablica-Geral, utilizando fac-simile ou correio eletronico.

Art. 198 Cabe ao presidente da mesa zelar pela entrega do
envelope especial contendo as cédulas apuradas, o boletim de urna
e as folhas de votacdo, bem como de todo o material utilizado na
eleicao, ao Defensor Pablico-Geral, em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a realizagdo do pleito.

Art. 199 A composicdo da lista triplice para o cargo de
Corregedor-Geral far-se-4 por meio de voto direto, plurinominal,
obrigatorio e secreto dos membros do Conselho Superior.

§1° O Conselheiro, ao ser chamado pelo Presidente, recebera das
maos deste a cédula eleitoral e dirigir-se-a a cabina de votagdo para
exercer o sufragio, depositando o voto em urna propria, que estara
a vista de todos, assim se procedendo em relagdo a cada membro
do Conselho, observando-se a ordem de antiguidade na Carreira,
votando o Presidente em ultimo lugar.

§2° O Conselheiro assinalarda um tnico nome, no espaco
apropriado da cédula eleitoral, sob pena de nulidade do voto.

§3° Encerrada a votagdo, o Secretdrio do Conselho Superior
recolherd a urna e, a vista dos presentes, a abrird e depositara os votos
na mesa de trabalhos.
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§4° A apuracdo serad feita pelo Presidente, com auxilio do
Secretario, ap6s o que se anunciara o resultado.

§5° Os 03 (trés) nomes mais votados ingressardo na lista, ainda
que um deles obtenha um tnico voto.

§6° Havendo igualdade de votos na terceira colocacgdo da lista,
proceder-se-4 de imediato ao escrutinio de desempate.

§7° No escrutinio de desempate, somente concorrerdo os candidatos
entre os quais se tenha veritificado a igualdade de votos.

§8° Podera ser utilizada, para a votagdo, a mesma cédula do
escrutinio de integralizacdo no qual se verificar o empate, contanto
que a marcacdo se faca no lado do local que anteriormente deveria
ser utilizado.

§9° Persistindo o empate na terceira colocagdo da lista, apos 03
(trés) escrutinios sucessivos, entrard, na lista, dentre os votados, o
Defensor Pablico mais antigo na classe, ou o mais antigo na Carreira,
ou, finalmente, o mais idoso.

Art. 200 Nao se procederd ao escrutinio seguinte, se no
recente ndo houver nenhum nome votato, caso em que se passara,
de imeditado, a incidéncia da regra de desempate do §9° do artigo
anterior.

Art. 201 Os nomes do indicados serdo organizados na lista em
ordem decrescente de votacdo, devendo dela constar, além do niimero
de votos o de escrutinios.

§1° Para efeito de ordenagdo dos nomes, serdo computados para
cada contemplado apenas os votos que obtiver no primeiro escrutinio
que permitir a inclusdo do seu nome, desprezando-se a votagdo que
alcancar em escrutinio de desempate.

§2° Havendo empate nas duas primeiras colocagdes, para efeito
de ordenacdo da lista, observar-se-4 a ordem alfabética dos nomes
dos indicados.

Art. 202 A eleicao para a composicao da lista triplice que permitird a
escolha do Corregedor-Geral far-se-4 com a presenca de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Pardgrafo tnico. O quérum para a homologagdo do respectivo
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resultado e a formagao da lista serd, contudo, o da maioria simples.

Art. 203 Aplicam-se as eleigdes e ao procedimento para as
composigdoes das listas, tratadas neste Capituo, no que couber, as
regras dos arts. 7°, alineas a e b do Regimento Interno do Conselho
Superior.

§1° Na eleigao para a formacao da lista triplice que possibilitara
a escolha do Corregedor-Geral, os escrutinios poderao ser realizados
até o maximo de 03 (trés).

§2° Nas eleicdes para a formagdo da lista triplice que permitira
a nomeacdo do Defensor Publico-Geral, o escrutinio serd tnico,
aplicando-se, diretamente, em caso de empate na terceira colocagao
da lista, as disposi¢des do §9° do art. 199 desse Regimento.

Titulo VI

Do servico de estatistica das atividades da Defensoria Ptblica

Capitulo I

Das disposigdes gerais

Art. 204 As atividades da Defensoria Pablica serdo organizadas,
para fins estatisticos, em planilhas que expressem a quantidade de
atos praticados, classificados conforme o tipo e a complexidade da
manifestacao.

Paragrafo anico O servico de estatistica devera ser organizado
em sistema informatizado, garantida a fidelidade e imutabilidade dos
dados.

Art. 205 Os dados estatisticos relativos as atividades dos
membros da Defensoria Pablica deverdo ser informados mensalmente,
conforme disposto em ato pelo Corregedor-Geral.

Art. 206 Até o més de marco de cada ano os dados estatisticos
das atividades da Defensoria Publica relativos ao ano anterior serao
condensados em relatério circunstanciado, no qual constard a anélise,
em comparagdo com o ano anterior, do acréscimo ou decréscimo de
atividades, considerados os ntimeros gerais e manifestagdes de maior
repercussao social.

Art. 207 Os relatérios anuais das atividades da Defensoria
Pablica deverao ser mantidos no arquivo setorial permanente da
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Corregedoria-Geral, facultada a consulta, para fins de pesquisa
cientifica, a qualquer interessado.

Capitulo II

Do fluxo da produgao estatistica

Art. 208 Compete a Corregedoria-Geral enviar ao setor
responsavel pelo atendimento inicial ao publico, a cada 02 (dois)
meses, o relatério geral consolidado das atividades desenvolvidas
pelos Defensores Publicos, em sua atuagdo ordindria e extraordindria,
para efeito de inclusdao no sistema informatizado de cadastramento
de atendimentos da Defensoria Puablica.

Paragrafo tinico. Fica estabelecido o sexto dia atil do 2° (segundo)
més do bimestre como data limite para envio pela Corregedoria ao
setor de atendimento inicial dos dados referidos no caput desse artigo.

Art. 209 Consolidado o relatério geral de atendimentos, cabera
ao setor de atendimento inicial ao publico, a cada més, o envio do
respectivo relatério a Divisdo de Controle Contabil-Financeiro da
Defensoria Publica.

§1°Ficaestabelecidoo 7° (sétimo) dia titil do més como data limite
para o envio pelo setor de atendimento inicial ao ptblico a Divisao
de Controle Contabil-Financeiro da Defensoria Pablica dos dados
consolidados do relatério geral de atendimentos para implantagdo no
Sistema Informatizado de Planejamento, Coordenagdo e Avaliacao
(SISPCA).

§2° Para os fins referidos no caput desse artigo, denomina-se
relatério geral de atendimentos aquele resultante da reunido dos
dados fornecidos pelo sistema informatizado de cadastramento de
atendimentos realizado pelo setor de atendimento inicial ao ptablico e
dos fornecidos pela Corregedoria-Geral.

Art. 210 A Divisdio de Controle Contdabil-Financeiro da
Defensoria Puablica compete repassar, mensalmente, os dados
do relatério geral de atendimentos ao Sistema Informatizado de
Planejamento, Coordenacao e Avaliacao (SISPCA).

§1° Fica estabelecido 0 10° (décimo) dia titil do més como data limite
para o envio pela Divisdo de Controle Contabil-Financeiro da Defensoria
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Publica dos dados consolidados do relatério geral de atendimentos para
implantacdo no Sistema Informatizado de Planejamento, Coordenagao e
Avaliacao (SISPCA).

§2° Para efeito de inclusio mensal de dados no Sistema
Informatizado de Planejamento, Coordenagdo e Avaliagdo (SISPCA),
a Divisdao de Controle Contabil-Financeiro da Defensoria Ptblica tera
como referéncia a média dos atendimentos ocorridos no ano anterior.

§3° Compete ao setor de atendimento inicial ao publico
consolidar o nimero de atendimentos realizados no periodo quando
do recebimento do relatério bimestral da Corregedoria.

Titulo VII

Das DisposicOes Finais e Transitorias

Art. 211 O Defensor Publico-Geral podera criar, por ato
normativo préprio, mecanismos operacionais de natureza transitoria
para solucionar situagdes emergentes, fixando a composigdo, objetivo
e prazo dos mesmos.

Paragrafo tnico. Consideram-se mecanismos operacionais de
natureza transitoria para efeito deste artigo:

I - grupos de trabalho;

IT - grupos de atuagdo especial;

IIT - comissOes especiais;

IV - equipes técnicas;

V - projetos.

Art. 212 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
decididos pelo Conselho Superior da Defensoria Ptblica.

Art. 213 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.
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