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Sejam bem-vindos!

Damos as boas-vindas aos novos integrantes desta
Instituicao e apresentamos a equipe do Setor de Recursos
Humanos. A seguir, detalhamos algumas informacées que
servirao de norte para sua caminhada profissional.

Caso deseje falar com nossa
equipe, utilize o ramal 3021.



Orientacoes do setor
de Recursos Humanos

A area de Recursos Humanos é responsavel pelas acoes
administrativas internas, tendo como objetivo a mediacao
entre a Defensoria e os servidores, para que ambos tenham
seus interesses atendidos de forma clara e objetiva.

Forma de Ingresso na Defensoria
e Concurso publico;

e Convocacao, de acordo com as vagas existentes
e orcamento financeiro, com autorizacao da Defensoria
Pblica Geral da DPE.
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Direitos e Beneficios
Férias
Apo6s um ano de efetivo exercicio, o defensor adquire o

direito a 60 (sessenta) dias de férias (gozo acrescido de 2/3
dos vencimentos).

Escala: Elaborada pela Corregedoria, submeti
do Conselho Superior e enviada ao RH para pr

Periodo minimo de gozo: 15 dias

Indenizacao: De acordo com o Ato n°
os defensores poderao indenizar anualmente



Beneficios

Funben

Assisténcia a salde opcional para
servidores, com desconto de 3% para
o titular e 1% por cada dependente.

ONPAC
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qF Opcional.
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Licengas

Casamento

Alistamento eleitoral

Até 8 (oito) dias Até 2 (dois) dias
consecutivos

3

Doacdo de sangue

1 (um) dia

Até 8 (oito) dias em decorréncia de falecimento do
cbnjuge, companheiro(a), pai, mae, madrastas/padrastos,
filhos(as), menor sob guarda/tutela ou irmaos(as)

Maternidade Paternidade

180 (cento e oitenta) dias 20 (vinte) dias



Tratamento de Saiide
Até 5 dias: O atestado médico dispensa pericia médica do Estado;

De 6 a15 dias: O atestado devera ser submetido a pericia médica
do Estado;

A partir do16° dia: Configura-se como licenca, com obrigatoriedade
de pericia médica.

Agendamento

Deve ser realizado pelo
site oficial do IPREV

Procedimentos Administrativos

O setor emite documentos referentes a(ao):
e Tempo de servico;
e Certidao de “Nada Consta” (auséncia de punicées);
e Aprovacao em estagio probatorio;
e Listade Antiguidade (critério para remocao e promocao).

Portal do Servidor e

Credenciais de Acesso

Oacessoao Portal do Servidor
deve ser realizado por meio do
site oficial da Defensoria PUblica
(www.defensoria.ma.def.br),
acessando a aba “Intranet”.


https://servicos.iprev.ma.gov.br/pericia/
https://intranet.ma.def.br/auth/sign-in

Senha do Portal (Contracheque
e Informe de Rendimentos)

A solicitacao de acesso para consulta de contracheques e
informes de rendimentos deve ser encaminhada ao Setor de
Recursos Humanos, exclusivamente via e-mail: rhdpe@ma.def.br.

Senha para Consignagdo (Neoconsig

Para operacoes de empréstimos e consultas de margem
consignavel, o servidor deve solicitar a credencial junto a
empresa Neoconsig, utilizando um dos canais abaixo:

Aplicativo: “Meu Consignado” (disponivel para Android e iOS)

Atendimento Telefonico: (98) 3012-9096 ou (41) 3072-9220

Atendimento Presencial: Edificio Office Tower, Av.
Colares Moreira, s/n, Sala 118, Piso 1, Jardim Renascenca,
Sao Luis - MA

Bancos conveniados

e Banco do Brasil;
e Caixa Econbmica;
e Bradesco;
e Sicredi
0 acesso é feito via Intranet no site da Defensoria.

Inclusdo de Dependentes

Informar ao RH, via e-mail, a finalidade da inclusao:
e Salario-familia;
e Imposto de Renda (deducio);
e IPREV/Beneficiario.



Informacgoes Financeiras
elogisticas

Forma de Pagamento

Banco: O d
do Banco Brad

Remunerac
pelo subsidio c

Confirmacao de Leitura

Sua participacao é fundamental para
a melhoria da nossa comunicacao. Por favor,
acesse o formulario abaixo para confirmar a
leitura, enviar dividas ou sugestoes.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtRJdcoHvPtsdbNa0WfHeTzJdGgdNFT6v-P_W5QrFtqkvANg/viewform

Dica do RH: Conheca a fundo seus direitos

e obrigacoes acessando o portal oficial:
www.defensoria.ma.def.br.
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Siga a gente: @defensoriama
https:defensoria.ma.def.br



