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Sejam bem-vindos!

Damos as boas-vindas aos novos integrantes desta
Instituicao e apresentamos a equipe do Setor de Recursos
Humanos. A seguir, detalhamos algumas informacées que
servirao de norte para sua caminhada profissional.

Caso deseje falar com nossa
equipe, utilize o ramal 3021.



Orientacoes do setor
de Recursos Humanos

A area de Recursos Humanos é responsavel pelas acoes
administrativas internas, tendo como objetivo a mediacao
entre a Defensoria e os servidores, para que ambos tenham
seus interesses atendidos de forma clara e objetiva.

Forma de Ingresso na Defensoria

O gabinete do Defensor Geral encaminha
e-mail para o RH, informando a abertura do
processo de nomeacao no SEl ao cargo X.
A partir desta informacao o RH, ira tomar as
providéncias necessarias.
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Direitos e Beneficios
Férias
Apbs 12 meses de trabalho,

o servidor fara jus a 30 dias de férias

(gozo e mais1/3 dos seus vencimentos).

0 e-mail com o periodo de férias devera ser
enviado ao RH através da escala de férias ou
por e-mail com a ciéncia do seu chefe imediato.

Indenizacdo:
37/2024, os servi
anualmente até




Beneficios

Vale-Transporte

Concedido para o servidor se deslocar ao seu
local de trabalho, para desenvolvimento das
suas atividades laborais.

Funben

Assisténcia a salde opcional para
servidores, com desconto de 3% para
o titular e 1% por cada dependente.

Convénio Assefaz
Opcional.

Licencas
Casamento Alistamento eleitoral
Até 8 (oito) dias Até 2 (dois) dias J
consecutivos
| Doacdo de sangue
1 (um) dia

H

Até 8 (oito) dias em decorréncia de falecimento do
conjuge, companheiro(a), pai, mae, madrastas/padrastos,
filhos(as), menor sob guarda/tutela ou irmaos(as)

Maternidade » Paternidade

180 (cento e oitenta) dias 20 (vinte) dias




Tratamento de Saiide

O tratamento de salide, com até 15 dias de atestado, com
visto da Pericia médica do Estado, sera pago pela Defensoria.
Apbs este periodo, o servidor sera afastado e pago pelo INSS.
A contribuicao previdenciaria dos servidores comissionados
e auténomos é recolhida para o INSS.

Agendamento

Deve ser realizado pelo
site oficial do IPREV

sua remuneracao

emuneracao (faltas)

Procedimentos Administrativos

Portal do Servidor e Senhas

Oacessoao Portal do Servidor
deve ser realizado por meio do
site oficial da Defensoria Pablica
(www.defensoria.ma.def.br),
acessando a aba “Intranet”.


https://servicos.iprev.ma.gov.br/pericia/
https://intranet.ma.def.br/auth/sign-in

Para a obtencdo da senha de acesso ao portal, (necessaria
paraa consulta de contracheques e informes de rendimentos),
bem como a solicitacao de criacao do e-mail institucional, o
servidor devera entrar em contato com o setor de Recursos
Humanos através do e-mail: rhdpe@ma.def.br.

Inclusdo de Dependentes

Informar ao RH, via e-mail, a finalidade da inclusao:
e Previdéncia;
e Imposto de Renda (deducao).

Exoneragdo

O Cargo em comissao é de livre nomeacao e exoneracao,
podendo ser solicitada pelo chefe imediato ou pelo proprio
servidor. Em ambas, deverao ser enviadas ao Defensor Geral
e ao RH.

Informacoes Financeiras
e Logisticas

Forma de Pagamento

O pagamento é efetuado mensalmente, mediante
a apresentacao de conta corrente no Banco Bradesco.
A remuneracao compoe-se de vencimento, representacao
e gratificacao, cujos valores serao fixados pela Direcao, em
conformidade com as atribuicoes do cargo.

Hordrio de Trabalho

Expediente:

Das 08h as 17h, com intervalo para almoco;

Observacao: O horario de almoco deve ser
L alinhado diretamente com o chefe imediato.




Confirmacao de Leitura

Sua participacao é fundamental paraa
melhoria da nossa comunicacao. Por favor,
acesse o formulario abaixo para confirmar
a leitura, enviar dividas ou sugestoes.

Dica do RH: Conheca a fundo seus direitos

e obrigacoes acessando o portal oficial:
www.defensoria.ma.def.br.

VDO0OO60

Siga a gente: @defensoriama
https:defensoria.ma.def.br


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtRJdcoHvPtsdbNa0WfHeTzJdGgdNFT6v-P_W5QrFtqkvANg/viewform

